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晴到
多云

外汇结算找中行

YONGKANG SUB-BRANCH

永康市支行
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□通讯员 应聪

本报讯 近日，笔者从永康农商银
行获悉，该行不断加大信贷产品创新

力度，成立“绿色金融”行动领导小组，

全面推进绿色金融体系建设，为永康

绿色低碳发展提供金融后盾。

为支持绿色低碳行业发展，永康农

商银行创新推出小微企业循环贷款、

“科创贷”“生猪活体抵押贷款”“链贷

通”“创易贷”“微创贷”“税银通”“电银

通”“农合贷”“富民贷”等信贷产品，大

力推广“信义金速贷”线上办贷模式，重

点支持清洁能源、文化产业、绿色农业、

旅游民宿等绿色产业发展，全面开展

“幸福家家贷”整村授信工作，为绿色、

循环、低碳产业的发展贡献金融力量。

通过制定明确绿色信贷投放重

点，永康农商行推动信贷资金从“广撒

网”向“精靶向”转变。截至6月末，该

行累计发放绿色贷款1.3亿元。

永康农商银行全面推进绿色金融体系建设

晴到
多云

近日，在舟山镇大路任村到下丁村的道路两旁，一大片百日菊争相开放，成了一道美丽的

风景线。 融媒记者 杨成栋 摄

.............................农行视角农行视角
鲜花鲜花““路路””放放

□融媒首席记者 陈晓苏

本报讯 7月12日下午，省委以视
频会议形式召开县（市、区）委书记工

作交流会。以“坚持党建统领改革引

领，争创县域经济高质量发展永康样

本”为题，市委书记章旭升在我市分会

场携“永康答卷”亮相大会。张群环、

陈美蓉、朱世道、胡积合等市各套班子

领导出席会议。

“永康市建立了‘一把手’领衔、每

周召开改革专题例会，通过改革攻坚破

解难题，推行十名党政领导干部联十

链、百名局长带百团、千名干部驻千企，

各项活动取得了很好的实效。”会上，省

委书记袁家军点赞了这份“永康答卷”。

“永康答卷”展示的是我市坚决扛

起守好“红色根脉”、打造“重要窗口”

使命担当，通过抓党建带全局促落实，

奋力建设世界五金之都的做法和成

效。章旭升说，永康因县域经济而兴，

也受县域经济所“制”，为此，我市抓住

全省唯一的县域经济治理改革试点契

机，举全市之力抓试点，以党建“一盘

棋”统领改革，坚持“一把手”领衔、“一

股绳”推进、“一张网”落实，率先建立

了企业治理“事前预警”机制，成立全

省首个县域经济治理决策参与委员

会，把行业协会、金融机构等嵌入“家

族式”规上企业，着力构建“政企联合、

企企联合、社企联合”的县域经济治理

永康模式。

稳步推进各项改革试点的同时，

我市以“四攻坚四争先”行动为引领，

着力提高干部队伍现代化建设新能

力，迭代升级营商环境。实施优化营

商环境十大行动，开展“立信义 弃陋

习 扬正气”专题教育整治，十名党政

领导干部联十链、百名局长带百团、千

名干部驻千企，68 家单位公开承诺

450个助企事项，化解企业难题4200

多个⋯⋯一桩桩、一件件，成为我市万

名党员干部“迎难而上”，在“亲清关

系”中显现刚性、在攻坚争先中显现韧

性、在助企服务中显现多跨性的真实

写照。章旭升表示，针对企业和产业

迫切需要人才科技创新为转型升级注

入源头活水的现实情况，我市努力抢

抓招才引智变量，做大科技平台增量，

深挖工业经济存量，也将坚持党建统

领、改革引领，努力建设变革型组织，

不断提高干部塑造变革能力，在高质

量发展建设共同富裕示范区中更显担

当、再续华章，着力打造国际领先的五

金自主创新策源地、应用赋能先行地、

全产业链集聚地。

会议强调，全省上下要深入学习贯

彻习近平总书记“七一”重要讲话精神，

弘扬伟大建党精神，发扬勇于自我革命

精神，加快建设变革型组织，提高领导

干部塑造变革能力，推动建设变革型组

织、提高塑造变革能力找准跑道，全方

位重塑组织新形态、干部好状态。理念

层面，要敢闯无人区，从“要我变革”到

“我要变革”、从“适应变革”到“引领变

革”、从“承载压力”向“释放张力”跃迁，

做到理念先行、未来先知、风险先觉、手

段先进、目标先达。要多出机制性制度

性成果，聚焦特色、放大特色，守牢底

线，在推进共同富裕、数字化改革等重

点工作中，立足自身区位禀赋、基础条

件、潜在优势等方面，传承特色、挖掘特

色、塑造特色，形成差异化比较竞争优

势。方法层面，要坚持需求导向，坚持

多跨协同解决问题，坚持改革破题，瞄

准群众、企业、基层最为迫切的需求、最

想解决的问题、最有获得感的领域，形

成需求清单、找出解决方案，加快建立

上下贯通、执行有力的严密组织体系，

发挥数字化改革的引领、撬动、赋能作

用，打通回应需求、解决问题、达到满意

的通道，推进经济社会深层次系统性制

度性重塑。行动层面，“一把手”要亲力

亲为，强化顶层设计要谋划全局，基层

首创要总结提炼、放大效果，增强坐不

住、等不起、慢不得、睡不着的紧迫感，

加强全面从严治党，善于把本地区、本

部门工作融入全国和全省事业发展大

棋局，推动各级组织和党员干部结合实

际创设抓落实特色载体，让落实的过程

成为放大细节、放大特色、兼收并蓄、博

采众长的过程。机制层面，要不断提高

认识水平，建立健全推动数字化改革、

高质量发展建设共同富裕示范区等重

大使命任务的抓落实机制，加快取得在

全国具有示范意义的重大标志性成果。

“永康答卷”亮相县委书记工作交流会
章旭升表示要坚持党建统领改革引领，争创县域经济高质量发展永康样本


