
100年砥砺，100年求索。

天地之间，中国共产党人昂首站立，在鲜艳的

党旗下，站成巍峨壮丽的群峰，挺起中华民族的脊

梁，化天堑为通途，引领亿万人民共建美好生活，奔

向全面小康。

从苦难到辉煌，百年风雨兼程，这是一条穿越

血与火的奋进之路；

从迷茫到自信，百年探索追寻，这是一条越走

越宽广的光明之路。

“一切向前走，都不能忘记走过的路；走得再

远、走到再光辉的未来，也不能忘记走过的过去，不

能忘记为什么出发。”值此中国共产党成立100周

年之际，市委组织部、市委宣传部、市融媒体中心联

合推出“百年初心·永康印记”大型融媒新闻采访行
动，全体记者将兵分16路，沿着永康“初心地图”，

去发现，去追寻，去感悟，去看漫漫征途上代代中国

共产党人的理想和信念，去看悠悠岁月里全体新老

永康人的奋斗和期盼。

“这是组织在培养我！”聊起入党初衷，98岁高

龄的林素华老人很激动。林素华祖籍山东，1944

年7月加入中国共产党，是我市目前健在的入党时

间最早、党龄最长的党员。纵然已经想不起很多往

事，她却依然清楚地记得入党年份，记得入党介绍

人的名字，记得入党之初的使命是组织发动更多妇

女参与抗日。

个人的前途命运，总是与国家和民族的前途命

运紧密相连。彼时的永康，同样深受侵略毒害。然

而，无论是土地革命战争时期、抗日战争时期还是

解放战争时期，作为较早建立起党组织的县市之

一，永康这片革命热土上，发生了无数可歌可泣的

革命故事。故事如实记述着在中国共产党带领下，

永康人民反抗压迫、英勇斗争，让前途命运发生根

本性改变的艰难历程。

林素华没有辜负组织的培养。从最初影响带

动身边人投入抗战，到后来随大军南下、辗转多地，

最后落户永康、坚守岗位直至退休，老人一生默默

无闻，却始终践行着“服从组织安排、听党指挥”的

庄严承诺：“过去一样，现在也一样，做人就是要做

得正，我们共产党员更要以身作则！没有党，就没

有我们现在的幸福生活。”

组织也没有辜负人民的重托。革命战争的严

峻考验，建设道路的艰辛探索，改革开放的创新实

践，近百年来，永康经历了一次又一次血与火的磨

难，创造了一个又一个彪炳史册的传奇。这其中，

总有一股强大的力量在鼓舞斗志、激荡人心——

那是一种信仰、一种精神、一种积淀、一种凝

聚、一种激励，引领我们在困苦中坚持，在逆境中

成长，在挫折中奋起，在责任中担当。1927年10

月，中共永康县委在芝英练结成立；1929年4月，

直属中央领导的中共永康中心县委成立，下辖永

康、义乌、东阳、缙云、武义、宣平六个县委；1938

年1月，浙江省政府迁驻方岩，当年5月，重新成立

中共永康县委；1949年5月8日，永康解放，当年5

月23日，中共永康县委成立⋯⋯那是党建的红色

力量，始终引领航向，成为永康成长之基、发展之

魂。回望来时路，党建有力量，发展有质量，穿越

时空，一个个坐标镌刻下这种力量定向引航的坚

实印记。

看，党建的力量，正让我们的基层基础愈加坚

实。近年来，围绕基层党建“全领域建强、全区域提

升”，我市坚定推进全面从严治党，狠抓村（社）干部

队伍教育管理，着力提升基层党组织的组织力、凝

聚力和战斗力。先后连续多年实施“一三五七”红

色强基工程，组织开展“三面对三看齐”“三比三拼”

“初心五检”等活动，深化“五星三强”创建，在不断

推进组织阵地、组织生活规范化建设的同时，抓实

“年初定诺、年中督诺、年末考诺”村干部践诺三步

法，探索建立区域党委，推行“网格党建”、“一包四

联”合力帮扶、党委会开到村、治村导师、三支队伍

同质化管理等形式，坚持“以强带弱、先进带动、后

进转化”思路，典型引领树标杆，改革创新解难题，

齐心协力促发展，让“党建+”赋能基层治理、推动

乡村振兴。

看，党建的力量，正让我们的企业活力竞相迸

发。近年来，我市聚焦“稳企业、强服务、促发展”

主线，以“红色生产力”工程为主抓手，大力实施红

色领航、红色覆盖、红色先锋、红色动力、红色示范

“五大行动”，以高质量党建推动高质量发展。如

今，智能门（锁）产业党建联盟已辐射带动周边

100多家门业企业抱团发展；151个红色车间提出

3100多份“红色提案”，推动实施技改项目超160

个，攻克难题近500个，为企业节约资金逾2亿

元；“稳企赋能”服务超市、“三师说”大讲堂、“三

服务”巡诊等活动让两新党组织实质性作用更加

凸显；红色示范车间、党员创客工作室、两新党建

示范点打造彰显党建生产力，“党建强 企业兴”渐

成共识。

看，党建的力量，正让我们的年轻干部茁壮成

长。在农村，我市组建农村优秀青年人才库，强化

优秀农村红领青年培养，启动发展青年农民党员专

项计划，给其舞台、促其干事，加快培养优秀青年党

员。在机关，我市开设“青藤大讲堂”让年轻干部集

体充电，推行“青蓝工程”靶向培养新录用公务员，

年轻干部“红色成长”计划树立“五用五不用”选人

用人鲜明导向，健全完善年轻干部选拔、培育、管

理、使用环环相扣又统筹推进的全链条机制，推动

优秀年轻干部不断涌现，确保党和人民的事业薪火

相传、蓬勃发展。

历史照亮未来，征程未有穷期。丽州大地，一

面面鲜艳的党旗高高飘扬，一个个坚强的堡垒稳稳

扎根。从1926年的7人，到1949年的206人，再

到现在的46238人，党员队伍不断壮大，党建之光

点亮梦想。胸怀千秋伟业，恰是百年风华，今天，重

整行装，我们再出发。

□融媒首席记者陈晓苏

回望来时路启航新征程
——写在“百年初心·永康印记”大型融媒新闻采访行动启动之际
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永康“初心地图”


