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□记者 徐敏

本报讯 春节将至，国内多地

疫情存在不稳定因素，疫情防控形

势仍然严峻而复杂。连日来，记者

了解到，为减少旅途风险，开发区

多家企业推出各种举措，通过发福

利发补贴、提供后勤保障等暖心行

动，用真“薪”实意盛情挽留外来

员工在永过春节。

“儿子，我和你妈决定了，今年

春节不回老家了，你学校放假后就

直接来永康吧，我们换种方式过春

节⋯⋯”11 日，浙江新时代实业有

限公司的员工陈先生给在安徽合

肥上大学的儿子打去了电话，让儿

子来永和他们团圆。

陈先生的老家在贵州，他和妻

子都是新时代公司的老员工。按照

往年惯例，他们早已买好车票，等公

司放假就直奔老家。“辛苦了一年，

每到年关就归心似箭，盼着能趁春

节与家人亲友好好团聚一下。公

司发出《关于春节员工留厂的通

知》后，我和老婆都很纠结，又想回

老家过年，又怕回老家过年。在认

真考虑之后，我们最终还是决定留

下来过年。”陈先生说。

陈先生坦言，除了考虑疫情因

素，新时代公司提供的过年福利也

促使了他们决定留永过年。

“一方面是公司订单爆满亟需

用工；另一方面是外来员工返乡流

动会增加疫情风险。为了破解这

种‘两难’局面，公司领导层积极

响应号召，以党支部和工会的名

义，通过‘倡议书’的形式向一线

员工抛出激励政策，倡导新永康人

留永过年。”新时代公司党支部书

记王群华说。

为了让留下的员工在永过年也

有家的温暖，新时代公司出台一系

列留厂奖励办法：公司会尽全力为

留厂过节的员工，提供后勤保障服

务，在做好疫情防控的前提下，为员

工及直系亲属准备好年夜饭，开放

“职工之家”活动室，安排暖心活动，

丰富员工春节期间的娱乐文化生

活；员工如果在公司放假期间选择

继续工作，除了上班工资，还可以额

外享受每天200元的补贴。

“政策刚出来时，员工普遍还

是想回老家过年，但经过这几天的

宣 传 ，越 来 越 多 的 员 工 选 择 留

下。”王群华说。截至目前，该公

司已经有 50 多名往年都回老家的

新永康人报名决定留永过年。

“公司鼓励员工留永过年，一

方面是积极响应政府号召，为疫情

防控出一分力；另一方面也是从公

司自身业务需求出发，让更多员工

留在公司，提高工作效率。”浙江

飞神车业有限公司党支部书记金

旭升说。

为了让新永康人安心留在公

司过个温暖的春节，减少人员流

动，飞神公司拿出了诚意满满的留

人“大礼包”。该公司不仅为留永

的新永康人额外给予工作补贴奖

励，同时发放米、油等生活物资，

还在做好疫情防控的前提下提供

年夜饭。

“公司推出的这些举措能让我

们拿到不少补贴。我们知道，政府

和企业都是想保护我们嘛。”飞神

公司的湖南籍员工李先生说。他

已经和家里人提前打了招呼，打算

留下过个“永康年”。

“目前开发区不少企业存在订

单爆满的情况，有的企业订单已排

到今年二季度，用工需求量大。”

开发区管委会相关负责人说。开

发区将结合市场形势变化和疫情

防控需要进一步完善服务举措，组

建“红色服务”小分队，指导企业落

实疫情防控措施，及时关注留永过

年的员工需求，积极配合企业落实

好生产安排、经济激励、生活关心

等措施，让留永过年的新永康人感

受到第二故乡的关怀和温暖。

想当废品卖，民警找上门

一男子顺手
“捡走”花篮

□记者 徐敏 通讯员 陈梦暄

本报讯 1 月 10 日，经济开发区长
城村某饭店热闹非凡。市民屈先生新
开的饭店开始试营业，朋友为了祝贺他
饭店开张，送来了 40 只开业花篮，就摆
放在饭店门口。

试营业期间，屈先生饭店的生意特
别火，他一直忙到了次日凌晨 3 时，才
得以回家休息。

到了11日上午9时许，屈先生再次
回到饭店，却发现摆放在门口 40 只花
篮都不见了。“这可是朋友送来的一番
心意啊，而且饭店还在试营业阶段，花
篮就是添添喜气的，居然还有人偷。”屈
先生越想越生气，随后报了警。

接到报警后，经济开发区派出所民
警立即赶到现场，通过对现场的勘察以
及周边监控的查看，很快锁定了偷走屈
先生花篮的违法人员赵某，并于当晚在
开发区一垃圾中转站将其抓获。

赵某，1967 年出生，老家在河南，
在开发区当垃圾运输工。看到民警找
上门，赵某很快就承认了自己拿走了屈
先生饭店门口花篮的事实。

当日凌晨 5 时，赵某像往常一样，
开着垃圾清运车到长城村收运垃圾。
经过屈先生饭店时，他看到门口摆放了
很多花篮，其中有几只已被风吹倒。

作为一个“专业”的运输工，赵某很
清楚制作花篮的木质花架是可以当废
品卖钱的。他看到有几只花篮已经倒
在地上了，想着估计也是没人要了，自
己拿走应该问题不大。

于是，赵某就将屈先生饭店门前的
所有花篮搬上了垃圾清运车运回了垃
圾中转站。之后，他将花篮拆解开，把
花扔进了垃圾中转站，另外将拆下来的
120 根木架捆好，准备运回家找时间拿
去卖钱。还没等赵某把木架运回家，民
警就找上了门。

“我确实是以为人家不要了，才搬
走的。”赵某说。他前几天也曾经过屈
先生店门口，当时他家花篮都是好好
摆放着的，但当日经过时却看到好几
个花篮已经东倒西歪了，才想着拿走
也没事。

民警通过再次勘察屈先生饭店周
边的情况以及当时的监控，了解到当时
现场情况与赵某所说基本一致，多方取
证后，证实赵某确实没有存在盗窃的主
观意图，只是开展一个垃圾清运工的正
常工作，所以不构成案件。

“那天的风确实也有点大，把花篮
吹倒也是有可能的。”在得知民警已经
把“偷”花篮的人找到了，但对方原来是
误以为花篮没人要，便当废品运走的情
况后，屈先生对赵某的行为表示谅解，
决定不追究。

随后，民警对赵某开展教育后释
放，并将花篮木架悉数归还给屈先生。

思想再重视 发动再充分 行动再落实

开发区“一月一村‘双创’大会战”再动员
□记者 徐敏

本报讯 1 月 13 日上午，经济

开发区召开“一月一村‘双创’大

会战”再动员大会。会议通报总结

1 月 4 日 启 动 大 会 战 以 来 的“ 双

创”工作情况，对下一阶段的工作

进行再强调、再部署。

“各村虽然积极响应‘双创’大

会战行动，组织有力，但也有部分

村存在思想重视不够、整治标准不

高、推进力度不够和重点难点整治

不彻底等问题。”会上，开发区纪

工委书记陈子洪通报近期各村整

治、整 改 情 况 ，并 指 出 存 在 的 不

足，希望各村继续保持工作热情，

全力以赴、克难攻坚，持续掀起环

境整治的干事热潮，打造出干净整

洁、文明和谐的美丽园区。

为营造比学赶超的良好氛围，

开发区党工委、管委会邀请在前期

“ 双 创 ”整 治 中 表 现 较 好 的 九 洲

村、大坟山沿村、长城村的村主职

代表分别上台作了发言交流。他

们结合本村“双创”工作的推进情

况和今后努力方向，分享了切实可

行的整治经验，并承诺将继续立足

本村实际，再创佳绩。

“春节前一个月的集中攻坚是

打基础，核心关键是推动贯穿全年

‘双创’工作长效机制的落地。”开

发区党工委副书记李维彪说。他

希望 21 个行政村、创建责任单位

思想上再重视、发动上再充分、行

动上再落实，以实际行动真正理

解、践 行“ 一 月 一 村‘ 双 创 ’大 会

战”行动内涵，打好创建美丽园区

的整体战。

李维彪还在会上部署了开发

区近期创建工作计划，以及《“‘双

创’一周一主题”行动方案》，要求

各村以整治公共厕所和田园环境

为切入点开展“‘双创’一周一主

题”行动，通过一周时间，参照公

厕考核标准，对开发区内所有的公

共厕所进行集中整治，改善环境提

升颜值。

当日，开发区还就疫情防控作

了相关部署，要求各村各相关单位

提高警惕，杜绝侥幸心理，掌握科

学的隔离方法，减少外出聚集活

动，严格抓好重点人群的健康管

理，做好个人防控，务必打好疫情

防控阻击战。

为留永过年的员工发福利发补贴

开发区企业留人用“薪”更用情

“春联进万家”
走进文化礼堂

连日来，由市委宣传部主办

的“春联进万家”活动活跃在经

济开发区各村的文化礼堂中。

书法家们现场挥毫泼墨，为村民

写下一副副年味十足、寓意美好

的春联。

记者 徐敏 摄


