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市教师进修学校前身是永康县工农

兵五七学校。50 年来，学校两次更名，三

次迁址，从借用永康中学分部的简陋教室

（位于今明珠学校），到下园朱 14 号拥有

12.8 亩的独立校园，再到现在占地面积

42979.57 平方米、总建筑面积达 46922.04

平方米的新校园，经过几代进修学校人同

心协力、艰苦创业、探索耕耘、开拓创新，

学校一步步夯实根基，不断发展壮大。

目前，该校设有办公室、师训处、干训

处、总务处、科研处、继续教育中心等职能

处室，现有教职工 28 名，其中特级教师两

名，高级教师20名。

在此基础上，该校先后成功创办了附

属小学和附属初中；建立了四个教师培训

基地（即附属学校师训实践基地、西溪新

教师培训基地、溪头桥教师培训基地和下

园朱继续教育基地）；首推永康城乡教育

集团化办学，成立了附小教育集团和附中

教育集团⋯⋯学校办学功能得到进一步

完善，为该校“培训、科研和教学”培训模

式提供了稳定的实践基地，达到省教育厅

“教师进修学校必须具有教师培训实践基

地”的硬性指标要求，也为施教区域提供

了优质教育服务。

据了解，为满足更多学生上学需求，

该校逐步推进校园建设。2017年，该校完

成10号楼建设，共计建筑面积17000多平

方米；2018 年，启动附属小学三期工程建

设，已于今年 9 月投入使用；2019 年，附属

初中新校园开工建设，校址位于江南街道

南都路299号，占地面积58828平方米、总

建筑面积 50918 平方米，将于 2021 年 9 月

投入使用。

51 项课题获省级立项，433 项获金华市

立项；9 项课题获评省级奖项，157 项获评金

华市奖项；2000 多篇论文获评金华市及以上

奖项⋯⋯近 5 年来，市教师进修学校在教育科

研上成果斐然。

据悉，为使教育科研工作落到实处，真正

服务于教育教学工作，该校积极宣传落实教育

科研工作的三大理念（即教育科研来源于教育

教学实践，并服务于教育教学实践；把教育教

学工作中的难点、热点问题作为我们教育科研

的重点内容；教育科研是一种教师专业发展的

全新的培养模式，是提升教师综合素养的重要

载体），并以课题研究为载体，以课堂教学为落

脚点，以“强化意识、打好基础、规范管理、突出

重点，促进教育科研工作可持续发展”的思路，

努力打造创新和务实的科研，不断提升我市教

育科研工作水平。

市教科所经常组织全所人员深入到全市

各中小学（幼儿园）进行教育科研工作调研，听

取学校教育科研工作情况，了解学校教育科研

工作的实际需要，有针对性地开展学校教育科

研工作指导。每年，针对各级各类学校分管教

育科研工作的领导、学校教育科研的积极分子

与骨干教师，立项课题和结题课题负责人与执

笔人等，举办一期教育科研骨干教师培训、二

期立项课题负责人与执笔人培训、二期结题课

题负责人培训；举办教育科研基本方法、课题

研究的操作程序、教育统计基本原理、教育科

研成果的表述、科研论文的撰写与修改等内容

的讲座，让学员与专家广泛交流，提升专业素

养和综合素养。

在此过程中，规范管理必不可少。首先是

完善政策，该所多次修订了《永康市教育科研

工作管理条例》《永康市教育科研课题规范管

理办法》《永康市教育科研论文（课题成果）抄

袭的认定及处理办法》等教育科研工作相关条

例及办法，促使教育科研工作有章可循，有据

可依。其二是成果积累，教育科研优秀课题成

果集每 5 年一编，里面都是我市获得永康市一

等奖及金华市二等奖以上的教育科研课题。

该成果集进一步加强教育科研优秀成果推广

和管理，供全市教育工作者借鉴和掌握，使之

向一线教学转化。

如今，各个学校也形成了各具特色的教育

科研模式：永康中学的卷入式教研提高了教师

队伍的教研实效，助力教师成长；目前我市推

行的家庭教育也是在教育科研中产生；实验幼

儿园“好爸爸联盟”的课题，从教学中出发又回

归教学本身，让孩子在父爱和母爱的共同滋养

中健康成长等。

经过一系列有效举措，目前，教师们参

与课题研究的积极性、主动性不断增强，全

市已有 80%以上的教师参与课题研究，90%

以上的中心校有课题，已形成良好的科研氛

围。通过课题研究、科研培训以及不断反思

与实践，涌现了一批教育科研先进集体和先

进个人，各校教育教学水平也得到不断提

升。

杏坛千枝竞放，兰蕙万里飘香。“市教师进

修学校建校五十周年，正值永康教育快速发

展、波澜壮阔的五十年。进修学校人着眼未来

铸师魂，服务教育强师能。五十载，思源致远，

内涵发展；五十载，砥砺奋进，文脉流长。五十

年，一段硕果累累的闪光历史；五十年，一个继

往开来的崭新起点。岁月荏苒，学风尤盛。在

新时代，永康市教师进修学校将继续秉承‘进

德、修业、博学、笃行’的校训，不忘初心，继往

开来，为推进永康教育的持续振兴贡献力量！”

市教师进修学校校长陈波说。

五十年巨变 夯实根基 建设现代化校园

多措并举 培训全覆盖 为各校提供发展持久动力

开展教师 360 学时培训、新教师培

训、青年骨干教师培训、名师培养对象培

训⋯⋯近年来，市教师进修学校根据教育

发展趋势和教师需求，秉持“服务教师专

业成长，促进教育改革与发展”的培训理

念，坚持教师培训工作“服务”“引领”的价

值与功能，科学规划，精细管理，把常规工

作做细做实、做精做活，重点推进特色项

目，切实提升培训品质，有力促进高素质

教师队伍建设。

2010年以来，浙江省实施五年一轮的

教师360学时专业发展培训。该校自主开

发教师专业发展培训项目 678 项，共计培

训教师 51116 人次。《五大计划 五项制度

保障事业健康发展——永康市切实加强

教师培训规划和保障》文章入选《浙江省

2017 年度教师培训质量评价分析报告》。

为确保教师360学时专业发展培训真正落

到实处，该校精心设计并印制了《永康市

中小学教师专业发展培训教师成长手

册》，要求学员一课一记录，一课一感悟，

一次培训一总结。培训结束后项目负责

人要为每个参训学员写出学习评语，打出

考核等级。

每年，市教师进修学校都会对新教

师开展封闭式培训，包括岗前培训、岗

位培训、评价考核三个阶段。岗前培训

为期 12 天，分军训和业务学习两部分。

培训期内，新教师先后接受安全教育、

政策法规教育、特殊教育通识培训、班

主任育人经验分享、名师成长故事分享

等，接受经验丰富的优秀教师的学科专

业指导；军事化岗前训练，不仅让新教

师从军训开始正身、笃志、立言、立行，

摒弃自由散漫的习惯，树立良好的精神

风貌和自律意识，还能促进新教师躬身

示范引领学生健康成长。岗位培训主

要针对教师基本功及分学科课堂教学

能力提升培训，采用专家讲座、现场操

练、小组研讨、同课异构、师徒结对等多

种形式，让新教师尽快胜任岗位工作。

评价考核主要有粉笔字、钢笔字、命题

作 文、试 讲 等 。 考 核 分 优 秀、良 好、合

格、不合格四个等级，采用多元考核形

式，进一步助推新教师成长。

青年骨干教师是学校教育教学工作

的新生力量，是学校发展的持久动力。该

校通过多种途径、搭建各种平台，培训、锻

炼青年骨干教师，提升全市青年教师队伍

的业务水平，培育一支业务过硬、师德高

尚，能起引领作用的青年骨干教师队伍。

该校组建了 8 个骨干教师提高班，涉及科

目有小学语文、小学数学、小学英语、小学

科学、小学音乐、中小学美术、学前教育、

心理健康等，有针对性地开展活动。为提

高培训质量，市教师进修学校将全国各地

的名师请进来，组织青年教师走出去，促

使青年教师快速成长。今年选派我市6名

青年教师前往杭州名校进行为期一年的

跟岗培训，通过与名师一同上课、一同参

与教研，培养青年教师核心素养，促进专

业提升。据了解，我市每年还不定时地举

办各类教师培训项目，针对不同学科确定

不同的培训形式及内容，促进青年骨干教

师全方位发展。

教师是教育的第一资源，以名师引

领教师队伍建设，推动教育事业持续健

康发展，也是我市教育多年来形成的一

大特色。去年 4 月，该校在苏州大学举

办“浙江省永康市名师、培训者高级研修

班”，通过实地参观、听取讲座等形式，提

升我市名师及培训者的教科研和研培能

力；去年 5 月，该校特邀经验丰富的专家

为我市第四期名师培养对象培训班的 60

名学员授课，提高学员教育科研论文写

作能力。

此外，市教师进修学校还加强民办幼

儿园教师和骨干班主任培训，实现培训对

象全覆盖。

据不完全统计，50 年来，学校进行各

项培训共 241239 人次，1978 年—1997 年

全市教师参加各类教研活动共75515人次

（1998 年后教研室不再隶属本校），学历提

高教育 4163 人，培养了省特级教师（包括

功勋教师）11 名、金华市名师名校长 15

名、永康市名师19名。

抓住教育队伍龙头 提升综合素质 培养全能名师名校长
常言道，火车跑得快，全靠车头带。社会

的发展在教育，教育发展的核心在教师，而教

师发展的关键在领导。领导是一所学校的灵

魂，承担着引领学校改革发展、全面实施素质

教育的重任。抓住教育队伍龙头，加强领导干

部队伍建设，促进专业发展是我市教育的关

键。该校作为省名师名校长工作站永康分站，

承担名师名校长培养评选工作。

市教师进修学校每年都会针对不同层次

的领导干部进行培训，满足不同岗位干部学习

培训多样化、个性化、差异化的需要。该校在

2018 年首次组织教育系统 90 名党组织书记

开展培训；2019 年 4 月，组织中学校长及副校

长参加“永康市中学校长及教学副校长治校育

人能力提升培训班”，聚焦办学治校的热点难

点；2019 年 8 月，组织全市 80 多名校长、书记

前往上海交通大学参加中小学校长综合素养

提升专题研修班，提升各校一把手素养等。在

领导干部培训工作上，该校努力营造良好学习

氛围，创造广阔提升平台，通过“走出去、看一

看、长知识”的做法，建立健全干部教育、培训

体系。每年，该校还分批对小学教导主任业务

能力提升、小学教学副校长及骨干教师校本课

程建设研修学习等开展培训。

不仅如此，该校还通过培养选拔具有先进

教育理念、个性化教学风格的名优教师，通过

“师带徒”的导师制，由省特级教师和正高级教

师以名师工作室为平台，加强对特级教师人才

的挖掘和培养，积极开展高质量的研训活动，

鼓励培养对象对教学内容、教材教法、课堂教

学模式等方面钻研创新，促进特级教师培养对

象专业化发展。

目前，我市已有 37 个名师工作室。这些

工作室通过读书会、主题教研、课题研究、名师

送教等形式开展活动，充分发挥名师团队辐射

的作用，带领骨干教师共同成长，如林爱娟名

师工作室的群文阅读促成长、施晓红名师工作

室的与同伴与书本与自己对话、徐俊英名师工

作室围绕课题上教研课研究课、胡德方名师工

作室利用平台开展活动促教师成长等。

通过努力，近几年，我市共有4人被评为浙

江省特级教师，3人被评为金华市名师名校长，

4 人被评为浙江省教坛新秀，13 人被评为金华

市教坛新秀，97人被评为永康市教坛新秀等。

为促进教育健康快速发展，该校除了注重

学校领导干部培训提升外，也特别关注心理健

康教育。2007 年，该校组建了心理健康教育

研修大组，将每周四下午定为全市心理健康教

育骨干教师培训研修活动日，年年如此，倡导

全员辅导理念，为中小学教师提供汲取心理健

康教育养分的平台。通过实践探索，该校提出

了中小学心理健康教育教师的“同伴互助”培

训模式，并在全市大力推行。

今年上半年，受疫情影响，师生们都居家

生活、学习。为切实做好学生复学后的心理辅

导工作，帮助教师提高学生心理危机识别与处

理能力，有效预防各种心理问题及“疫后综合

征”，市教师进修学校多渠道开展心理健康教

育，号召全市各中小学积极组织校行政领导、

心理健康教育专兼职教师、小学五年级及以上

年级班主任、其他学科教师，还有部分学校的

学生和家长共 4628 人收看《复学后学生心理

危机识别与处理》讲座，让各学校心理高危学

生筛查有章可循，干预更加科学合理，提升学

校领导与教师心理危机识别与处理以及教师

自我关怀的能力。

在市教育局领导和市教师进修学校指导

下，截至 2019 年，我市共有 12 所学校被评定

为浙江省心理健康教育示范点学校。去年，我

市共有 251 名教师参加浙江省心理健康教育

教师 C 证培训并通过面试；今年共有 273 人参

加培训，截至5月，已完成180人的C证新证申

报与在线认证工作。我市学校心理健康教育

走在全省乃至全国前列，已成为我市教育品牌

之一。

牢固树立科研理念 培育科研特色 打造科研精品

在我市美丽的金胜山旁，有这样一所学校，她教育培养全市教师，并助力他们取得荣耀。她是省教育厅批准的一所成人师范教育性质的学校，肩
负着全市中小学（幼儿园）教师教育、教育干部培训、名师培养、教育科研管理指导及心理健康教育指导等方面重任。

从 1970 年创建至今，她始终走在教育前沿，在上级部门和市教育局领导下，以“构建教师研训体系，引领教师专业成长”为己任，不断创新培训
和教育科研方式方法，构建完善了区域性教师专业发展服务体系，形成了集培训、科研、教学于一体的培训模式，为促进全市教师专业成长服务，引领
城乡教育优质、均衡、和谐、健康发展。

她就是市教师进修学校。

时光荏苒，岁月如歌。一转眼，市教师进修学校已走过了半个世纪，从最初的各类岗位适应性应急培训发展为教师综合素养提升的精细化培训，
成了“小实体，多功能，大服务”的区域性现代教师学习与资源中心，被誉为全市教育工作的母机。学校被确认为浙江省名师名校长工作站的第一个
县级分站，先后荣获“金华市文明单位”“浙江省师干训工作先进集体”“浙江省国家普通话培训测试工作先进测试站”“‘国培计划’浙江省优秀项目单
位”“金华市教育科研先进集体”“金华市‘领雁工程’培训先进单位”等荣誉称号。

五十年来，市教师进修学校走过了一条踏实而辉煌的道路。在这个新秀历练、名师升起的地方，一代代进修学校人，用朴实的行动，为永康教育
的培训、研究、指导、服务，描绘出一幅质朴而多彩的壮阔画卷，谱写出我市教师教育事业的重彩华章，打响了教师培养“永”字招牌。

052020年12月17日 星期四
编辑：叶宁 电话：87138095 邮箱：397094154@qq.com04 特别报道

五十年巨变夯实发展根基 培训全覆盖促进教师成长 干在实处助力干部队伍建设 滋兰树蕙培育区域教育特色

市教师进修学校打造教师培养“永”字招牌


