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自我市开展“创文”工作以来，全民“创文”热情高涨。图为环卫工人和永报姐妹花志愿者在望春社区参与环境卫生

提升行动，全力冲刺“创文”。 记者 胡锦 摄

永报姐妹花乐永报姐妹花乐““创文创文””

“加强行政检察监督 促进行政争议实质性化解”专项行动启动

一件持续六年的行政诉讼案画上句号
□记者 叶宁 通讯员 永瑄

本报讯“非常感谢检察官们的耐
心解释，我再也不用为这件事儿烦恼

啦。”日前，在省、市人民检察院检察官

深度释法说理下，我市一起行政诉讼

监督案件申请人沈某自愿签署了《息

访息诉承诺书》。自此，这场持续6年

的拉锯战圆满画上句号。

案件从2015年说起。当年9月，

沈某因苗木损害赔偿事宜先后向金华

市中级人民法院、浙江省高级人民法

院、最高人民法院提起行政诉讼。最

终，法院认定行政机关未申请法院执

行即强制征收，存在程序违法，但因沈

某无法提供受损苗木价值等原因，驳

回赔偿500万元的诉讼请求。2019年

6月，沈某向浙江省人民检察院提出监

督申请。

省人民检察院经审查后认为法院

判决合法，于2019年9月作出不支持

监督申请决定。

2019年10月30日，全国“加强行

政检察监督 促进行政争议实质性化

解”专项行动启动。省人民检察院在

梳理已办结的诉讼监督案件后，认为

该案可以开展争议化解工作，并指定

市人民检察院协助开展工作，金华市

人民检察院跟进，全程跟踪。

接到指令后，市人民检察院积极

配合，迅速组建专班，细化部署开展工

作。一方面，该院主动争取政府支持，

建议从维护政府公信力、保障人民群

众合法权益角度出发确定补偿方案；

另一方面，该院组织各方力量进行调

处，邀请当地乡贤、退休干部参与化

解，引导解决核心诉求，确保争议实现

圆满解决。

最终经过沟通协调，市人民检察

院在坚持合法合理原则、被毁林木数

量确定的基础上，认定苗木质量且按

照原拆迁补偿标准给予沈某一定的补

偿。

“检察机关要将‘以人民为中心’

的司法理念贯彻于行政争议实质性化

解全过程。该案的成功化解，是浙江

行政检察服务保障中心工作、保护群

众合法权益的一次成功实践，为今后

类似问题的解决提供了高质量范本。”

省人民检察院相关负责人对案件办理

给予高度肯定。

□记者 潘燕佳

多措并举助“创文”，人人参与氛

围浓。市应急管理局退休干部党支部

分散在各个社区的党员们也身体力行

贡献自己的力量，有的配合社区拆除

自家违建，有的帮助社区工作人员做

周边邻居的思想工作，让大家都参与

到省示范文明城市创建中。

这是市应急管理局退休干部党支

部“退休不褪色”的真实写照。该党支

部成立于2019年8月，现有党员8人，

平均年龄在60岁左右，是较为年轻的

党支部。

因该党支部现有党员人数较少，

又有部分党员常年在外，为强化退休

干部的理论修养，该党支部将每月1次

的集中学习日，改为线上集中学习日，

深入学习习近平新时代中国特色社会

主义思想，传达学习贯彻党的十九大

精神等，用党的创新理论加强思想武

装，增强党性意识。

该党支部通过安排老干部前往红

色革命基地接受革命传统教育，参观

大美乡村。仅去年，该党支部就组织

党员前往方岩、雅庄等红色基地学

习。

据了解，市应急管理局前身是机

构改革前市安全生产监督管理局，因

此党支部内的退休干部也都来自市安

全生产监督管理局各个科室及下属机

构。“虽然应急管理局是新单位，工作

任务繁重，但是局领导一直都很重视

我们退休干部生活，例如退休干部关

心的待遇问题，局领导主动提出一定

要帮我们落实到位，让我们很感动。

局联络员也时常与我们联系，了解我

们生活动态，对我们提出的诉求也及

时予以对接。”该党支部书记施克俭告

诉记者。

退休后，老党员们继续保持“离岗

不离党”的本色，积极

参加各项社会活动，我

市开展“四城联创”、国

卫复审、“创文”等工作

时，老党员们也和社区

工作人员一起拿着清

理工具，深入背街小

巷、楼道，清理垃圾、牛

皮癣等，扮靓社区环

境。

此外，他们还充分发挥自己数十

年的从业经验，发挥余热，如原市安全

生产监督管理局危化科科长蒋炜青，

退休前一直从事安全生产工作，退休

后他成立了安全生产教育培训机构，

走进企业宣传安全生产知识，为我市

安全生产工作尽一份力。在该党支

部，像蒋炜青这样乐于奉献的老党员

还有不少，他们都在用自己的实际行

动发挥老干部的作用，体现人生价值。

加强退休干部党组织建设，抓好

新时期退休干部党建工作，充分调动

退休干部传递正能量的积极性和主动

性，是新形势下推进退休干部工作的

重要实践。市应急管理局致力通过加

强老干部的教育管理，增

强退休干部“退休不褪色，

离岗不离心”的信念，搭建

好退休党员与单位的双向

桥梁，及时沟通，稳定党员

思想，调整好心态，适应社

会发展等，从而让退休干

部党支部保持党应有的本

色和活力。
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应急管理局退休干部党支部

加强党支部建设 提升组织凝聚力

119在线
市消防大队主办

关注消防 生命至上

市消防救援大队
开展“119”消防
宣传月活动
□记者 徐灿灿 通讯员 李馨

本报讯 为充分展现消防救援
队伍改革转制后新队伍、新形象、

新作为，推动全社会关注消防、学

习消防、参与消防，进一步提升全

民消防安全素质，日前，市消防救

援大队结合当前工作实际，在全市

广泛开展“119”消防宣传月活动。

领导重视机制健全
为切实加强对“119”消防宣传

月活动的组织领导，市消防救援大

队成立全市“119”消防宣传月活动

领导小组，全面领导、协调、指导

“119”消防宣传月活动的开展，大

队其他相关人员为成员，具体负责

“119”消防宣传月活动的组织、策

划、督导和总结等各项工作。

广泛宣传形式多样
11月以来，市消防救援大队广

泛动员社会各界关注消防救援队

伍，组织举办了市民喜闻乐见、形

式多样、内容丰富的消防宣传教育

活动。

前期，该大队借助LED显示

屏、横幅、海报、宣传单等媒介，营

造浓厚的消防宣传氛围。随后，该

大队开展了“主题宣传树形象”“少

年儿童绘消防”“外卖小哥送平安”

“敲门行动传爱心”等系列消防宣

传活动，加大消防知识的传播力

度。期间，市消防救援大队通过各

类媒体进行消防安全宣传报道，使

“119”宣传月主题热度不减，时刻

提醒广大市民关注消防、了解消

防。

消防培训深入人心
为全面推进全市消防安全专

项整治三年行动深入展开，市消防

救援大队深入辖区学校、社区、商

场、企业、寺庙等场所开展消防安

全检查和培训。立足秋冬季节火

灾发生特点和不同群体消防安全

需求，该大队有针对性地开展消防

安全培训和演练，强化单位责任

人、管理人消防安全责任意识和单

位消防安全管理教育水平，全面提

高参训人员消防安全素质，提升全

民消防安全意识、初期火灾处置能

力和火灾逃生自救能力。

本次“119”宣传月活动，市消

防救援大队紧紧围绕“关注消防·
生命至上”的主题，拉近市民与消

防的距离，让市民深刻意识到消防

安全的重要性，为全市营造一个良

好稳定的消防安全环境。


