
上午多云到阴，下午起转阴
有阵雨，雨量中等，局部大雨

.............................农行视角农行视角
近日，位于市博物馆附近一处停车场完成改造。据了解，该停车场新增 73 个车位，对缓解步

行街区停车难问题将起到一定作用。 记者 胡锦 通讯员 翁晓剑 摄

步行街区块新增停车位

偏东风
2~3级

最高温度
27℃～28℃

明天今
天 最低温度

14℃～15℃ 更多信息请关注“永康气象”微信号，
永康气象信息网www.ykqx.cn。

永康日报公众微信

浙江日报报业集团主管｜永康日报社主办｜国内统一连续出版物号：CN 33-0014

◎本土 ◎权威 ◎时尚YONGKANG DAILY 报料热线 88900000

19
浙江新闻客户端

2020年11月
庚子年十月初五

星期四 今日8版
第9727期

□通讯员 朱明哲 陈亮

本报讯 近日，永康农商银行以数

字化转型为契机，联合市纪委监委打

造了掌上“村居社区”，将村级事务、农

村集体“三资”管理公开与普惠金融相

结合，探索“普惠金融+乡村社区”发展

新模式，助推乡村振兴。

据了解，“村居社区”首先在石柱

镇塘里村、唐先镇秀岩村、舟山镇端岩

村进行试点。村两委可在“村居社区”

发布清廉制度、村务公开、宅基地管

理、重要事项等内容。村民通过手机

就能及时了解镇村最新的政策和信

息。“村居社区”作为“指尖上的监督

者”和普惠金融的桥梁，让农村集体

“三资”管理更加公开透明。同时，该

行以普惠金融为抓手，融合了由金融

参谋员、金融指导员、金融联络员以及

金融服务站组成的“三员一站”农村金

融服务体系，将客户经理一一映射到

网格内的行政村和社区，成为辖区内

的金融顾问，拉近与村民的距离。

永康农商银行有关负责人表示，

下一步，该行将以“村居社区”为阵地，

进一步融合各项金融服务，逐步向全

市所有行政村推广，提升与村两委和

村民的联系，开展批量营销和精准推

送，增强客户黏性，巩固农村金融主阵

地。

探索“普惠金融+乡村社区”发展新模式

永康农商银行“村居社区”上线

阴有
小雨

□首席记者 张赤奎

本报讯“这条道路完工后，对于

方便百姓出行、拉开集镇框架、提升整

体 形 象 意 义 重 大 ，必 须 不 折 不 扣 做

好。”连日来，象珠镇象珠三村新一届

班子成员“蹲”在象珠大道延伸工程建

设工地，力求将“开门一件事”做出实

效、做得出彩。

今年以来，我市结合“大家访、大

代办、大接访、大化解”活动，将换届选

举与“三大员”工作有机融合，创新建

立“红色代办制度”，安排“一肩挑”意

向人选担任“红色代办员”，以组织搭

台、压担培育形式，让意向人选走村入

户访民情、听民意、办民事，提升知名

度、亲民度、支持度，筑牢党员群众基

础。

“红色代办员”以怎样的形式亮

相 ，才 能 给 群 众 留 下 好 的“ 第 一 印

象”？我市由乡镇党委班子在主题党

日活动上主持举行“红色代办员”任命

仪式，公开为意向人选颁发“红色代办

员”聘书，明确走访代办职责。同时，

组织 2 名省“兴村名师”、97 名市镇两

级“治村导师”指导基层治理、服务发

展举措，乡镇职能科室负责人培训业

务知识，全面提高“红色代办员”综合

能力。白天，“红色代办员”在村党群

服务中心坐班值班，提供咨询引导服

务；晚上，“红色代办员”开展夜谈夜

访，面对面听群众心声、话家长里短，

深入群众了解民意。

“红色代办员”不只是个名头，更

是为群众提供上门“问诊”、点单“约

诊”、组团“会诊”服务的“跑腿员”，以

此拉近意向人选与党员群众距离。全

市1841名“红色代办员”每日走访特困

户、低保户、低边户和空巢老人等困难

党员群众，帮助 4500 多人申请各类补

助金、慰问金 252 万元，带头发动党员

干 部 捐 款 187 万 元 ，解 决 实 际 困 难

1730 余个。实行“你点单、我代办”服

务，逐户发放服务卡，公示“红色代办

员”基本信息和联系电话，明确政策咨

询、老年证办理等 8 项服务内容，现已

提供线上咨询 5200 余人次、代办事项

1500余件。针对疑难问题，“红色代办

员”牵头联系由基层站所、职能科室人

员组成的“红色代办智囊团”，实行一

线办公、集体会商、现场研判，合力破

解难题136个。

意向人选能否赢得群众支持，需

要用实绩来说话。“红色代办员”积极

参与矛盾纠纷排查化解，梳理上报各

类隐患问题 370 余个，带头领办苗头

性、倾向性问题 210 余个，参与化解重

点矛盾纠纷 67 起，协助办理信访积案

58 件。开展新村融合大促进行动，走

访协调各自然村“关键少数”，全力争

取乡贤、离任村干部等威望较高人员

支持配合，促使完成新村实事计划 630

余个，72 个“三资”分步融合村顺利融

合。开展村庄发展大推动行动，加强

与相关部门的对接，带领党员群众完

成镇村重点项目570余个，提出集体经

济发展思路建议850余条，完善新一届

村班子创业承诺2446项。

我市推行“红色代办制度”筑牢“一肩挑”意向人选群众基础

1841名“红色代办员”替群众跑腿


