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实施闭环管理 多元监管编制安全生产网

我市全力打造特色工伤预防模式

建立数据智控平台
开展工伤预防闭环管理

记者了解到，今年，市应急管

理局联合市人力社保局、市卫健局

等相关部门建立了全市工伤数据

池智控平台，方便各部门共享工伤

数据，进一步构建多元监管体系，

编制安全生产网。

“工伤智控平台实现数据‘收

集—整合—分析—研判—预警’一

体化功能，实行工伤事故信息各部

门共享，分区域、分行业、分产业、

分原因、分时段进行智能统计分

析，及时掌控各行业领域的工伤事

故情况。”市应急管理局相关负责

人介绍，平台可通过工伤发生量、

发生率、伤残等级等指标自动筛选

工伤事故重点企业和一般企业，企

业后期的工伤整改报告还可直接

通过平台上传，真正做到“零次

跑”。

工伤数据池智控平台还通过

数据“三推动”“两预警”，强化预警

系统建设，形成闭环。“三推送”即

企业每发生一起工伤事故就向企

业主要负责人、所属镇（街、区）、部

门预警推送；“两预警”即由市安全

生产委员会办公室向全市工伤事

故多发企业发出预警，镇（街、区）

或行业主管部门向一般工伤事故

企业发出预警。

创建示范企业 筑牢职工安全防线

为强化工伤预防效果，我市首期

选取了工伤事故发生频率较多的保温

杯行业进行强化整治，并筛选了2家

较为典型的保温杯企业进行示范创

建。通过示范创建试点，两家公司均

取得了明显的成效，截至10月底，两

家公司的工伤事故降幅均在60%以

上。

在浙江哈尔斯真空器皿股份有限

公司（以下简称“哈尔斯”）工伤事故管

理提升报告中，记者注意到，该公司

2020 年前九个月与 2019 年同期相

比，发生工伤事故数量下降62%，1月

—9月工伤事故发生频率也从去年同

期的21‰下降到12.9‰。

据了解，哈尔斯作为我市杯业行

业中的典型企业，这一连串数据不仅

是该企业工伤预防工作取得的成绩，

也为我市工伤预防经验推广起到很好

的借鉴作用。

“工伤预防的工作重点还是在企

业、在个人。一直以来，我们要求企业

在1个月内以‘一查、二降、三禁、四不

放过’的原则，剖析企业发生工伤事故

原因，并报告如何做好整改、防范措

施。”市应急管理局副局长俞文胜介

绍，企业每年都会发生大大小小的工

伤事故，但工伤事故发生的企业很少

会做深入分析。该局对全市262家工

伤事故多发重点企业进行预警，压实

工伤事故多发企业责任，要求企业深

入分析工伤事故，真正做到思想重视、

行动落实。

“我们要树立‘生命至上，安全第

一’的理念。安全是生产的基础，如

果连安全都无法保证谈什么生产。”

学习会上，俞文胜再次强调安全生产

的重要性，并将对限期内未上交整改

报告的企业进行行政处罚。针对已

经上交整改报告企业，若企业3个月

后工伤事故总量与去年同期相比未

实现30%以上降幅，或工伤事故发生

率高于全市平均发生率，将列入全市

安全重点监管单位和挂牌督办单

位。对发生重伤以上事故企业，当即

予以处罚。近期，该局将对逾期上交

整改报告的22家企业开展重点安全

执法。

重点杯业企业工伤预防学习会

“机器换人”促产业升级 打造安全生产环境

“在一企一查中，我们发现发生工

伤事故的多为新员工，且多发生在金

工、焊接、抛光这类危险系数较大的岗

位。数据显示，2019年发生的工伤事

故，金工车间和焊接车间分别占事故

总数的45.45%和18.83%。因此我们

除了加强员工安全知识培训、落实安

全事故责任制、制定岗位工伤风险标

识牌外，还对金工车间、焊接车间和抛

光车间进行机器换人，实现自动化改

造，降低人员工伤风险。”浙江雄泰家

居用品股份有限公司安全生产负责人

商华荣介绍。该公司机器换人后的成

效也是明显的，如2019年12月份导

入一条咖啡杯金工自动线，导入前

2019年1月—9月该生产线发生7起

工伤，导入后同期只发生过1次，同比

降低85%。

通过“机器换人”不仅加快推进

产业转型升级引领经济发展，同时也

有效降低了工伤事故发生率。为引

导保温杯、防盗门工伤事故多发行业

加大“机器换人”力度，我市因地制宜

地制定了技改补贴政策：规定规模以

上企业设备投入100万元（不含税）

技改项目，通过经信部门验收后可享

受补贴。投入100万—1000万元之

间补贴8%；1000万—2000万元之间

补贴10%；2000万—5000万元之间

补贴12%；5000万元以上补贴16%；

工业机器人设备金额除了计入设备

技改总额外，并单独予以工业机器人

20%的补贴。2020年1月—10月，我

市累计实施智能化（机器换人）改造

的技改项目 159个，总投资达 21.77

亿元。

为全面促进工伤预防，我市还根

据事故发生率、工伤保险费支付比等

指标，制定工伤保险费率浮动政策。

在基准费率的基础上，上下共四档进

行调节，向下调节至多50%，向上浮动

最高50%，通过费率调控影响企业支

出达到激励降低工伤发生率，进一步

促进工伤预防。

市政府还将每年评选一批工伤预

防先进单位和个人进行表彰。

今年，市应急管理局联合各部门

不断创新举措、强化落实，打出组合

拳，让工伤预防知识更加深入人心，也

让工伤预防工作取得阶段性成绩。接

下来，市应急管理局、市人力社保部门

将健全完善工伤预防体系，从源头上

维护职工安全与健康、增强职工获得

感和幸福感，有助于降低企业成本、为

企业安全生产保驾护航，为推进新旧

动能转换、促进经济和谐发展提供民

生保障新支撑。

□记者 潘燕佳 通讯员 吴巧萍

工伤预防是建
立健全工伤预防、工
伤补偿和工伤康复
“三位一体”工伤保
险 制 度 的 重 要 内
容。因五金机械加
工产业特点，我市工
伤事故发生频率一
直居高不下。
近日，市应急管

理局在全市重点杯
业企业工伤预防学
习会上强调，通过向
标杆企业学习、借
鉴，进一步加强我市
保温杯行业企业的
工伤预防工作。
今年，我市尝试

探索工伤事故预防
及安全生产联动机
制，目前已取得良好
成效，并得到省应急
管理厅调研组的认
可，认为我市工伤预
防已形成可持续、可
复制、可推广的工伤
预防“永康经验”。
据了解，1月—9月，
我市工伤事故总量
同比下降 17.1% ;
262 家工伤事故重
点 企 业 同 比 下 降
39.9%。
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永康市创建文明卫生城乡工程领导小组办公室
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文明创建从点滴做起

，构筑和谐从你我开始

。
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