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我市召开重点
杯业企业工伤
预防学习会
□记者 潘燕佳

本报讯 10月28日，市应急管理
局组织全市43家杯业企业负责人，

召开重点杯业企业工伤预防学习会，

进一步做好我市重点杯业工伤保险

工作，增强用人单位工伤预防意识，

扩大工伤保险覆盖面，降低工伤事故

伤害和职业病的发生率。

会上，浙江哈尔斯真空器皿股份

有限公司、浙江雄泰家居用品股份有

限公司详细介绍了工伤预防经验。

哈尔斯公司通过开展“生产事故双预

防”加强员工责任意识，对生产车间

的标识标牌、易发生工伤的设备等实

施更换升级，减少安全事故的发生；

雄泰公司结合工伤事故的特点开展

针对性的整改，制作岗位工伤风险标

识牌，使员工时刻警惕自身安全，对

金工车间、焊接车间和抛光车间进行

机器换人，实现自动化改造，降低人

员工伤风险，工伤事故大幅下降。

据统计，现有的工伤事故80%是

可以通过对安全生产的重视而避免

的。会议强调，各企业主要高度重视

安全生产工作，树立“生命至上，安全

第一”的理念，同时要认真履行法定

职责和义务，做好标志标牌设置，生

产操作规程上墙，责任落实到位。此

外，还要求各企业主对标按时完成隐

患整改工作，在1个月内将安全隐患

整改到位。市应急管理局也将加强

执法，对拒不整改、瞒报企业予以处

罚，甚至停止生产线运行，让企业主

能真正意识到安全重要性。

现场，该局建立微信群，为企业

主安全整改提供了一个交流平台。

□记者 叶宁

本报讯 近日，92岁的市政协原
主席应加登收到了一份特殊的节日礼

物——市委老干部局精心编纂的新版

《岁月如歌》图文纪念册。

行动、言语已不太方便的应加登

从市领导手中接过纪念册，并在市领

导陪同下打开书册一页页翻看。当

看到其中一些老照片上的身影时，他

会心地笑了起来，兴奋地指着照片上

的人物，叫出了他们的名字，不断念

叨着什么。同行的人虽然不能完全

听清应老具体说些什么，但他们知

道，那都是波澜壮阔永康发展史上，

他亲身经历过的一个个历久弥新的

鲜活故事。

“这些故事，就是历史；而老干部

们，则是历史的‘宝’。”市委老干部局

局长吕英强说，编纂《岁月如歌》，是

今年老干部局上报市委、市政府“一

局一事一出彩”的重要内容，其目的

是希望能将老干部们的人生经历整

理挖掘出来，将他们深厚的积淀、执

着的干劲、感人的事迹编写成册，让

后人记住历史，让永康了解他们，让

他们激励后人。

“这个纪念册对我而言，是值得传

家的‘宝贝’。”应加登女儿应红英夫妇

非常支持编写工作，多次从杭州赶回

来，当面沟通编写事宜，亲自翻阅了父

亲所有的文章作品和相关重要报道。

“要不是有这次机会，我都不知道父亲

原来当年经历过这么多事情，写过这

么多有思想有深度的文字，真的很感

动。”应红英如是说。

记者了解到，市委老干部局早

在2016年就开始为全市126位离休

干部编写《岁月如歌》纪念册，历时

两年完成后。今年《岁月如歌》重新

修订，把编写对象延伸向市级老领

导，力求质量、档次、水平更高，打造

2.0升级版。

市级老领导是我市社会主义革

命建设、改革开放经济发展的亲身经

历者、实践推动者、历史见证者，他们

的理念、决策和行动，从某种意义上

说决定着一个地方发展速度。编写

《岁月如歌》，可以挖掘和保留一批珍

贵的永康历史资料，可以让后人回看

永康发展史的时候，能透过这些人物

故事条分缕析，更准确更全面更有高

度地“解剖”历史。同时，市级老领导

的人生经历，是生动的活教材好教

材，可以激励和教育我市广大年轻干

部茁壮成长，让红色基因代代相传，

让传统教育源远流长，其编写意义既

重大又深远。

因此，《岁月如歌》2.0升级版在编

写内容上，将更突出反映我市政治、经

济、文化等方面发生的深刻变化；更突

出反映在我市各重大活动、重大工程

建设等历史事件中，市级老领导所发

挥的积极作用；更突出反映市级老领

导“退休不褪色、离岗不离党”“老有所

学、老有所为”“莫道桑榆晚、为霞尚满

天”的家国情怀和人文情操。

“应老的纪念册是市级老领导

《岁月如歌》2.0升级版的第一本，浙

江省原副省长陈加元题了词，前前

后后耗时四五个月。接下来我们将

在保证质量的基础上，加快进度，争

取一年编3本到4本。”编写组工作

人员告诉记者，目前第二、三本在有

条不紊编写中。

激励教育年轻干部 继承发扬红色基因

市委老干部局新编《岁月如歌》纪念册

□记者 陈慧

市邮政局是我市老牌国企，该局

退休干部党支部现有党员31人，80

岁以上的 9人，其中 90岁以上的 2

人。虽然有8名党员长居广州、杭州、

金华等地，部分党员还存在腿脚不便

等情况，但每次党支部开展活动仍有

10多人风雨无阻坚持参加。

通过开展党员学习活动，市邮政

局退休干部党支部深入学习习近平新

时代中国特色社会主义思想，传达学

习贯彻党的十九大精神，用党的创新

理论加强思想武装，进一步提升理论

修养，增强党性意识。

不仅仅是坚持学习，市邮政局退

休干部都是邮政业务方面的行家里

手。退休后，老干部们持续发挥余

热，参加局里的年终表彰先进会议、

工作座谈会等，交流意见、完善机

制，在局领导普遍年轻的情况下，结

合自身数十年的从业经验，给出信

息的补充。不夸张地说，他们充分

发挥老邮政人的吃苦耐劳和甘于奉

献的精神，尽力为组织分忧、增光、

添彩。

政治上关心，生活上照顾。市邮

政局退休干部党支部书记胡岳祥告诉

记者，市邮政局作为国有企业，经营任

务重，然而局领导依然高度重视退休

干部和退休职工的生活，该党支部也

通过点滴关心关爱的积累，成为了退

休党员干部的温馨港湾。

早在上世纪80年代，邮电局还存

在时，就已经成立退休干部党支部，后

来邮电分营，成为电信局和邮政局，两

局又分别成立退休干部党支部。对比

其他部门单位，尤其是曾经兄弟单位

的退休待遇，小部分邮政老干部难免

攀比，该党支部就通过电话或者专门

上门做思想工作，疏通老干部心理，用

乐观的心态去感染，帮他们走出思想

的困境。

“单位里的很多年轻领导，老同志

都不认识，再加上腿脚不好，走路不方

便，办事就不容易了。我们就充当桥

梁，把退休干部的诉求传达到位。”胡

岳祥说，当老同志提出生活和工作上

的诉求，市邮政局退休干部党支部会

将其合理的诉求汇报给局领导，能解

决的就尽量解决，解决不了的就解释

到位。

每年春节、重阳节及逢十生日，公

司党组织会对退休同志，特别是80岁

以上对企业有大贡献的老同志上门慰

问。因为高龄同志较多，该党支部最

多时候同时有五六个老干部身体不

好，工作人员就一一上门，送上暖心问

候。而这些关心都成了老党员干部对

于该党支部的美好回忆，每每提及都

忍不住夸赞。

9月3日，龙山镇里麻车村红

亮电脑绣花加工厂、永康市绘成

五金工具厂未按时报送流动人口

信息，被警方处以100元罚款。

9月3日，江南街道上把赵村

永康市江南王思其电动工具配件

厂、永康市俞志品五金加工厂，历

阳村永康市西城陈卫革冲件加工

厂、拱瑞下村永康市宁达塑业有

限公司未按时报送流动人口信

息，被警方处以100元罚款。

9月4日，西溪镇西溪村孙

月青平车加工厂未按时报送流

动人口信息，被警方处以100元

罚款。

9月7日，石柱镇下里溪工

业功能分区任永利电器厂未按

时报送流动人口信息，被警方处

以100元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：根据《浙江省流动人口居住登
记条例》，用人单位在录用或解聘流

动人口员工时，应该在三天之内报送

流动人口录用或离职的信息。

市邮政局退休干部党支部：

多措并举打造退休干部的温馨港湾

“日行多一步，健康每一天”。

10月29日，省第二届绿道健走大

赛正式闭幕，为了持续营造全民运

动休闲的氛围，当天我市推出大赛

压轴戏——北欧行走活动。该活

动发源于北欧芬兰，参与者需手持

双杖，如旱地滑雪，大步迈进，因其

高效安全的健身方式，近年来流行

于世界各地。

现场，在专业教练教学下，参

赛队员体验了北欧行走。

记者 应柳依 摄

北欧行走
入绿道
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