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永康市道路运输管理局公告
永康市道路运输管理局在执法过程中依法扣留的各类车辆有

333 辆逾期未接受处理，根据相关法律规定，请各位车主自公告之

日起2个月内携带本人身份证、车辆行驶证（或车辆合法证明）及扣

车凭证到我局（金城路 1168 号）接受处理，逾期未处理的，将视作
无主车辆处理。

永康市道路运输管理局
2020年9月9日

面包车
浙GG5G61

浙G61P95

浙GFN056

浙GT8Q70

浙G6HF66

浙GG3X29

浙G956BC

浙G173TW

浙G8131P

浙GV062H

浙G5902M

浙G927KT

浙G57D69

浙GW3S69

浙G9RF77

浙GA9W15

浙G5076M

粤Y23410

浙G1HL98

浙GW8C57

浙GM3K22

浙GG3Y18

浙GW2P23

浙GX2Z12

陕A2896Z

苏D2ZC89

浙G9601Q

浙G7AV09

浙G7791X

浙GX0N97

轿车
浙G27592

浙G51Z89

浙G156LJ

浙GF1183

浙G38E95

浙GF893P

浙GN517B

浙G190NP

浙GU873B

皖FS6918

货车
浙GGJ905

浙GF707N

浙GPQ822

浙GG791B

浙GG0L52

浙KA7415

浙GL2M02

浙GGP593

浙GJ1A29

浙GV8L75

浙G3157N

浙GL833V

浙GW9F62

浙GV9K56

浙G9795J

浙G6U361

浙GP836U

浙GVJ391

浙GG9Z15

浙GGT293

浙G896AC

浙GZ65U3

浙GY6H06

浙GSN693

浙GY7F88

浙GV2Z98

浙GSB237

浙G6HG20

浙GG7V27

浙C2EQ81

粤A9G1L7

浙KU1082

浙GU0G75

浙GY2Q65

浙G515XF

浙CD5269

浙G701UY

浙G0CY19

浙GV6R32

豫N69907

浙GW6E22

浙GF7H06

浙GLK107

浙GGF553

浙GVE355

浙GG1M25

浙GV0X17

浙G229QM

浙GV7N79

浙GV6X95

浙G2CN68

浙GVR053

二轮摩托车

浙G2175R

浙G5R767

浙G1G291

闽C935BC

浙G0867B

浙G6908S

浙GVY566

浙GVK791

浙GVX767

浙G66725

浙GVU253

浙G0335S

浙GLX369

浙GUJ322

浙GVE227

浙G5399S

浙GLS922

浙GVC696

现面向社会招聘管委会安全协管员5名，有关事项公
告如下：

一、报名条件：要求大专及以上学历，性别不限，35周
岁以下，有一定安全生产监管基础、文字组织能力和电脑
办公能力，品行端正，身体健康。

二、福利待遇：7 万元左右，按级晋升。有五险一金，
有带薪双休、年休、疗养及食堂工会福利。

三、报名时间：2020年9月9日至2020年9月11日。
四、报名地点：永康经济开发区管委会208办公室（银

川西路6号）。

联系人：郑先生13575695566（市府网695566）

朱女士18858917120（市府网735413）

有意者，请携带户口本或户籍证明、身份证、学历证

明、1 寸彩色照片 2 张来区报名，进行笔试、面试后择优

录取。

永康市五金科技工业园开发有限公司

2020年9月8日

永康经济开发区诚聘
永康市流动人口服务中心招聘：

勤务人员 4 名，计算机特长优先，性别
不限，年龄 18 至 35 岁，大专以上学历；
各镇（街、区）流管所网格专管员若干
名，年龄18-55岁，初中以上学历。

联系人：胡警官
电话：89051980 509489（市府网）
地址：永康市丽州北路 1 号（公安

大楼）

诚 聘

□记者 潘燕佳

矛盾纠纷化解工作直接关系民

生，涉及群众切身利益。为此，西城街

道以创新基层社会治理为工作目标，

以“依靠党建引领、发挥社会参与、构

建五线管理、促进行业调解、预防网格

研判”为抓手，创新推出“五线工作

法”，有效发挥了社会矛盾纠纷调处化

解中心在基层治理中的指挥中枢作

用，进一步推进平安西城建设。连日

来，西城街道以 5 天化解四起积案、1

天化解三起旧案的加速度，不断增强

群众幸福感，为即将开展的“一月一镇

平安大会战”预热。

基层社会治理有实招
“五线工作法”助力纠纷多元化解

最近，西城街道成功化解了一起

纠葛 30 多年的积案。30 多年前，两家

人因修路结下恩怨。今年5月份，其中

一家的 D 级危旧房获批修缮，另一家

便举报违建阻止修缮，使两家矛盾升

级，双方还多次发生纠纷报警。

街道社会矛盾纠纷多元化解中心

接 获 警 情 后 ，分 流 给 工 作 片 负 责 调

解。工作片调解小组实地走访厘清历

史纠葛，充分听取双方诉求，并与国土

等部门共同商议，提出了符合双方诉

求的方案，纠纷得以圆满解决。

这是西城街道积极化解信访积案

保民生促发展的一个缩影，也是“五线

工作法”中区域管理串点成线工作法

的有效运用和生动实践。去年5月，西

城街道以社会矛盾纠纷多元化解中心

为支撑，以党建引领基层社会治理，以

“五线工作法”为突破口，形成了一套

行之有效的社会基层治理体系，努力

解决一批案情复杂、久拖未决的信访

积 案 ，有 效 提 升 了 信 访 积 案 化 解 工

作。今年，西城街道收到各级积案 15

件，截至目前，已完成 12 件，其中国家

级挂牌矛盾纠纷1件，省级挂牌矛盾纠

纷7件，金华市挂牌矛盾纠纷2件。

此外，西城街道还制定了包括基

层矛盾纠纷定期排查机制，网格、村

（居）、街道层级调解人员包干机制，调

处、会商、领导包案机制，重点网格、重

点村（居）、“两代表一委员”调解机制，

社会知名人士金牌调解员聘任机制等

在内的“九大机制”，形成了“五线工作

法”强大治理保障体系。一周化解四

起积案、旧案，正是充分运用了街道层

级调解人员包干、领导包案机制，切实

解决了实际问题，妥善解决了基层纠

纷。

用情用心帮民解困
做好群众暖心人

“那天在楼梯上，你主动弯下腰和

我讲话，把我接到你的办公室和我讲

政策、明道理，还帮我解决问题，让我

心里感觉很温暖，我以后再也不去上

访了。”近日，一名信访人签了息访书

后对街道党工委副书记王伟峰说。

事情原委还要从十几年前说起。

当时这位信访人所在村庄刚好修建道

路，他家在拆除规划内，就此双方签了

一份草签合同。随着村庄规划调整，

在老房改造中，按现有政策他只能补

偿100平方米的宅基地，因有一份草签

合同，他想补偿 140 平方米的宅基地，

但这与现有政策不符。为此，他踏上

了信访之路。

街道调解人员接获该信访件后，

先后十余次组织村干部、调解小组成

员上门沟通，但都被拒之门外。随着

积案攻坚不断推进，调解人员再次尝

试与他沟通，消除心结。

“阿公，怎么坐在这里？这里太热

了，有事情到我办公室慢慢说。”当天，

外出办事回来的王伟峰，看到他坐在

楼梯台阶上，于是走上前，弯下腰，把

他接到办公室内，聊天、拉家常，对他

的诉求表示理解，也认为他反映的内

容有一定的道理，同时也在拉家常中

将现行政策、法律法规传递给他。最

终在调解小组不突破政策的前提下，

用真情打动了他，圆满解决积压多年

的旧案。

“化解信访积案要用心用情，只要

有百分之一的希望，就要用百分之百

的努力去化解。”这是西城街道“群众

利益无小事”“以人民为中心”工作理

念的生动实践。

良言一句三冬暖。西城街道调解

小组全体成员以融化坚冰的信心、移

山破冰的决心、滴水穿石的耐心，下足

“绣花功”，真正把来访群众当家人、把

群众反映的问题当家事，深入调查研

究，根据每一件信访积案的实际，协同

相关部门，让群众的合理诉求得到有

效解决，为群众排忧解难，啃掉一个个

硬骨头，搬开压在群众心头中的大石

头，增强他们的获得感和幸福感。

“‘一月一镇平安大会战’的号角

已经吹响，西城街道将以‘预热赛’为

契机，使平安大会战打出声威、战出热

潮、扫除隐患，凝聚起建设平安西城的

磅礴力量。”西城街道党工委书记贾益

微表示。

“五线工作法”激发基层党建活力 用心用情织密解困网

西城街道提前吹响“平安大会战”号角
■西城街道平安建设进行时

西城街道召开信访维稳研判会西城街道召开信访维稳研判会


