
3日，前仓镇世彰村永康市

康娜不锈钢制品厂未报送流动人

口信息，被警方处以100元罚款。

5日，江南街道下山门自然

村永康市源武家居用品有限公

司、永康市江南牛霸五金工具厂

未主动报送流动人口信息，被警

方各处以100元罚款。

5日，江南街道江滨南路永

康市江南幽晨浴室未报送流动人

口信息，被警方处以100元罚款。

市流动人口管理办公室温馨
提示：战“疫”需要，各房东、用人
单位应主动实时报送流动人口相

关信息。
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□记者 何悦 通讯员 楼贝贝

本报讯 17日，市委政法委、市法
院联合召开新闻发布会，对外发布

《“龙山经验”诉源治理指数评价体

系》（以下简称《诉源治理指数》），通

过该体系建设，树立导向、明确标准、

精准激励，在全省范围内率先探索县

域诉源治理量化评估工作。

近年来，我市不断推动“龙山经

验”提质扩面增效，因地制宜探索构

建诉源治理新模式，建立非诉讼纠纷

解决机制，从源头上减少诉讼增量。

结合矛盾纠纷化解实际的需要，我市

推出“龙山经验”诉源治理评价体系，

将诉源治理效能通过可视化的数据

指标展现出来。

据了解，“诉源治理指数”由市委

政法委、市法院联合浙江师范大学自

主研发设计，评价体系由三级指数构

成，包括文明建设指数、纠纷自净指

数、纠纷诉前化解指数、纠纷息诉服

判指数等4项一级指数，16项二级指

数，42项三级指数。

其中，文明建设指数坚持“党委

领导、党建引领”的发展主线，重在

评价各基层单位党建引领工作机

制、群众路线工作机制、部门联动工

作机制、法治保障工作机制等落地

实施情况。纠纷自净指数以网格管

理情况、营商纠纷情况、行政争议化

解、信访情况等为考核重点，重在评

价分层递进过滤模式中乡村（社区）

等基层单位的纠纷自净能力。纠纷

诉前化解指数重在评价镇街区社会

矛盾纠纷调处化解中心、“两代表一

委员”调解、乡贤调解、律师调解、法

庭调解等多元化解方式的实效。纠

纷息诉服判指数以一审民商事案件

调解结案情况、自动履行率、当庭履

行率、二审改判发回率等为考核重

点，评价法院多元化解民商事纠纷

的综合能力。

与该指数评价体系同步上线的

是“诉源治理指数考核系统”，该系统

以智能化平台为依托，利用大数据、

云计算等前沿技术，具有定期填报、

实时存取功能，推进量化评估由传统

方式向数字化、智慧化转型升级。

“诉源治理指数是‘龙山经验’

的理论提炼，是我市在长期探索基

层社会治理中形成的重要成果。”浙

中发展研究院常务副院长、金华市

地方立法研究院秘书长黄中伟表

示，诉源治理指数在理论设计上吸

收了“龙山经验”面、线、点综合治理

的实践做法，在功能设计上体现了

溯源、溯因、溯责问题解决理念，在

模型应用上实现了可视化、诊断化

和改进化监测，为及时发现基层社

会治理短板、回归统计分析、精准解

决问题提供思路，为促进基层社会

治理体系和治理能力现代化提供了

标准化、可量化的样本。

据悉，诉源治理指数后续将列入

我市“平安报表”当中，作为各镇街区

诉源治理情况的评价参考，成为年度

平安创建工作的考核内容。同时，各

基层单位每季度考核成果将在市矛

调中心大屏幕公开展示，为进一步加

强县级社会矛盾纠纷调处化解中心

建设贡献力量。

效能可视化数据化 问题可溯源可溯责

“龙山经验”诉源治理指数评价体系发布

上好廉政第一课
打好廉洁预防针

水投集团开展
入职员工廉政教育
□记者 章芳敏 通讯员 郑金莹

本报讯 近日，水投集团今年入
职的员工在廉政承诺书上认真地签

上自己的名字。这是水投集团组织

开展新员工入职廉政教育的第一课。

课上，水投集团党建人事部负责

人带领大家一起学习相关制度和近期

发生的廉洁警示案例；观看本土警示

教育片《迷失》，警示新员工要树立正

确的世界观、人生观、价值观，引导他

们保持廉洁自律意识。

新入职员工廉政教育是水投集团

的特色工作之一，该集团自2019年6

月成立至今，已经分批次开展廉政教

育6批次，接受教育的员工140余人。

水投集团致力于创建“清廉水

投”，开展了日提示：实行每日提醒，每

日在钉钉群上推送廉政纪律小贴士；

周警示（一周一案例），每周推送一个

违规案例，警示大家廉洁从业；月学

习，将廉政教育纳入每月主题党日活

动重要内容；季讨论，开展季度主题大

讨论，如今年第二季度主题为“讲好身

边廉政小故事、弘扬水投正能量”，要

求全体干部廉洁自律、风清气正；节前

提醒，及时传达警示文件，敲响警钟、

廉洁过节。6月份，水投集团开展了

以清廉为主题的宣传月活动，在一楼

大厅、五楼走廊放置宣传展板，电子屏

滚动播放廉政宣传，集团党委书记、党

支部书记上党政廉政专题党课，全体

党员干部集体廉政宣誓并观看警示教

育片。

“廉政教育是一场持久战，我们要

踏着坚定不移的步伐，在思想上根源

上重视廉洁，守住廉洁底线，坚决不踩

雷区，不碰红线。”水投集团纪委书记

王学礼说,希望广大员工不断增强廉

政意识和法制观念，以规章制度约束

个人行为，共同营造风清气正的良好

工作环境。

捐赠物资
助力灾后重建

近日，我市乡土文化研究会将

6000多公斤大米、900多公斤食盐、

50箱苹果醋、100盒中喜秘制小麻

花等救灾物资送往重灾区西溪镇寨

口新村、棠溪村、上马村。该会会长

黄长征一行还专门走访7户受灾特

困户，送上现金红包等慰问品。

记者 章芳敏 通讯员 夏雷 摄
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□记者 李梦楚

本报讯 每年，市教育局都有一
批学识丰富、责任心强的老教师、老

党员、老干部从工作岗位上退休。为

了让这批老同志发挥所长，继续发挥

余热，为教育文化事业贡献力量，

2016年10月，市教育局离退休干部

党支部正式成立。截至目前，该党支

部共有离退休干部29人。

据了解，市教育局机关离退休干

部党支部是一支充满朝气、富有激情

活力的队伍，80岁以上的老党员有5

人。每当党支部召集开会或举办活

动，这批老同志都是积极响应，热情

不减，甚至一个不落。现年88岁的离

休干部老党员林槐红，是该党支部里

年龄最大的党员，但凡有活动，他从

不缺席，而且总不忘在胸前佩戴一枚

党徽；现年84岁的老党员陈振才，家

住花街镇八字墙村，每当有活动，都

不辞辛劳，每次都赶早班车提前到城

区参加组织活动。

在坚持开展集中学习的基础上，

近些年，市教育局机关离退休干部党

支部还组织离退休党员干部到余姚

四明山、嘉兴南湖等革命老区参观学

习，让老党员开阔眼界，接受革命传

统再教育。

随着信息化技术的普及，老党员

还自发建起了工作微信群，进一步增

强相互间的联系。对于因特殊情况

不能参加组织生活的老党员，该党支

部书记朱振洪也会通过电话联系、登

门探望，通报情况、征求意见、送学习

材料，让老同志感受到党组织的温暖

和关怀。

由于教育系统的特殊性，许多退

休的老教师、老党员、老干部都有着

特殊的才华，对教育事业、文化事业

也有着特殊的感情。退休后，这些有

特长的老党员继续发光发热，为教育

事业、文化事业增光添彩。如老党员

裘文生，2013年退休后便一直担任市

教育学会副会长兼秘书长，开展教育

研究，搭建沟通互动平台，为教育事

业振兴与发展出谋划策；老党员王石

周，从2008年起，专注研究永康地方

文化和乡邦文献，在本报上发表了

《一代清正名臣程文德》《从“盐酒案”

看胡则的清官本色》《明代芝英七乡

贤》等数十篇文章，执编了《永康历代

名人》，参与增订了《五峰书院志》，还

花10年时间搜集、整理、点校、编辑了

《王麓泉遗稿》，为我市的历史人文研

究作出了较大的贡献。

“但得夕阳无限好，何须惆怅近

黄昏。”市教育局机关离退休干部党

支部的党员虽然离开了工作岗位，却

仍然为我市教育事业、文化事业的发

展默默地散发着自己的光和热，演绎

出一个个夕阳无限好的动人故事。

市教育局机关离退休干部党支部：

为党员丰富生活 让学问发光发热


