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■书记谈换届

□记者 童英晓

本报讯 8 月 14 日，全省土壤污染

防治及固体废物管理现场会在我市

召开。会议查找前期工作中存在的突

出问题，旨在尽快补上短板，学习先进

做法，确保 2020 年全省土壤污染防治

及固体废物管理工作各项目标任务顺

利完成。省生态环境厅二级巡视员李

全胜，各设区市生态环境局相关负责

人和土壤处（固管中心）主要负责人

与会。我市市委常委、市政府党组成

员朱志昂参加会议。

今年，我市在省生态环境厅和金华

市生态环境局的统一部署下，按照“遏

制、稳定、改善、安全”的土壤防治总基

调及全域无废城市建设工作要求，全面

深入开展“治土”“治废”两大行动，稳步

推进各项工作。同时，我市先后谋划了

一批固体废物处理基础设施，基本形成

“监控有力、利用有环、处置有序、风险

可控”的固体废物污染防治工作格局，

推行工业固废“双模式”运行，为创建

“无废城市”夯实基础。

现场会上，我市就一般工业固废处

置“ 五 步 法 ”和 小 微 企 业 危 废 处 置

“12369”模式进行了经验介绍，得到了

与会人员的点赞。

在听取各设区市生态环境局就如

何做好土壤和固废污染防治等工作交

流发言后，李全胜充分肯定了前期工

作，同时指出存在的不足，并对下一步

工作提出了要求。他说，各设区市生态

环境局要聚焦重点、精准发力、克难攻

坚，确保各项工作进展顺利；要保持清

醒、正视问题，强化创新思维，挖掘工作

亮点，狠抓落实，全面完成“十三五”目

标任务；要抢抓先机，率先在全国吹响

“无废城市”建设冲锋号，同时以创建

“无废城市”为平台，着力提升监管能

力、风险防范能力、处置能力，高标准打

赢攻坚战，为高水平建设美丽浙江努力

奋斗。

会议期间，与会人员参观了我市工

业固体废物统一收运体系建设成果。

全省土壤污染防治及固体废物管理现场会在永召开

深入开展“治土”“治废”两大行动

我市完成第二批
药品带量采购
□首席记者 张赤奎

本报讯 8 月 14 日，记者从市医保

局获悉，该局按照带量采购、量价挂钩、

有序竞争的原则，指导定点医药机构选

择临床用量较大、采购金额较高、临床

使用较成熟、分类目录清晰、无配套设

备的医用耗材进行第二批次的药品带

量采购。

本 次 采 购 共 涉 及 270 个 药 品 品

规，涉及采购总金额 6311.54 万元，其

中中选药品 91 个，采购金额 1463.32

万元，平均降幅 27.36%，直接减轻群

众负担 551.24 万元；未中选药品 179

个，涉及金额 4848.22 万元，按 50%控

量后预计减少药品费用支出 2424.11

万元。

市医保局相关负责人介绍，药品带

量采购进一步完善了医用耗材价格形

成机制，促进了医药行业健康有序发

展，减轻了人民群众医疗费用负担，确

保我市医保基金可持续运行。

□记者 颜元滔

本报讯 8 月 14 日，金华市智安

小区建设现场推进会在我市举行。

与会人员先后到东城街道大塘

王村治安村居、西城街道西门智安小

区、江南街道龙域天城智安小区参

观，了解开放式村居、半封闭小区和

封闭式小区三种不同模式的智安小

区建设情况。

据悉，自开展智安小区创建以

来，我市坚持外部借力、内部挖潜，打

出“基层党建+社会治理”“网格管

理+联治共治”“科技支撑+阵地建

设”组合拳，形成了具有本地特色的

“红色云治理”模式。通过成立住宅

小区党支部，我市把小区党建纳入整

体建设规划，率先推行党支部书记、

业委会主任“一肩挑”和“党建+物

业”工作模式，吸纳基层党员、热心业

主、网格员、志愿者参与双民代办、巡

逻防控、矛盾调解等工作。截至目

前，我市累计建立住宅小区党支部

21 个，实现小区矛盾“零上交”。同

时，我市构建网格作战体系，固化提

升疫情防控“守小门、打巷战”做法，

建立“社区民警—村社党员—小区业

委会—楼道长”四级红色作战网格，

全方位排查风险隐患、重点人员，及

时消除倾向性风险 32 起。此外，我

市将防溺水、反恐“四联三防”、垃圾

分类感应提醒、社区交通自治等元素

融入智安小区建设，提升创建成色。

截至目前，我市共建成智安小区 44

个，建成区域警情同比下降 49.6%，

12个小区实现零发案。

会议认为，永康智安小区建设很

有特色，值得借鉴学习。智安小区建

设是社会治安防控体系建设的重要

组成部分，是推进市域社会治理现代

化、实施智慧治理创新工程的重要突

破口。会议指出，要进一步提高思想

认识，统筹各方资源力量，加速推进

前端建设进度，真正筑牢筑实社会治

理最小单元。

金华市智安小区建设现场推进会在我市举行

筑牢筑实社会治理最小单元

着汉服、加冠加笄、诵经典、宣誓

言⋯⋯8 月 16 日上午，浙江财经大学

中华古礼项目团队牵头在唐先镇尖

山湾村举办“同心同德 成人成己”成

人礼，20 名青少年在仪式中亲身体

验传统文化魅力。

记者 王靖宁 见习记者 吕琳萍 摄

参加成人礼
致敬青春成长

分类信息
四联房产诚聘

房产销售 10 名，销售学
徒20名，13967930567

一楼厂房出租
3051，1700㎡，宜做健身
场地、装配、仓库及厂房，
有水电。13758981234

幢房转让
2996金胜花园13665895430

厂房出租
3002物流中心附近厂房出
租532915，13905890094

求租厂房
3003 本 公 司 急 需 租 用
5000㎡左右的厂房，层
高要求 8 米以上，交通便
利。长城工业园与城西
工 业 园 优 先 。 联 系 电
话：15925923588

铝梯厂低价转让
3018 生产 12 年铝梯厂转
让 ，机 器 设 备 和 模 具 齐
全 ，有 稳 定 客 源 。
13735627010，571744

注塑机冲床转让
3022，750-800克。368883

东虹未建房转让
3023二间18368699201

厂房出租
3043 武义上茭道义武公
路旁有 13000㎡钢结构
厂 房 出 租 ，可 分 割 。 要
求 ：无 噪 音 无 污 染 。 电
话：15088278008

排屋别墅转让
3053磐安云山溪谷，总价
126万。13566751434

店面套房急转
城 北 西 路 128 号 。
15888944931，344931

声 明
3056 永 康 市 唐 先 镇 潘
川村卫生室因不慎遗失
医 疗 机 构 执 业 许 可 证

（正本），声明作废。
声 明

3060 永 康 市 川 渝 商 会
遗失中国人民银行核发
的 开 户 许 可 证 ，核 准 号
为 J3382003609301，声
明作废。

更 正
3061 刊 登 于 永 康 日 报
2020 年 8 月 15 日 第 二
版 分 类 信 息 中 卢 冬 云
遗 失“ 浙 江 省 村 级 集
体 经 济 组 织 统 一 收
据 ”的 声 明 中 编 号

“1150043438”应 更 改
为“1150043428”，声 明
作废。
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换届不换挡 干事不停歇
——访龙山镇党委书记陆玲

□首席记者 张赤奎

当前，龙山镇正在有序开展灾后

重建工作。“此次换届，我们将坚持边

干事边选人，确保实现换届不换挡、干

事不停歇。”龙山镇党委书记陆玲在接

受采访时表示，今年以来，龙山镇通过

重点项目全线拼创攻坚，推进国家卫

生乡镇、省级美丽城镇、省级文明乡

镇、省级越野运动小镇“四镇同创”，在

干事一线考察干部，树立干中选人的

导向。特别是在疫情防控、“黑格比”

抢险救灾和灾后重建工作中，广大党

员干部冲锋在前、干在一线，这也为考

察识别干部人选提供了一个平台，选

人用人靶向将变得更精准。

问：请谈谈对这次村级组织换届

的认识。

陆玲：村级组织换届事关党的执

政根基、事关基层社会稳定、事关改

革发展大局，这次换届面临“五期叠

加”的新形势，其重要性、复杂性、特

殊性不言而喻。站在全面加强党的

领导、推进基层治理体系和治理能力

现代化的高度，村级组织换届工作事

关龙山未来五年乃至更长远的发展，

我们将以高度的使命感、责任感和紧

迫感抓好本次换届准备工作，不折不

扣、坚决落实“一肩挑”要求，既要确

保换届平稳有序，更要把讲政治、能

吃亏、肯干事、守规矩的干部选出来。

问：前期为换届做了哪些准备工

作？后续工作如何安排？

陆玲：我们成立换届工作“六大

专班”，做实做细换届准备工作。即

通过成立村情选情研判、承诺“清零”

督查、信访积案清仓、乡贤人才回引、

新村融合推进、党员干部整治立规六

大工作专班，结合“六清”行动协同作

战，全面开展换届准备工作。

搭建“党建细胞大比拼”擂台，推

动换届年实干争先进位。持续深化

“村村赛创业，干部带在前”党建品牌，

全速推进各村237项届内创业承诺事

项、312项追加事项、110项为民办实

事项目清零，营造实干争先进位氛围。

下一步，我们将严格落实换届的

各项要求和实施步骤，有条不紊推进

换届工作，确保将肯干事、能干事、干

成事的干部选出来。

问：在把好选人用人关方面有哪

些举措？

陆玲：一是开展届末履职大考，

识别干部真实能力。采用线上线下

双考评机制，组织镇领导班子、市级

“两代表一委员”、各村党支部书记、

治村导师等群体，对各村创业承诺完

成情况、干部履职能力进行现场考

评，并将届末履职大考的结果作为换

届选人用人的重要参考。

二是实行三项制度，扎实选人用

人关口。一是严格党员整治立规制

度。对评定不称职的干部、不规矩党

员开展整治，严肃换届前风气。二是

建立每周研判分析机制。通过周汇

报、周分析、周研判，精准发掘好苗

子、好对象，实现干部动态清、底数

明，精准掌握选情动态。三是开展组

团大走访制度。通过联系领导周下

沉、联村干部日下村，组团走访村党

员干部、乡贤代表、干部人选，确保选

人用人关把得准、把得牢。

三是先定事后选人，树立实干选

人导向。全面实行“先定事、后选人”

的选人导向，各村累计制定 2020 年

度110项为民办实事项目，未来五年

创业计划300余项。

问：下一步将采取哪些措施，确

保换届发展“两不误”“两促进”？

陆玲：一是提前谋划。组织各村

党员、村民代表开展大讨论，积极谋

划新一届创业承诺和“开门一件事”，

加快 2020 年度各村实事项目清零，

做到换届不换挡、履职不打折。

二是严把节点。掌握好“四镇同

创”与村级组织换届时间节点，挂图

作战，重点攻坚，实行难点难题“周周

清”制度，确保换届发展两不误。

三是变危为机。在疫情防控和

“黑格比”抗灾救灾中，通过一线考察

干部，为组织意向人选搭台唱戏，通

过边干事边选人，实现换届不换挡、

干事不停歇。


