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□记者 潘燕佳

车间里切身体验
知职工冷暖体工会初心

翻开 16 名工会干部的心得笔记，

里面记录着他们在车间工作一周最真

实的感受：“生产线上，我时刻绷着弦，

希望自己不要落下太多。每次从流水

线 上 接 杯 子 都 如 临 大 敌 ，生 怕 手 速

慢。慌张的我跟淡定的工人形成强烈

对比，几个工友还开玩笑说要把我接

杯子的动作拍个视频，肯定很多人围

观。”“几天下来，我做过往杯盖上套皮

圈、贴杯底标签、贴杯盖标签等活。这

些看似不用动脑的活却让人累得发

慌。只有亲身体会，才能真正知道工

人们的辛苦。”

当完一周工人，16 名工会干部有

说不完的感受。“一线工人这么辛苦、

这么累，我们的感受从未像现在这样

深刻。通过此次活动，我们更明白了

应该如何将工会服务送到职工的心坎

上。”这是他们说得最多的一句话。

进企业前，工会干部原以为能在

工作之余与职工多交流。不曾想，进

入工厂后，大家都专注手头上的工作，

别说聊天，甚至舍不得抽时间喝水、上

厕所。“大家为了完成工作任务，主动

放弃休息，加班加点。在短短几天的

体验中，我感受到了工会人的初心就

在下基层、进企业，为广大职工谋福

利。”工会干部朱玲笑说。

一旁，工会干部高莺婕也对这几

天的经历颇有感触。她介绍，在忙碌

的流水线上，人人只顾也只能关注生

产，流水节奏一刻不停，哪怕喝口水、

上厕所都得掐着时间。

工会干部曹张明还曾尝试按车间

计薪方式统计自己的报酬，结果一天

只能挣 20 元，而工人们每天要完成

3000 件日产量，坚持每个月近 10 万次

的无差错包装。“正是这样的体验，让

我更加明白职工更需要的是什么。”曹

张明说。

“如何更好地服务企业、服务职

工，不能坐在办公室里拍着脑门出主

意，免得好心办坏事。作为‘娘家人’，

工会人应该主动了解职工需求，更好

地为他们服务。如何更好地服务？只

有眼睛往下看，深入一线，切身体验，

才能服务到点子上。”市总工会党组书

记、主席应世敏说。

解难题真抓实干
从职工中来到职工中去

除了向一线工人拜师，认真学习

工作技能，16 名工会干部还通过深入

调研，带回了一线工人面临的现实问

题，打开了工会干部工作的新思路。

在这些问题中，一线工人综合技

能有待提高的问题依然突出。工会干

部赵菲菲的心得笔记中提到，一起工

作的工友们大部分文化程度不高，多

为初中文凭，且养育着多个孩子。而

在“机器换人”不断推进的今天，越来

越多技术单一的简单岗位会被取代，

这些工人面临着生存考验。

针对这一情况，市总工会及时与

相关部门做好了工作对接和经验交

流，定于 8 月 14 日至 16 日推出直播带

货培训班，为再就业职工创造更多的

机会和学习交流经验的平台，让他们

在“机器换人”的浪潮中平安上岸。

此外，市总工会一收到职工们提

出希望能有机会参加疗休养的建议，

便组织工会干部拟定疗休养方案，将

于8月-9月组织一线职工疗休养。

一直以来，市总工会都在为全力

做好企业职工贴心“娘家人”而努力：

积极倡导和推动企业工会开展爱心托

管服务，为职工解决假期子女监护问

题。在市总工会的积极推动下，我市

各企业工会推出了各类创新托管举

措，让职工能更安心工作；在基层开展

“职工三满意”创建活动，引导和推动

企业改善职工生活后勤保障，切实解

决好企业职工的吃、住和业余文体活

动难题，并每年不定期多维度检查基

层企业的餐厅、宿舍、活动中心等，对

“职工三满意”不合格的企业引入退出

机制；将劳模工匠创新工作室创建与

产业工人队伍建设相结合，提升工人

素质，同时有力助推企业产能效益大

幅提升，我市的浙江三峰实业股份有

限公司还被列入浙江产业工人队伍建

设改革先行试点。

今年受疫情影响，我市不少企业

面临生产经营困难，职工权益保障也

面临着新情况、新问题。市总工会在

助力企业积极抗疫的同时，主动对接，

组织企业方和职工方开展工资集体协

商工作，并对企业在集体协商工作中

遇到的困难和问题进行答疑解惑，做

到疫情期间不裁员、尽量不降薪，调动

职工的积极性、主动性和创造性，促进

劳动关系和谐和企业健康发展。

今后，市总工会将以此次活动作

为面对面、心贴心联系服务职工群众

的重要裁体，常态化开展“当一周工

人、体工会初心”活动，让工会的桥梁

和纽带作用发挥得更加精准，促进工

会工作更接地气、更有针对性，打响工

会“三服务”品牌，谱写新时代产业工

人队伍建设的新篇章。

当一周工人 体工会初心 找准工会工作生命线

市总工会当好职工信赖的“娘家人”
职工工作情况到底怎么

样？他们对工作生活有什么
期待？工会还可以做些什么
来更好地服务职工？这些，
走进企业才更了解，体验过
才更知情。日前，市总工会
组织 16 名工会干部开展“当
一周工人、体工会初心”活
动。他们转换角色当工人，
深入企业摸实情，走近职工
交朋友，改进作风体初心，了
解企业所需和职工所盼，切
实增强工会服务企业、服务
群众、服务基层的能力。

市总工会开展市总工会开展““当一周工人当一周工人、、体工会初心体工会初心””活动活动

受委托，定于 2020年 8 月 14日 14:30在金华市公共资源交易中心永康市
分中心对以下标的公开拍租。

1.解放街6-3号1-2楼二年租赁权，面积约47㎡，起拍价1.41万元/年，保
证金0.5万元。

2.步行街一期一楼 32 号店面二年租赁权，面积约 22㎡，起拍价 2.5 万
元/年，保证金0.5万元。

3.步行街一期 148、149 号店面二年租赁权，面积约 44㎡，起拍价 2.5 万
元/年，保证金0.5万元。

4.步行街二期紫微中路178号一楼店面二年租赁权，面积约28㎡，起拍价
0.98万元/年，保证金0.5万元。

5.步行街一期二楼 39 号店面二年租赁权，面积约 22㎡，起拍价 0.6 万
元/年，保证金0.5万元。

6.步行街二期 1 号楼 21 号与 22 号之前第三层房屋二年租赁权，面积约
47㎡，起拍价0.47万元/年，保证金0.2万元。

7.站前综合楼2-3层及1楼小部分店面三年租赁权，面积约3080㎡，起拍
价55.44万元/年，保证金15万元。

8.火车站地下室西侧三年租赁权，面积约 2300㎡，起拍价 28.98 万元/年，
保证金10万元。

9.建材公寓8幢3-5楼8间公寓二年二个月租赁权，面积约50㎡/间，3楼
起拍价：0.55 万元/年/间；4-5 楼起拍价：0.5 万元/年/间；拍卖保证金 0.2 万
元/间。限居住。

经营范围：除易燃、易爆及危化品外，符合消防安全、卫生环保要求的行业。
有意者请于2020年8月12日至8月13日止交足保证金，带身份证到华丰

西路123号办理报名手续并交100元报名手续费。
电话：87181448 13858900779 760779 13758970022 670022

浙江方圆拍卖有限公司永康分公司
2020年8月6日

租赁权拍卖公告

减资
公告

永康市广艺网络科技有限公司经股东会于 2020 年 8 月 5 日决议：
注册资本从伍佰万元减至伍拾万元。

根据有关法律法规，请本公司债权人自接到本公司通知书之日起
30 日内，未接到本公司通知的债权人自本公告刊登之日起 45 日内，对
自己是否要求本公司清偿债务或提供相应的担保做出决定，并于该期
间内通知本公司，否则本公司将视其为没有提出要求，公司减资将按

照法定程序实施。
特此公告
联系人：徐军广 联系电话：13758985209

永康市广艺网络科技有限公司
2020年8月6日


