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日前，由市妇联组

织的“幸福女人”茶学堂

活动走进花街镇倪宅村

文化礼堂。此次“送课

下乡”向村民们传授泡

茶技巧，宣传茶文化，让

大家体会茶艺之美。

记者胡锦摄

茶学堂下乡

3日，江南街道白垤里嘉园绿
城物业未报送流动人口信息被警
方处以100元罚款。
3日，江南街道金胜路永康矩
恩中医诊所未主动报送流动人口
信息被警方处以100元罚款。
3日，江南街道金胜路永康雅
美理发店未报送流动人口信息被
警方处以100元罚款。
3日，江南街道小漓江永康市
同兴和茶叶有限公司未报送流动
人口信息被警方处以 100 元罚
款。
市流动人口管理办公室温馨

提示：战“疫”需要，各房东、用人单
位应主动实时报送流动人口相关

信息。

□记者 潘燕佳

本报讯 近年来，市委政法委退
休干部党支部紧紧围绕老同志的特
点和社会需求，改进工作方式，创新
工作载体，不断增强老党员队伍的凝
聚力和支部的向心力。
市委政法委退休干部党支部成

立于2016年，现有退休党员7名，最
大 79 岁，最小 62 岁，平均年龄 69
岁。该党支部人员居住较为分散，流
动性较大，致使党支部难以集中组织
人员开展学习、活动。
“即使人员少、难以集中，我们也
不能停下学习的脚步。”面对“人少学
习不学习都一样”的言论，市委政法
委退休干部党支部以网络为载体，成
立了微信群，坚持不定时地传达最新
时事，组织退休老党员自学，并要求
每人自学后谈心得、体会，确保他们
紧跟时代发展步伐。群内分享的内
容有政法委的文件内容、市委市政府
重大决策部署以及中央的讲话精神
等，弥补了常年异地居住党员群体的
教育缺位，让退休老党员建立起主动
式、互动式的学习方式。如今，在微
信群中推送学习材料，组织退休老党
员学习、交流、沟通早已成为该党支
部学习常态。市委政法委副书记徐

晓伟要求全体干部把退休老同志当
作家里长辈来孝顺、尊敬，要认识、关
爱、服务好老同志，让老党员们感受
到组织的温暖，更坚定了“即使党支
部只剩下一个退休党员，我们也不能
停歇”的信念。
就在上个月，老党员还在微信群

内集中学习了《永康市离退休干部党
支部标准化建设10条》的内容。大
家一接收到内容便积极开始学习，不
一会，已有老党员将学习的照片、笔
记、感想发到群里，其他老党员学习
后也纷纷在微信群留言发表自己的
感想。
在市委政法委退休干部党支部

微信群里，老同志们天天“见面”。他
们第一时间学习了解最新动态，做到
先知先学。党支部书记程圣康也会
分享一些先进党员模范事迹、正能量
内容，与老党员们一起交流学习，营
造共同学习先进、传递社会正能量的
良好氛围。
除了微信群内不定时的学习，市

委政法委退休干部党支部坚持每年
进行四次集中线下活动。该党支部
严格落实“年初有计划，年终有总结”
的方针，认真布置学习活动。每年春
节，该党支部都会提前通知老党员回
永召开座谈会，集中进行年末总结，

制定下一年学习活动计划。除了春
节座谈会，该党支部每次开展活动主
题都紧跟组织的步伐，比如组织老党
员参观政法现代化、信息化建设，了
解并学习垃圾分类，感受老区新貌
等，使学习教育有广度。值得一提的
是，无论是线上学习还是线下活动，
该党支部都要求老党员必须全员到
齐，保证每一位老党员人虽退休，但
思想不退休。除党支部的集中线下
活动，他们也还积极参加政法委组织
的学习活动。家在上海的胡巧言不
顾路途遥远，每次都回永参加活动；
蔡大法不仅积极参与，还发挥自己业
余爱好，承担活动拍摄工作。
下一步，市委政法委退休干部党

支部将持续完善退休党员管理工作
机制，继续强化线上学习，扩大老党
员知识的覆盖面，为开展正能量活动
凝聚强大力量。

市委政法委退休干部党支部：

线上学习常态化让老干部思想不退休

□记者徐灿灿通讯员谢位红

本报讯“10千伏前碧联络线7#
杆核相正确，投运成功！”近日，随着
市供电公司、缙云县供电公司的电力
施工人员将最后一段线路的接头搭
通，永康10千伏前仓K412线与缙云
10千伏碧桥273线联络工程正式建
成投运。据了解，这是我市与缙云县
的首条跨区域实现互联互供的10千
伏线路。此举是促进双边跨区域电
力融合，实现区域间能源保障的重要
举措，将有效提升我市与丽水缙云交
界区域电力供应末端的保障能力，为
双边区域经济社会的可持续发展注
入强劲动力。
据悉，此条线路设计总长41.41

千米，线路装接配变总台数153台，
配变总容量35580千伏安。联络线
路末端位于我市石柱镇与缙云县新
碧街交界处，沿线累计有大小村庄
21个，涉及用户4800余户。线路未
联络前，一旦发生故障，涉及停电范
围较大，产生的故障时户数难以掌
控。线路联络后，等于多了一条备用
线路，保障居民、企业用电。
为解决这一问题，市供电公司与
缙云县供电公司多次对接，打破供电
分区的限制，积极推进共同探索互联
互供的“多元融合高弹性电网”建设模
式，设立永康前仓到缙云碧桥线联络
工程，投入建设金额60余万元。与自
架线路解决单辐射的方案对比，跨区
联络方案能节约投资400多万元。

工程完工后，前仓线与碧桥线将
形成线路末端联络、负荷转供灵活、
网架结构坚强的弹性电网，极大提升
石柱镇和缙云新碧两地间的供电能
力，让身处交界区域的居民、企业享
受到电力协同融合发展带来的各项
利民、惠民服务。
这是市供电公司、缙云县供电公

司在整合区域边界冗余资源，探索实
现跨区域应急协作联动机制上的首
次大胆尝试。下一步，双方公司就县
域边界供电区域还谋划了多个互联
互通工程，有效解决县域边界单辐射
供电、末端大分支、供电可靠性差等
问题，从而达到释放电网潜力、优化
末端资源配置、提高配网投资效率效
益的目的。

打破供电区域限制释放电网潜力优化末端资源配置

我市与缙云首条跨区域配电线路投运

□记者 王靖宁

本报讯 近日，记者从市人力社
保局获悉，浙江省人事工资管理服务
系统已于日前在我市正式上线运行，
这也意味着我市真正实现了人事工
资业务“一网通办”。
据悉，该系统对全省事业单位的

人事管理和工资业务等基本信息做
到了“一网通览”。全省事业单位工
作人员的基本信息、进出记录、职级
和工资信息已全部纳入系统管理。
全省人事工资系统运行后，我市还将
同步启用事业单位公开招聘信息发
布平台，事业单位公开招聘公告、拟
聘人员名单公示等经人社部门审核
备案后，将自动推送全省统一发布平
台公开发布，并与个人诚信查询系
统、公安部门的身份证查询系统对
接、信息自动比对，最终聘用人员信
息将自动推送到人事工资系统，为高
校毕业生和各类人才应聘事业单位
提供服务，自觉接受各界监督。
据悉，我市前后经历了五代人事

工资管理系统的更新，计划8月底前
实行新老两套系统并行。各单位应
先到省系统办理业务，再到老系统操
作，确保两套系统数据一致性。省人
事工资管理系统和事业单位一件事
平台直接关联，事业人员的新增、退
休、交流调动、开除、解聘、岗位变动
等7个事项，到省系统办理后，再通过
事业单位一件事平台申报，不再线下
受理，初步实现零次跑。

人事管理工资业务
“一网通办”
我市上线运行浙江省事业
单位人事工资管理服务系统


