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党建引领践初心 同心筑梦促发展 争创“五星三强”示范镇

十大关键词写就龙山党建精彩答卷
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关键词 村村赛创业 干部带在前

“

□记者 王靖宁

美丽田园鸟瞰图

今年是新中国成立 71 周年，也是建党 99 周年。站在这样的历史节点上，我市掀起了一股
“党建细胞大比拼”活动热潮，要求各级党组织营造拼争抢创、争先进位的干事氛围，持续深化“五

星争创”制度内涵，全域建设“党建强、发展强、治理强”的“五星三强”基层党组织，以基层党建提升基层治
理质效，比出工作干劲、发展实绩，切实提升群众幸福感、获得感、品质感，为实现“永康新腾飞”贡献力量。

按照市委市政府部署要求，龙山镇交出了这样一份答卷。
答卷的这一面，是历年以来，龙山镇充分发挥党建引领作用，坚持用党建这根“绣花针”穿起了基层工

作的“千条线”，并通过积极落实各项工作不断织密针脚；答卷的另一面，是龙山镇坚持不断提升基层党组
织的组织力、凝聚力、战斗力，持续激发基层党建生命力，使得镇党委的“轴心”作用明显增强。

一个个焕然一新的美丽乡村、一幢幢陆续投产的标准厂房、一张张幸福洋溢的百姓笑脸，都证明了龙
山的党组织是富有战斗力、能担当发展重任的坚强堡垒。龙山党员干部是无愧时代重托，可以充分信赖的
先锋队伍。在全面深化改革千帆竞发的今天，龙山镇在面对前进路上可能碰到的暗礁、漩涡、激流毫不退
缩，持续坚持坚强有力的政治领导，取得的变化有目共睹。

农村富不富，关键看支部；支部强
不强，关键看“头羊”。自 2016 年起，为
进一步激发干部干事创业激情，充分发
挥各级党员干部的先锋模范作用和党
支部战斗堡垒作用，全力打造一支能干
事、干成事的党员干部队员，龙山镇坚
持每年开展“村村赛创业、干部带在前”
评选表彰活动，从各村创业承诺完成情
况着手，全面考察各级党员干部的办事
能力。

每年年末每年年末，，龙山镇都将对各级党员龙山镇都将对各级党员

干部进行年终考核评比干部进行年终考核评比，，对考核成绩优对考核成绩优
秀的予以表彰秀的予以表彰；；对考核处于末位的则予对考核处于末位的则予
以通报批评以通报批评、、村干部报酬待遇打折村干部报酬待遇打折、、村村
级政策支持减弱等惩治级政策支持减弱等惩治措施措施，，并视情对并视情对
村主要干部进行问责或调整村主要干部进行问责或调整。。

今年恰逢村级组织换届今年恰逢村级组织换届，，龙山镇结合龙山镇结合
届末履职大考届末履职大考，，采用线上线下双考评机采用线上线下双考评机
制制，，评选出优秀村干部评选出优秀村干部5454名名，，2727个行政村个行政村
届内创业承诺事项累计完成届内创业承诺事项累计完成736736项项，，完成完成
率率9797%%，，生动诠释了生动诠释了““一个支部就是一座一个支部就是一座
堡垒堡垒，，一名党员就是一面旗帜一名党员就是一面旗帜。”。”

党群“连心桥”聚集群众所思所虑
“党建引擎”激活龙山发展新动能

2017年6月，龙山镇召开了一场特殊
的党委会，会议走出了镇政府大院，放在了
辖区内的马山头自然村，形成了一套难题一
线高效解决的办理模式。自此，龙山镇按
照软弱后进村必开、经济薄弱村必开、工
作滞后村必开、难题遗留村必开的原则，
党委会开进村延续至今，全域推行，先后
开进了张岭口村、浙江合达铝业有限公
司等基层一线，对会上提出的16个问题
逐一研判分析，当即指定相关班子认领
项目，一周内对接上级部门，2周内予以

答复。目前，16个难题全部顺利解决。
在此基础上，龙山镇坚持每周末召

开疑难问题专题研判会，结合“三服务”
活动抓好重点工作落实，确保各项困扰
村企的发展难题得到妥善解决，真正实
现“难题周周清，服务更上心”。

今年，龙山镇坚持开展“难题周周
清”11 次，对小微园建设、农房改造、美
丽城镇建设等 31 个重点难题进行深入
研究再梳理，着力推动破难题、保稳定、
促发展。

关键词 一线党委会 难题周周清

为给浙商回归创业创新园及四路为给浙商回归创业创新园及四路
区块内的企业提供便捷区块内的企业提供便捷、、高效高效、、优质服优质服
务务，，实打实地解决一批企业发展中遇到实打实地解决一批企业发展中遇到
的难题的难题，，今年以来今年以来，，龙山镇龙山镇借助浙商回借助浙商回
归园党群服务中心开设归园党群服务中心开设““周三助企服务周三助企服务
日日”，”，为周边企业群众提供党建服务为周边企业群众提供党建服务、、流流
动人口管理动人口管理、、市场监管市场监管、、政企互联政企互联、、劳动劳动
保障保障、、安全生产指导等六大服安全生产指导等六大服务项目。

今年，为降低新冠肺炎疫情对企业
复工复产造成的影响，龙山镇还创新设

立了“党委驻企办公”制度。截至目前，
龙山镇累计召开驻企办公会议 5 次，解
决各类涉企难题16件，办结率100%。

同时，龙山镇建立小升规企业培育
库星级评分机制和小升规企业疑难问题
专项研判机制，并按照标准对培育企业
进行星级评分，每月跟踪掌握企业情况，
扶助小微企业实现规上升级目标，推动
全镇经济社会各项事业迈上新台阶。

关键词 周三无会日 助企进行时

关键词 育后备干部 助红苗成长

为优化村级干部队伍结构，培养和
储备一批“有活力、有能力、有拼力”的
优秀年轻后备干部，龙山镇创新开展

“1+2”红苗成长工程，即由镇党委对各
行政村排摸推选出的后备干部进行审
核确定后，由 1 名村主职干部负责培养
2名后备干部的责任机制。

在思想上，主职干部每月了解后备
干部的工作、生活和学习情况，确保后

备干部思想不滑坡思想不滑坡，，精神不懈怠精神不懈怠；；在业在业
务上务上，，主职干部主职干部将自己丰富的基层工作将自己丰富的基层工作
经验手把手地教导后备干部经验手把手地教导后备干部，，确保培养确保培养
过程出成效过程出成效、、见真章见真章。。

对于后备干部，龙山镇则定期下派
工作任务，考察其工作能力，督促后备
干部多走村入户，接受一线锤炼，多与
村民们打交道，真正成为不仅能干实
事，也能得民心的好干部。

我们的发展思路

持续扮靓状元故里 全力打造回归高地 积极建设越野小镇

2017 年，龙山镇结合自身实际，擂
响了小城镇综合整治的战鼓。2018
年，龙山镇全面开展了小城镇环境综合
整治攻坚行动，并于同年通过省级小城
镇环境综合整治考核验收，荣获“小城
镇环境综合整治金华市级样板镇”称
号。

尽管如今已是旧貌换新颜，但龙山
镇依旧未曾停下改变的脚步。为持续
优化人居环境，今年，龙山镇又踏上了
创建省级美丽城镇的征程。

为打好这场攻坚战为打好这场攻坚战，，龙山镇成立专龙山镇成立专
项领导小组项领导小组，，按照美丽城镇建设按照美丽城镇建设““十个十个
一一””要求要求，，紧紧围绕紧紧围绕““五美五美””建设建设，，重点关重点关
注产业发展注产业发展、、城乡融合城乡融合、、群众满意群众满意，，积极积极
谋划了基础设施类谋划了基础设施类、、产业平台类产业平台类、、公共公共
服务类服务类、、文体休闲类四大类别项目文体休闲类四大类别项目，，立立
项项目资金项项目资金达 1.8 亿元，相关规划都已
经形成。

接下来，龙山镇还将列出计划表、
挂出作战图，定人定责、倒排时间，开启
工业特色型美丽城镇创建之路。

关键词 创美丽城镇 建大美乡村

关键词 栽得梧桐树 引得浙商归

自 2012 年全省首个浙商回归创业创
新园落户以来，龙山便承载了太多人的
期望。近年来，浙商回归创业创新园共
集聚企业 53 家，2019 年全年实现工业总
产值 20 亿元，成绩喜人。

如今，为了让发展更有质量，龙山镇
在加快推进园区基础设施提升的基础上，
不断盘活浙商回归创业创新园周边土地

存量，加快落实山头里等小微园开发建
设，为企业谋划更多的发展空间。同时，
龙山镇还将不断加大招商引资力度，着力
引进一批带动性强、投资强度大、科技含
量高的大项目和好项目，大力实施“腾笼
换鸟”“机器换人”“电商换市”等工程，全
力培育名企、名品、名家，提升企业发展质
量，不断拓展经济发展空间。

自 2015 年被列为金华特色小镇培
育对象以来，龙山镇已成功举办了 5 届
国家级体育赛事，连续 2 年被列入浙江
省重点培育品牌体育赛事名录库，逐渐
在全省乃至全国范围内打响了龙山运
动品牌。

去年，龙山镇引入了第三方服务公
司参与赛事的举办，并在赛后常态化
运作，助推龙山特色产业发展，不断丰

富龙山文旅业态。
有付出就有收获。4 月 27 日，在省

体育局正式公布的第三批省级运动休
闲小镇培育名单中，龙山越野运动小镇
赫然上榜，正式成为第三批浙江省运动
休闲小镇培育单位。这也意味着，龙山
镇离成功创建“越野小镇”的目标越来
越近,龙山的一方青山绿水正逐渐成为
越来越人向往的休闲胜地。

关键词 以赛事为媒 创越野小镇

2019 年初，龙山镇顺利完成行政
村规模调整，全镇由 39 个行政村调整
为 27 个行政村。为做好新村融合后半
篇文章，龙山镇积极号召党员干部们献
计献策，凝聚合力。曙光村就是其中的
典型代表。

曙光村由原后景颜村、丰山头村合
并而成，并村后，新村党员干部们铆足了

干劲。经过一年多的努力，曙光村的文
化礼堂建设、连心路建设、金华秀美村建
设等项目都得到了有序推进，村庄面貌
焕然一新，村民幸福感直线上升。

如今的曙光村，每天都发生着日新
月异的变化，而这些改变，也是龙山镇所
有新村发展中的其中一个缩影。在龙
山，一幅幅新村发展蓝图已悄然绘成。

关键词 聚强大合力 谋新村发展

我们的治理模式

谈起“龙山经验”，可以说是龙山镇
的一块“金字招牌”。近年来，“龙山经
验”被省高级人民法院院长李占国称之
为“枫桥经验”升级版，还成功入围浙江
省基层治理创新基层治理创新 5050 强强，，受到省长袁家受到省长袁家
军军、、最高法院调研组等上级领导的点最高法院调研组等上级领导的点
赞赞，，吸引了全省乃至全国的关注吸引了全省乃至全国的关注。。

尽管取得的成效明显尽管取得的成效明显，，但龙山镇探但龙山镇探
索完善多元矛盾纠纷解决机制的脚步索完善多元矛盾纠纷解决机制的脚步
并未停止并未停止。。

为了让“龙山经验”不断焕发出新
的生机，龙山镇积极完善基层治理体系
各环节，在镇级综治中心的基础上，建
立村级综治中心，将矫正工作站、法律
援助联络点、妇女维权站等纳入其中统
一管理，不断做细做实网格化管理，着
力推行“党建+服务项目”，深化党员联
系群众服务清单机制，持续推进基层治
理从“解矛盾”向“强源头治理”转变。

共享太平龙山
全力构建共建共治共享社会治理新格局

关键词 小事不出村 大事不出镇

关键词 党建带群建 调解队伍强

近年来近年来，，龙山镇在调解队伍上做足龙山镇在调解队伍上做足
了文章了文章。。为把社会矛盾扑灭在第一现为把社会矛盾扑灭在第一现
场场，，龙山镇成立了以村党支部为核心龙山镇成立了以村党支部为核心，，
以网格化管理为基础的以网格化管理为基础的““红星网格调解红星网格调解
团团”，”，在此基础上在此基础上，，选聘了一批治村经验选聘了一批治村经验
丰富丰富、、有一定影响力的矛盾调解能手组有一定影响力的矛盾调解能手组
建了建了““红色领军调解团红色领军调解团”。”。此外此外，，龙山镇龙山镇
还组建了以区域党委为核心的还组建了以区域党委为核心的““区域难区域难
题共商团题共商团”；”；以企业党建联盟为核心的以企业党建联盟为核心的

““红色车间调解团红色车间调解团”；”；联合公安联合公安、、检察等检察等
有关部门成立调解中心有关部门成立调解中心，，最大程度化解最大程度化解
基层矛盾纠纷基层矛盾纠纷。。

同时同时，，为进一步激发了为进一步激发了““两代表一两代表一
委员委员””参与矛盾纠纷化解的积极性和主参与矛盾纠纷化解的积极性和主
动性动性，，龙山镇创新龙山镇创新““积分量化积分量化””机制对机制对

““两代表一委员两代表一委员””积分制管理积分制管理，，在加强对在加强对
““两代表一委员两代表一委员””的管理上做足了文章的管理上做足了文章。。

今年今年，，龙山镇桥下东村又多了一批龙山镇桥下东村又多了一批
由村妇女干部由村妇女干部、、民情民访代办员组成的民情民访代办员组成的

““辣妈代办团辣妈代办团”。”。代办团的代办团的88名成员轮流名成员轮流
到该村的生态洗衣房中到该村的生态洗衣房中““值班值班”，”，及时发及时发
现民情民访苗头现民情民访苗头，，简单的事情现场化简单的事情现场化
解解，，复杂的事件及时上报复杂的事件及时上报，，确保小事不确保小事不
出村出村、、大事不出镇大事不出镇。。

浙商回归园鸟瞰图浙商回归园鸟瞰图

“村村赛创业 干部带在前”

表彰大会现场

龙山镇综治中心龙山镇综治中心

镇党委会开进村镇党委会开进村((企企））

党员干部参与环境卫生整治

2019年中国摩托车越野锦标赛

矛盾纠纷调解现场 曙光村文化礼堂动工现场


