
5 月 8 日，市一医举行“快乐长走、遇见美丽”健走大赛。100 余名护士分批从丽州广场出发，沿江边绿道一直走

到南溪大桥，共贺护士节。该活动不仅丰富了护士们的业余文化生活，还增强了团队凝聚力，传递了健康生活理念。

记者 李梦楚 通讯员 程玉慧 摄
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4 月 21 日，江南街道紫薇南路

房东陈某、房东王某江未报送流动

人口信息分别被警方处以 100 元罚

款，房东胡某华未报送流动人口信

息被警方处以 200 元罚款。4 月 22

日，东城街道总部中心永康市金桔

网络技术有限公司未报送流动人口

信息被警方处以100元罚款。

市流动人口管理办公室温馨提
示：战“疫”需要，各房东、用人单位应

主动实时报送流动人口相关信息。

□记者 陈慧

本报讯 9日上午，市退役军人事

务局、市人武部、市爱国拥军促进会

走访慰问了部分优秀现役军人的家

属，为军人家属送去节日的祝福和诚

挚的问候。

在西城街道水碓头村义务兵周

俊超家中，得知慰问组来意后，其母

应美芝说，儿子2018年入伍，在部队

一年多就当上了班长，还受到了市里

部门单位的关心和关注，她很骄傲。

军属朱林镯唯一的儿子朱斌今

年 47 岁，由于部队常年驻扎宁波，工

作繁忙，每次回家都安排得满满的，

别说过节，就是见面都很难得。看到

慰问组一行拿着大米、洗洁精等慰问

品给自己过节，朱林镯惊喜道：“真的

很感谢你们！”

“你的儿子在部队表现很优秀，

我们代表你的儿子来看你！”现役军

人吴思聂已经有 13 年军龄了，其母

李慧君说，儿子平时就很忙碌，今年

因为职务升迁及疫情影响，连过年都

没能回家。得知儿子在部队连续三

次立三等功，李慧君抱着 11 个月大

的孙子，乐得合不拢嘴。

市退役军人事务局相关负责人

表示，对表现优秀的现役军人家属进

行走访慰问，以此感谢现役军人为国

家和人民奉献青春和汗水，感谢军人

家属在背后的默默付出与支持，让现

役军人安心在部队服役。
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我市看望慰问优秀现役军人家属

开展环境治理
建设大美永康

□记者 叶宁

本报讯 8日早上6时许，西城街道

紫微社区建设路100号小区内，一辆辆

翻斗车进进出出，清运着堆满了3幢与

4幢之间路面上的垃圾。居住在这里的

小区业主们对此拍手称快：“十多年了，

这个垃圾堆放点终于清理了。”

据了解，西城街道紫微社区建设

路 100 号小区 4 幢早在多年前被鉴

定为危房，被列为拆迁目标，楼内住

户基本上已经腾空，但由于各种原因

该幢楼房一直未完成拆迁。于是，腾

空的一楼车库便成了无主的房间。

拾荒人员把捡回来准备当废品

卖的垃圾储藏到车库，还换上了新的

车库门锁，俨然把车库当成了自己的

“垃圾储藏室”。历经数年，27 个无

主车库早已被各式各样的垃圾堆满。

“最早的垃圾恐怕有十多年了，隔

段时间他们会卖掉一些，但是很快又

会有新的垃圾堆进来。”住在该小区已

近20年的市民林先生家就在3幢，每

天推开窗眼前就是垃圾堆，到了夏天

更是臭气熏天，很是堵心。

记者了解到，西城街道紫微社区

建设路 100 号小区 4 幢楼由于特殊

原因，成为“三不管”地带，导致该幢

楼的卫生整治成为了顽疾。小区居

委会也曾想进行清理整治，但碍于经

费不足、职权不够、长效管理难等原

因一直未能实行。

今年 5 月份，西城街道以城乡全

域环境综合大整治为契机，发动村

（居）委会、城管执法大队、志愿者队

伍等人员，建立起了从发现各社区

（村）陈年垃圾堆放点、到现场进入整

治、再到后续长效管理落实执行的环

境卫生整治管控网。西城街道紫微

社区建设路 100 号小区 4 幢楼的陈

年垃圾，终于被“一网打净”。

据介绍，两天来，工作人员从该楼

车库里共清出约28吨垃圾，且种类繁

多，包括各式各样的泡沫箱、塑料瓶、

有色金属、旧衣服、旧家电等，用中型

货车清运了足足 30 车才彻底清完。

为了杜绝这些无主车库再次变为“垃

圾储藏室”，西城街道工作人员还用混

凝土把车库门彻底封上。

“每个卫生顽疾背后，都有系列

问题相互牵制，我们要做的就是统筹

好一张网，把这些问题一口气解决，

根除顽疾。”西城街道相关负责人说，

下一步，西城街道将通过开展为期一

年的城乡全域环境综合治理行动，建

立健全环境卫生整治长效机制，提升

辖区内环境面貌，提高基层社会治理

水平。

西城街道27个无主车库成了“垃圾储藏室”

十年垃圾被“一网打净”

□记者 潘燕佳 通讯员 牟艳娟

本报讯 在 4 月 22 日杭州第二

中学与永康一中签署合作结盟协议

后，5月9日，永康一中校长方雄伟带

领各学科主任和高三所有备课组长

前往杭二中采玉取经，以进一步提高

永康一中教学质量。

永康一中学习团队此行通过参

观校园、与领导交流、与教师座谈、听

取经验介绍等形式获得了大量鲜活

的、真实的第一手资料，每一位学习

考察者都对杭二中自由创新的理念

及目标高远正道真行的气度留下了

深刻印象。大家都觉得受益匪浅，不

虚此行。

两校教师都很重视此次交流学

习活动，出发前永康一中教师们便准

备了不少平常教学过程中遇到的难

题，希望通过此次交流活动深入探

讨，方法互通。在后续交流活动中，

十位学科组主任和十位备课组组长

一一对接，一方抛出教学中普遍存在

的问题以及较为棘手的难题虚心求

教；一方倾囊相授毫无保留诚挚指

导。各组间的交流气氛十分热烈，有

的寥寥数语就点破迷津，有的宏观把

握方向清晰，有的分点指导具体可

行，有的同频共振思想共鸣⋯⋯在交

流讨论中各学科组也建立了联系的

桥梁，相互约定资源共享，为今后的

进一步合作与学习打下良好基础。

此次交流学习活动是继两所学

校签约之后，迈入正式合作办学的第

一步。两校信息科研处、教务处以及

各学科在交流互动中，对进一步展开

特长生共同培育、青年教师跟岗学

习、重大考试同步、高考和自招信息

共享等合作项目进行了有效探讨。

感受自由创新理念 深度推进合作发展

永一中代表团赴杭二中采玉取经

职业经理人热议
“劳资关系管理”

□记者 应柳依 通讯员 王嘉谅

本报讯“在疫情影响下，企业对调

岗调薪、解除劳动合同、假期与福利等

劳动关系领域相关法律问题如何展

开？”“在安排员工居家办公外，怎样针

对员工休假、轮岗轮休、停发工资与奖

金、综合调剂使用年度内休息日等作出

一系列标准管理？”日前，浙江职业经理

人俱乐部在永康总部中心举办了一场

《疫情下劳资关系管理》沙龙活动。

此次沙龙邀请金华律师协会永康

分会常务理事，市总部办等单位法律顾

问以及永康一中、永康三中等 27 所学

校法律顾问，浙江言迪律师事务所主任

律师陈志毅主讲。来自王力、千喜、诚

捷等众多企业总经理、副总经理、人资

行政管理人员参与。活动现场采用“绿

码+测温”的方式报名入场，同时要求学

员全程戴口罩听课。

浙江职业经理人俱乐部新任会长

成广义介绍，此次活动是俱乐部按照计

划在今年举办的首场活动，旨在以积极

姿态应对疫情影响，帮助企业管理者解

决实际问题，搭建交流平台。

参加活动的浙江博胜隆人力资源

有限公司总经理王国友说，这次活动讲

解的知识实用性强，拓宽了大家的业务

视野，增强了战胜困难的信心。

龙山镇遭暴雨影响
镇村干部一线防汛
□记者 王靖宁

本报讯 10日凌晨，我市突降暴雨，

龙山镇各村均受到不同程度影响。龙

山镇第一时间启动应急预案，镇领导班

子成员连夜赶赴受灾较为严重的四路、

吕南宅片区，靠前指挥作战，安排各村

党员干部、联防队员积极疏散受灾群

众，隔离危险区域；妥善安排民安救援

队、龙山救援队和民警、巡防队员等 30

余人深入各受灾村开展专业救援，帮助

转移受困群众。通过一夜奋战，龙山镇

域内受困群众全部转移到位，群众生命

安全得到保障。

据不完全统计，龙山镇累计进水受

灾农房 1400 余间，转移受灾群众 170

人，3 处房屋坍塌、受损，300 余辆车不

同程度受淹受损，农田、基础设施等受

灾情况尚进一步评估中，相关善后工作

仍在有条不紊地进行中。


