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□记者 徐敏

本报讯 17日，记者获悉，浙江
顺虎铝业有限公司获批建立院士专

家工作站，成为我市有色金属行业中

首个拥有该资格的企业。

顺虎公司长期致力自主研发、

创新技改实现高质量发展。该公司

积极与各院所专家教授开展技术合

作，建立专家人才数据库，拥有了多

项铝合金板的核心技术，取得20多

项专利，其中发明专利2项。值得

一提的是，该公司自主研发的高强

度高塑性大规格铝合金板还被省

经信厅、省财政厅认定为 2018 年

度浙江省装备制造业首台套产

品。该产品已打入航空航天等高

端领域，成为“浙江传统制造不传

统”的示范企业。

随着铝合金板技术的快速发

展，顺虎公司追求高精尖技术的脚

步一直没停，尤其在技改项目上从

不吝投资。该公司投入 170 多万

元，扩建铝板自动化热处理炉，使产

能从每炉3吨提高到每炉10吨；投

入1700多万元，先后引进铝板预拉

伸机、特厚矫直机等，完成年产

5000吨超硬铝镁合金板技改项目；

投入 2000 多万元，从韩国引进年

产1万吨高强度7075铝合金板生

产线，用工大幅减少，产品质量大

幅提升。

去年 11 月起，顺虎公司在金

华市和我市科协的大力支持下，成

功对接中国科学院金属研究所，引

进研究员陈怀宁、博士生导师吴欣

强的团队，筹建院士专家工作站，

着力提高企业核心竞争力。“院士

专家工作站是公司和院士专家之

间长期合作交流的平台和载体，将

在公司转型升级、做大做强企业、

破解关键技术等方面再添‘智力引

擎’，推动新旧动能转换，助力企业

长远发展。”顺虎公司总经理程拥

军说。

目前，顺虎公司依托陈怀宁专

家团队的支持，组建项目组进行航

空用铝合金新材料研发，以及世界

性技术难题——铝合金板材应力消

除和检测技术的研发，计划三年取

得初步成效。两个项目研发成功

后，顺虎牌铝合金板将大批量应用

到航空航天等高精尖领域。

程拥军表示，该公司下一步将

坚持党建引领，立足企业及市场的

实际需求，借助院士专家工作站的

“最强大脑”，破解企业技术难题，提

升企业研发能力，让公司在国内外

铝合金板行业掌握更多的话语权，

促进有色金属行业企业技术创新，

引领行业高质量发展。

■延伸阅读

设立院士专家工作站是中国

科协推进产学研结合的重要举措，

旨在团结、鼓励以院士专家为代表

的广大科技工作者积极投身创新实

践，开展科技成果转移转化，不断强

化创新协同能力，服务于建设以企

业为主体、市场为导向、产学研深度

融合的技术创新体系，助力科创中

心建设和创新驱动发展战略实施。

□记者 徐敏

本报讯“今天中午的菜有‘金
玉满堂’和‘白玉翡翠’，名字都有

点贵气呢。”17日10时许，在浙江

安胜科技股份有限公司食堂，当行

政副总助理、党办主任李凯问及食

堂午餐准备情况时，该公司食堂主

管田东海打趣道。

“老田可是我们公司第一个

返岗的外地员工。可以说，如果没

有他提前返岗‘镇守’食堂，解决员

工的‘舌尖之忧’，公司很难正常复

工复产。”李凯说。

“我是一名党员嘛，要对得起挂

在胸前的这枚党徽。”面对李凯的

点赞，田东海说着，打开手机记

事本，向记者展示了他的政治生

日——2012年 12月 9日。他说，

在疫情特殊时期，能发挥党员的先

锋模范作用，是无上的光荣。

田东海老家在四川广元，

2004年他和妻子杨桂英到安胜公

司上班。他在食堂一线，妻子在车

间一线。在安胜公司工作 16年

来，他们很少在春节期间回老家，

即使偶尔回去，也最多待一个星

期，跟在四川成都工作的儿子一直

是聚少离多。

“这个春节，老田夫妇回老家

过年了，这是他们到公司上班以来

第三次回去。本来我们都以为受

疫情影响，他们应该会在家和孩

子多团聚几天，最快也要等到公

司复工了才返岗。没想到，他们在

1月29日就开车回来了，成了‘逆

行者’。”李凯说。

不过田东海却表示，他只是按

照惯例准时返岗而已。他常常用

“兵马未动粮草先行”来形容自己

工作的特殊性。每一年，为了确

保企业能顺利复工，他一般都会

在复工前三四天回来，做好食堂

开张的准备，今年春节也不例外。

随着疫情的变化，我市防控

政策也在不断调整。按照1月29

日前的相关政策，田东海夫妇从

老家自驾回到我市，需要居家隔

离14天。

“隔离也是为了安全着想，没

啥大不了的，只要不影响企业复工

就好。”田东海说。隔离期满后，他

就马不停蹄在公司忙活，为安胜公

司2月13日顺利复工做准备。

“食堂原有19名员工，其中厨

师有5名。但受疫情影响，食堂员

工大多无法准时返岗，厨师只有田

东海一人返岗，加上临时调配的食

堂帮工总共6个人。”李凯介绍，从

2月13日到2月25日，该公司返岗

员工从300人增加到1000人，食

堂人手严重不足，但田东海主动挑

起大梁，拉着妻子到食堂帮忙，加

班加点工作，为返岗员工烹制新鲜

菜肴，为企业复工复产提供“能量

保障”。

2月 16 日，得知一批来自云

南镇雄的新员工要到安胜公司，

田东海放弃休息时间，从当日16

时就开始在食堂待命，为的就是

煮一顿鸡子索面，迎接远道而来

的新员工。“我们那天把新员工接

回公司时，已是次日凌晨2时了，

老田准备好食材一直在食堂守

着。我们一进食堂，他马上端出

了热气腾腾的鸡子索面，这一碗

碗面条就是踩着时间点给新员工

煮的。等他忙完回宿舍休息时，

起码凌晨3时了。”李凯说。

2月 17日 5时 30分，只休息

了两个多小时的田东海又准时出

现在厨房，开启忙碌的一天。“疫

情防控的特殊时期，食堂就餐安

全也很关键，我得当好员工舌尖

安全的‘守门员’。”田东海说。自

复工以来，从食堂环境卫生保洁、

防疫消杀到备菜各个环节，以及

员工就餐秩序维护等，他都坚守

一线。

采访中，记者了解到，田东海

不仅厨艺好，而且很用心。虽然带

着团队准备好公司1700多名员工

一日三餐的工作量已经很大，但他

每天仍会变着花样准备不同的菜

肴，确保一个月之内，员工每天可

以吃到不重样的菜。

“民以食为天，员工膳食的好

坏直接影响到他们工作积极性，

进而影响企业的生产效益。可以

说，膳食也是企业的第二生产

力。这么多年来，公司一直很注

重员工的膳食，宁可亏本也要坚

持自己办食堂，这是最让我感动

的地方，也体现了公司的温度。”

田东海告诉记者，在食堂工作，能

安排一个合理的膳食计划，让员

工吃饱吃好、吃得放心是他最有

成就感的事情。
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