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坚决打赢防控阻击战发展总体战

□记者 徐敏

本报讯“国嘉，这两天来公司应
聘的新员工中，好几个是你的老乡，

你的‘吆喝’很奏效啊。”10日上午，浙

江飞神车业有限公司的代步车事业

部厂区，该公司党支部书记、行政总

监金旭升带来的好消息让匡国嘉有

些兴奋，没想到他的“举手之劳”还能

帮助企业招工。

匡国嘉老家在湖南益阳，今年是

他在飞神公司工作的第14个年头。

刚到该公司时，他只是一名一线的普

通员工；如今，他已成长为代步车事

业部技术科科长，并光荣入党。

受疫情影响，飞神公司的复工时

间推迟到2月14日。接到复工消息

后，一直滞留老家的匡国嘉第一时间

回到了工作岗位。

“往年复工首日，企业员工到岗

率就已超过50%，今年有点惨淡，不

到20%。这对一复工就迎来生产发

货高峰的飞神来说，面临的挑战还真

不小。”金旭升说。为确保疫情防控和

复工复产“两不误、两战赢”，飞神公司

党支部迅速响应，成立防控疫情工作

领导小组，充分发挥党员先锋模范作

用，全力发动党员战疫情、挑重担、勇

作为，成为助力企业实现疫情精准防

控、员工有序返岗、生产稳步恢复的

“红管家”。

金旭升介绍，自复工以来，该公

司全体党员身兼数职，积极承担起

员工返厂上岗教育和所辖区域消

毒、员工就餐分餐秩序维持等工作，

按照“外防输入、内防扩散”原则，重

点细化门卫防控，落实各项防控措

施。在助力复产方面，该公司党支部

一方面组建了“党员攻坚队”和“红色

班组”，带领行政管理部门的党员支

援生产一线。另一方面，该公司党支

部想方设法、积极动员，号召党员通

过以老带新、老乡带老乡等方式助

力企业招工。

“这段时间，我一直和老家的亲

戚朋友保持联系，通过老乡的身份帮

助企业招揽新员工。”匡国嘉说。他

发现，在老家还有不少老乡正在观

望，等待合适的工作岗位，但由于疫

情影响以及路途太远、缺乏对公司的

了解等因素，这些老乡往往在获知招

聘信息后依然犹豫不决。

匡国嘉想到，与其磨破嘴皮子跟

老乡介绍公司的情况，还不如用直播

的形式来一个“云吆喝”。

“大家好，我是你们的湖南老

乡，我给大家看看我们的公司——

飞神⋯⋯”说干就干，匡国嘉向同事

借来了一根自拍杆夹牢手机，穿上红

马甲，来到车间一线，录制了车间工

作场景、企业疫情防控画面以及住

宿、食堂等情况的视频（见上图），公

司的情况一目了然。

拍好视频后，匡国嘉第一时间

将其发到了微信朋友圈，并转发至

在永的老乡群、老家亲友群。“我发

现，这种视频直播的招聘形式还挺

受欢迎，视频一发出来就得到不少

老乡点赞，而且很快就有一位刚到

永康准备找工作的老乡找到了我，

说想到我们公司上班呢。”匡国嘉笑

呵呵地说。

记者了解到，为确保疫情期间企

业复工复产有序推进，飞神公司打出

了一系列暖心的“组合拳”：因疫情导

致返岗“迟到”的员工，开工红包照

发；员工返岗的路费参照高铁二等座

的标准予以报销；疫情期间，所有在

岗的员工一日三餐全免费。

此外，飞神公司专门设置了500

元的“安心企业奖”，鼓励老员工带新

员工。“如果所带的新员工上班满三

个月，公司给新老员工分别兑现200

元奖金；如果上班满六个月，再分别

兑现300元奖金。”金旭升说。

随着一系列防疫复工举措的落

实，加上“红管家”助力，飞神公司目

前的员工到岗率已达90%，各事业部

已正常复工，各条生产线都在加足马

力赶制订单。

【开栏语】
好的榜样，是最好的引导；好的楷模，是最好的说服。在这场没有硝烟的防控阻击战发展总体战中，经济开发区“两新”党组织吹响复工复产

“红色集结号”，“两新”党员闻令而动、冲锋一线，充分发挥“两新”党组织的战斗堡垒作用，让鲜红的党旗高高飘扬在疫情防控、复工复产、创新发展

的主战场，为开发区打赢“两战”和实现社会经济高质量发展贡献红色力量。

即日起，本报推出“红色先锋助企发展”栏目，用镜头和文字讲述开发区“两新”党员的故事，记录他们的感人瞬间，展现他们的可贵品质，弘扬

他们的奋斗精神。

□记者 徐敏

本报讯“只要他们来公司上班，
车费报销；如果能召集20个人以上，

公司直接安排大巴车去接。”10日上

午，浙江三锋实业股份有限公司党支

部书记、副总经理黄明丰与党群办主

任许海滨商量如何接贵州籍新员工到

公司上班的事宜。

“自上周公司从贵州招回90多名

新员工后，又有十几名贵州籍务工人

员通过当地就业局表达就业意向。现

在员工到岗率已超过90%，各条生产

线都在加足马力生产了。”黄明丰说。

三锋公司自复工以来，坚持一手

抓疫情防控，一手抓生产经营，不断

调整计划挖掘产能。面对员工到岗

率不足难题，该公司党支部坚持“两条

腿”走路，一边暖心出招推出一系列举

措，号召疫情低风险地区老员工及时

返岗；一边主动出击，多渠道多路径招

纳新员工。

2月26日，三锋公司金工车间的

员工王正友传来消息，他老家——贵

州省贞丰县有不少务工人员正在寻

找就业机会。获悉该消息后，许海滨

和该公司一名分管人事的党员主动

请缨，带着我市相关部门的介绍信等

资料，坐上公司专车于当日下午赶往

贞丰县，开启招工之旅。

永康到贞丰，距离1700多公里，

光开车就要近20个小时。为尽快赶

到目的地，许海滨一行三人轮流开

车，一路马不停蹄。

2月27日，许海滨一行到达贞丰

县与王正友会合后，立即赶到当地人

社局、就业局等部门，办理相关招工事

宜。“到贞丰县第二天，相关部门告知，

当地连环乡待业人员比较集中，我们

便立即赶过去招工了。”许海滨说。

然而，对于当地人来说，他们就

如同“不速之客”，并不受“待见”，甚

至有些人还怀疑他们是骗子。好在

招工过程中，当地有位眼尖的务工人

员发现了许海滨佩戴在胸前的党徽，

问道：“看你戴着党徽，应该是一名党

员吧？”

“对，我是一名共产党员。”正是这

一枚小小的党徽，一下提高了信任度，

拉近了许海滨和当地人的距离。许海

滨随即打开了公司的官方微信公众

号，介绍起公司情况。

巧的是，三锋公司的官方微信公

众号刚好转发了一则浙江卫视报道省

主要领导到该公司调研的新闻。新闻

中不仅有该公司董事长黄会飞陪同省

市领导调研的画面，还有该公司样品

间、生产车间等处的场景。就这样，随

身佩戴的党徽和公司官方微信公众号

成了许海滨一行在贵州招工的“两大

法宝”，再加上有王正友配合，他们招

工进展挺顺利。

为招到更多员工，许海滨一行还

去了长顺县、罗甸县、镇宁县和毕节

市，从县一级到镇一级，再到村一级，

层层撒网，每天的车程至少300公

里。受疫情影响，贵州当地很少有餐

饮店营业，吃饭成了他们的难题，泡

面是他们招工期间的主食。“我们三

个人在长顺县发现一家包子店营业

了，一口气吃了10笼小笼包，以前从

来没有觉得小笼包那么好吃。”许海

滨打趣道。

经过4天转战，许海滨一行在贵

州招到了90多名新员工，安排了3

辆大巴车陆续接回公司（见下图）。

“出发前，我们三个人都没底，想着能

多招一个是一个。到贵州后，我们不

仅要面临人生地不熟、语言不通的问

题，还要和时间赛跑，与其他招工团

‘抢人’。不过办法总比困难多，这次

招工也让我们总结到了很多宝贵的

经验。”许海滨说。

值得一提的是，许海滨一行在远

赴贵州招工的同时，还代表三锋公司

党支部专门去看望了老家在贞丰县

挽澜乡板光村的员工吴明英及家人，

为他们送去公司的温暖。“一开始，许

主任发微信说要来我家，我还不敢相

信。没想到他们真的来了，还给我的

孩子包了红包、送了礼物，太惊喜了。”

吴明英说，正是被该公司的暖心举动

打动，随后同村的5名村民主动“投

奔”，也到该公司上班。

■红色先锋助企发展

飞神公司匡国嘉：

“红马甲”车间做直播
“云吆喝”招揽新员工

三锋公司许海滨：

党徽闪闪挂胸前
千里“抢人”拼实招
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