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“老乡，欢迎你们来永康工作，一

路辛苦了⋯⋯”2 日 22 时 10 分，首趟

返程大巴车抵达开发区管委会广场，

在车上度过 20 多个小时的安顺籍员

工一下车就被亲切的问候“洗”去了

长途跋涉的疲惫。

当晚，除了开发区党工委委员胡

红青带领的“三服务”领导小组成员

以及相关企业负责人，现场还有金华

市贵州商会、共青团贵州省委驻浙江

金华工委的贵州籍新永康人代表姜

海、周明友一行，他们拉着横幅为首

批抵达员工接风。

“看着企业招到员工，老乡顺利

出来务工，我们觉得很有成就感。”周

明友笑呵呵地说。原来，开发区此次

千里赴安顺招工，背后牵线的“红娘”

就是姜海和周明友。

姜海和周明友的老家都在安顺，

来我市创业已有 10 多年，姜海的公

司就在开发区。这个春节，周明友留

在永康，姜海则带着妻儿回到安顺关

岭老家。“往年春节，我们一般在老家

待 10 天就返回永康。今年受疫情影

响，我们直到2月24日才回来。”姜海

说。在老家期间，他就了解到不少永

康企业面临用工难题，回来后发现用

工形势比想象更严峻。

2 月 25 日，姜海开车出门转了一

圈，看到往年早已热热闹闹的开发区

十分冷清。他很快想到，千里之外的

老家有不少老乡正为不能早日出门

务工而犯愁。

“一边是企业招工复产难，一边

是老乡出行务工难。堵点如果能打

通，或许可以解决一部分企业招工

难 题 ，同 时 也 能 打 破 老 乡 出 行 困

局。”2 月 26 日，姜海与周明友商议，

两人一拍即合，迅速与开发区管委

会的联企网格员对接，表达愿意当

“红娘”牵线搭桥的想法。同时，他

们也积极通过自己在老家的关系对

接了相关部门，初步摸清当地待岗

人员的数量。

2 月 27 日，开发区“三服务”领导

小组当即召集辖区部分企业代表与

姜海、周明友座谈，确定前往安顺驻

点招工的方案。2 月 28 日，开发区招

工工作专班启程前往安顺。

“刚到安顺时，我们遭遇‘人生地

不熟’的尴尬，当地有一些群众‘怕

生’，不敢到永康务工。”高浪说，好在

姜海和周明友“远程”帮助，发挥安顺

人的优势，义务与当地各县、镇、村负

责人对接，并通过相关微信群发布了

招工情况说明，打消了这类群众的顾

虑，方便了招工工作的开展。

政企合力组建工作专班 新永康人当“红娘”牵线搭桥

开发区：千里赴安顺助企招工

□记者 徐敏

疫情当下，复工当前，带着
永葆安康和平安顺遂的美好心
愿，浙江永康与贵州安顺这两
座城市之间牵起了一根跨越千
里的“红线”。2 月 28 日，经济
开发区党工委、管委会依托“三
服务”活动，与正阳科技、飞神车
业、飞剑工贸、超人科技、鉴丰电
子等企业联合组建招工工作专
班，政企合力千里奔赴安顺驻点
招工，以上门“开路”的诚意、乡
音“领路”的情谊、包车接送的心
意，奏响了一首速度与温情的

“招工进行曲”。

开发区此次赴安顺驻点招工的

工作专班成员有11人，由开发区综治

办主任高浪和劳动保障办公室工作

人员项志航带队。他们作为开发区

管委会派出的“三服务”小分队成员，

主要负责对接安顺当地政府，帮助企

业招工。

“这次跨越千山万水出来招工，我

们都知道要与时间赛跑，所以一到安

顺就马不停蹄地干开了。”高浪说。工

作专班分成两个工作组，一组主要与

当地政府对接，通过当地人社、就业、

招商等部门协助，分别在安顺关岭县、

普定县、紫云县的镇、村层层撒下招工

大网，并在微信群、QQ群、农村广播等

平台发布相关企业的招聘信息；另一

组结合招聘反馈信息，精准上门走访，

发动安顺的乡亲到永康务工。

高浪介绍，虽然 2 月 29 日是他们

驻点招工的第一天，但随着招工大网

撒开，工作专班成员很快接到了一些

咨询电话,许多人表达了应聘意向。

考虑到防疫期间安全问题，以及意向

员工交通不便等情况，工作专班成员

主要通过电话或微信视频的形式开启

线上“云招聘”。为能第一时间将员工

接回我市，开发区专门安排了两辆大

巴车紧随工作专班前往安顺。

1 日 13 时 40 分许，首批 40 名安

顺籍员工坐上了返程大巴。“这批人

中，新老员工各占一半，都是出发前一

天晚上确定的。”项志航说。在发车现

场，项志航带着临时组建的后勤保障

小组一直忙着给员工测体温、登记，

并安排上车。

“路上吃的点心都帮我们准备好

了，想得太周到了！”从老家关岭县岗乌

镇新发村赶来坐车的韦徐花怎么也没

想到，自己不仅在家门口找到了工作，

享受免费接送的待遇，还收到了暖心

“礼包”，这让第一次出远门务工的她对

永康有了更多的期待。

据悉，韦徐花领到的暖心“礼包”是

工作专班精心准备的，内有矿泉水、面

包和方便面，为的就是让员工途中可以

不用下车吃饭，尽量避免被感染。

罗建华和李洪燕夫妇老家在安

顺关岭县，得益于此次工作专班到安

顺招工，他们成了浙江飞剑工贸有限

公司的新员工，并搭乘首趟大巴，抵

达永康。

“欢迎你们到飞剑上班。”“来，

我帮你们拿行李。”当晚，罗建华夫

妇一下车，便有飞剑公司的“红马

甲”迎上来，帮他们把行李搬到公司

的接送车上。

经 过 测 体 温、扫 健 康 码、登 记

信息等手续，罗建华夫妇坐上飞剑

公司的接送车。路上，这对夫妻有

点犯愁：“这次出门务工就带了一

些换洗的衣服，被子、床褥等床上

用品想到这边买，可现在已经这么

晚了，也没有地方买。哪怕公司给

我们提供了宿舍，没有被子也无法

休息。”

罗建华夫妇到公司后，就发现自

己的担心是多余了。原来飞剑公司

的“红马甲”早已为新员工备好了床

上用品，被子被套、床褥床单、枕芯枕

套一应俱全。更让罗建华夫妇惊喜

的是，“红马甲”还给他们准备了“私

人订制”的餐盘。

“现在是特殊时期，我们为每一

名员工都配了刻有自己名字的餐

盘，保障员工的用餐安全。”飞剑公

司董事长助理、公共关系部部长徐

亮说。复工复产以来，该公司坚持

党建引领，党支部牵头，党员充分发

挥带头作用，“红马甲”冲锋在防疫

复工一线，身体力行当好员工的后

勤“保姆”。

“公司不仅为我们准备床上用

品，还准备了餐盘，想得这么周到，让

我们感受到了家的温暖，我们真是来

对了。”李洪燕说。

““红马甲红马甲””

暖心服务暖心服务

3 日下午，又有两辆载着企业员

工的大巴车分别从安顺的普定县和

关岭县启程。“这几天为了能尽快招

到员工，我们动了不少脑筋，想了很

多办法，可以说是使出了‘洪荒之

力’。”高浪打趣道。

开发区工作专班此次赴安顺招

工，面临的挑战着实不小。“我们走

访当地一些乡镇、街道后发现，村与

村之间距离比较远，单个村村域面

积很大，村民住得比较零散。加上

疫情防控措施各地不一，镇上的集

市都没开。我们不能设摊招聘，主

要还是通过对接当地政府部门，采

用‘云招聘’的方式招人。这种方式

相对被动，很难达到立竿见影的效

果。”高浪说。

为扭转被动的招工局面，开发区

“三服务”领导小组积极出谋划策，通

过市公安局的协助，摸排出在我市务

工且办理了暂住证的安顺籍新永康

人名单。根据名单，工作专班一一对

接安顺各县下辖乡镇、街道，盛情邀

请安顺籍新永康人尽快返岗上班。

“这一招很奏效，短短两天就精准联

系到近 200 名安顺籍新永康人。”高

浪说。

工 作 专 班 赴 安 顺 时 还 聘 请 了

编外“招工侠”。这位“招工侠”是

浙江邦达安泰实业有限公司焊接车

间的员工金刚。

金刚老家在安顺，在邦达公司

工作了 5 年，从一线员工做起，如今

是车间班组长。

2 月 29 日，因为疫情一直“滞留”

在老家的金刚接到邦达公司负责人

电话，公司让他尽快与开发区工作专

班会合，发挥老乡的优势，以老带新

协助招工。接到任务后，他马上收拾

了行李，第一时间赶到关岭县，变身

“招工侠”。

“金刚加入后，在新员工招聘工

作上帮了不少忙，他用家乡话卖力推

荐，并结合自身工作经历，广泛发动

身边的亲朋好友到永康务工。”高浪

表示，这种乡音传乡情、以老带新的

招工形式，取得了明显的效果。在金

刚的“助攻”下，当地很多没来过永康

的人都报了名。

截至 4 日，工作专班已先后组织

6 趟大巴返回永康，返岗员工累计达

328人。

千里招工背后的“红娘”B.

“红马甲”送去家的温暖C.

驻点招工出新招见奇效D.

从县城到镇村
层层撒下招工网

A.

准备坐大巴来永的员工

■深化“三服务”打赢“两场战”

打好疫情防控主动仗

，下好复工复产先手棋

。
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