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坚决打赢防控阻击战发展总体战

■■有序复工有序复工““疫疫””线亮招线亮招

□记者 应柳依

本报讯“38 名永康五金技师

学院（筹）学生来了之后，公司重

新启动了两条总装线，产能又提

升了。”1 日，看着有条不紊运行

起来的各条流水线，听着车间机

器 重 新 发 出 整 齐 悦 耳 的“ 协 奏

曲”，浙江大邦电动工具有限公

司董事长王敏松了口气，加上这

批顶岗的学生，目前公司产能已

基本恢复。

据悉，大邦公司产品主要出

口美国和加拿大。该公司是省内

少数能在国际高端园林工具市场

亮出自主品牌的企业。

新春伊始，大邦公司面临着

喜忧参半的局面：喜的是外贸订

单稳定，生产排程已至 5 月份；忧

的是受新冠肺炎疫情影响，员工

到岗数量不足，生产运转不畅。

连日来，市人社局和市教育

局深入企业开展“三服务”活动，

了解全市企业对人才的需求等情

况，积极搭建企业与学校之间的

“产学”桥梁，紧急动员专业对口

的师生进企支援生产，送去“及时

雨”，缓解企业复工复产难题。

当日，这场“及时雨”也送到

了浙江飞哲工贸有限公司。在该

公司生产车间内，50 多名永康五

金技师学院（筹）学生忙碌在工

作岗位上。

“前段时间，公司就与永康五

金技师学院（筹）开展了企业新

型学徒制合作，对 16 名学生订单

式培养，满足了精准对接人才的

需求。疫情期间，师生顶岗缓解

了企业的用工难题。”飞哲工贸

人力资源总监吕永伟说。

一手抓疫情防控，一手抓复

工复产，两手都要硬，两战都要

赢。“为了保障安全生产，在入岗

前，学校会提前进行双向排摸，

一方面了解学生的健康情况、主

观意愿和家长态度；另一方面了

解核查相关企业的具体防疫措

施，重点了解车间、宿舍、食堂等

地点的防疫措施。”永康五金技

师学院（筹）相关负责人、市职技

校校长王钟宝说。该校还专门安

排了教师驻企实施精细化管理，

并安排流动型专业技师团轮流到

企业值班。此外，该校还指定一

位校领导班子成员一对一结对企

业，及时做好双方对接交流，将助

企复工工作落到实处。

目前，除大邦公司和飞哲工

贸外，步阳集团、飞剑工贸、中坚

科技、哈尔斯公司、康利金属制品

等 5 家企业也成为首批帮扶企

业。陆续报到的311名顶岗师生，

成了助力企业加快复工复产的

“后备军”。

近水解“员”渴 化解用工难

311名五金技师学院（筹）师生赴企顶岗

□记者 何悦

本报讯 2 日，记者获悉，为帮助回永人员
尽快返岗、新员工及时择岗就业，缓解企业用
工难压力，市人力资源市场连续多日举办小型
露天人才招聘会。按照疫情防控要求，所有求
职者和招聘者都要出示身份证、健康码或健康
绿卡，登记信息、测量体温后方能进入招聘会
现场。

当日，记者在现场的招工小白板上看到，
虽然企业招聘的工种各有不同，但大部分企业
都写上了包装工和装配工，甚至有一家企业的
招聘信息是这样写的：电风扇装配工 200 名、
节能灯装配工 150 名、园林工具装配工 150 名
⋯⋯透过一个个数据不难看出，企业对一线员
工的需求仍然很大。

“特殊时期，外来务工人员相比往年明显
减少，企业招到的员工也同比少了许多。”永康
市岘峰磁材有限公司招工负责人杨昌宇说。
在现场守了好几天的他为了能招到更多员工，
一直主动向路过求职者推荐工作岗位。一旦
有人感兴趣，就立即联系随时待命的司机带到
企业了解工作环境。

从招聘会现场来看，今年的薪酬与往年相
比变动不大。“大部分一线员工工资都是计件
结算的，产品没有涨价，薪酬上也难有明显提
升。”杨昌宇说。不仅仅是岘峰磁材公司，大部
分企业都会在招聘信息上写明计件结算，但也
会另外标注出不低的预估工资，以期吸引求职
者的眼球。

“现场来咨询的求职者普遍关心食宿问
题，希望企业能包吃包住。”杨昌宇告诉记者，
因该公司员工宿舍楼建成不久，还未投入使
用，只能眼睁睁看着好几个求职者离开。

在招聘会现场，来自贵州安顺的汪玉群和
朋友一行 7 人在招聘会现场转悠了半天，看到
感兴趣的企业就打电话或现场咨询。虽然问
了好几家企业，但汪玉群一行还是没有确定想
要入职的企业。“我们就想找技术含量低，但薪
酬相对可观的岗位，最好能包食宿，毕竟在异
地上班，要自己张罗住宿和吃饭有点麻烦。”汪
玉群说。

记者直击露天人才招聘会现场

一线员工很紧俏
包吃包住成刚需

5辆救护车驰援湖北，线上营销首次尝试“直播带货”

春天集团援鄂复产齐发力

春天集团驰援湖北的救护车春天集团驰援湖北的救护车

露天人才招聘会现场露天人才招聘会现场

□记者 应柳依

本报讯 没有过不去的冬天，
也没有等不来的春天。

新冠肺炎疫情发生以来，浙
江春天实业集团有限公司一边积
极 采 购 医 疗 物 资 ，驰 援 湖 北 战

“疫”一线；一边创新启用线上营
销模式，有序推动企业复工复产，
以加速跑的状态奔向充满生机的
春天。

定购救护车驰援湖北
“疫情发生后，公司很关注湖

北地区的疫情，早早发起倡议，酝
酿向湖北定向捐赠救护车事宜。
公司员工积极响应，通过微信、支
付宝等方式捐款奉献爱心，金额
在 100 元至 1000 元不等。”2 日，
春天集团相关负责人廖靓说。

前段时间因大部分汽车销售
企业没有复工，春天集团的救护
车采购事项进展并不顺畅。

该公司辗转联系全国各大汽
车销售企业后，最终与江苏南京
一家符合生产销售救护车资质的
企业签订协议，顺利采购到5辆救
护车。

办理好相关捐赠手续后，春
天集团捐赠的5辆救护车顺利“出
征”，分别奔赴湖北通山、阳新等

地，驰援战“疫”一线。

首次尝试“直播带货”
春天集团除了对外积极捐献

爱心助力战“疫”，对内也是坚持
疫情防控与复工复产两手抓。

“如何顺利复工，无非关乎解
决内外部问题，只要落实好外协
配件、员工到岗以及销售渠道等
环节，不愁公司运转不起来。”春
天集团木门事业部总经理童瑞琪
说。该公司第一时间制定了详细
的规划，对内着手提升管理技术
水平，针对疫情发展不同阶段作

出相应的细化管理调整；对外筛

选对接优质供应商，与之达成利

益共享、相互帮扶的“同盟”，保障

源头正常供应。

为了畅通销售渠道，春天集

团还不断创新形式，主动为经销

商搭建线上招商、营销推广的平

台。“这两天，我们在线上家居平

台上首次尝试‘直播带货’，这也

是公司今年重点开拓的营销渠

道。”童瑞琪说。

目前，春天集团员工到岗率已

达七成，产能恢复超六成。为了加

速员工返岗，该公司多次派直达专

车前往疫情安全的省份接回员
工。因疫情不能及时到岗的员工，
则因地制宜采用线上办公的方式，
加快推进企业复工复产。

在车间忙碌的五金技师学院在车间忙碌的五金技师学院（（筹筹））师生师生


