
2020年2月28日 星期五

05
编辑：徐敏

坚决打赢防控阻击战发展总体战

往年过了元宵节，企业都会开足马力，全面复工复产。
今年受新冠肺炎疫情影响，不少企业不但复工复产推迟了，
还陡然多出部分员工返岗难、原材料供应不上、物流受限等
一系列问题。

27 日，记者走进浙江顺虎铝业有限公司惊喜地发现，
随着高质量发展不断显效，该公司通过“机器换人”智能化
改造，极大增强了抗风险能力，不仅战“疫”有招复工不慌，
还按下了复产的“快进键”。

□记者 徐敏

记者采访当日，恰逢开发区管委
会联企网格员以及医护人员组成的

“企小二”服务小分队，为顺虎铝业公
司送来最新版的疫情防控宣传资料，
并就该公司的防疫工作开展情况进
行查漏补缺，有针对性地进行指导。

“您好，请您先测体温，同时请登
记个人信息。”“企小二”刚到厂区门
口，就被“红马甲”工作人员拦截了，
经过测温消毒、登记信息等程序后，
才准许入厂。而这样的程序，已成了
外来人员进入该公司的标配环节。

“疫情发生以来，顺虎铝业公司
总经理程拥军非常重视疫情防控，各
方面工作都很配合，落实也比较到
位。”联企网格员项志航告诉记者，该
公司不仅复工复产有“绝招”，疫情防
控也很硬核。从第一时间成立防控
小组，拟定疫情防控应急预案及工作
细则，到制定企业复工复产方案，程
拥军都很重视，作为一名党员的他始
终坚持党建引领，一次又一次地参与
细化方案的制订，在复工前备足防疫
物资，组织全面排查消毒，妥善安排
隔离房间、食堂就餐，开展员工心理
疏导等，为的就是确保企业复工复产
平稳有序。

在程拥军看来，疫情当前，防疫
就是“1”，企业生产规模和经营利润
都是“1”后面的“0”，一旦防疫出了
问题，导致整个厂区隔离关停，后面
有再多的“0”也是白搭。只有做细
做实疫情防控，才能确保复工复产
安全有序。

更为难得的是，顺虎铝业公司
在日常硬核防疫的细微之处，还处
处体现着企业掌舵人的用心用情，
让员工返岗无后顾之忧。

因为受疫情和交通管制等因素
影响，该公司云南镇雄籍员工胡永
旭于 23 日从老家自驾 30 多个小时
回到永康，25 日才正式返岗。让他
惊喜的是，虽然上班“迟到”10 多天
了，该公司依旧给他发了500元的开
工红包。“开工红包，所有返岗员工
一个都不会少。”陈荣东说。

对于所有外地返岗员工来说，
疫情期间最需要解决的就是住宿和

吃饭的难题。记者了解到，这两个
问题在顺虎铝业公司似乎不成问
题。住宿方面，随着员工数逐年递
减，加上下班直接回家的本地员工
就有 24 人，该公司现有的 80 多间宿
舍用来安置外地员工，即使按照“一
人一间”的标准也已足够。而在员
工就餐方面，该公司在疫情防控期
间除了提供午餐（每人只需支付 1
元），还额外为所有员工提供免费晚
餐，免去了员工因餐饮店未营业带
来的就餐难题，也减少了员工外出
流动的机会。

事实上，除了吃住安排细致周
到，该公司在帮助解决员工的出行
难题上也尽心尽力。“你们能出来
吗？”“想要用什么方式回来？”“有什
么困难就跟我们说。”复工之前，该
公司相关负责人给企业员工一个个
打电话，了解他们的需求和返永的
交通方式，实行“一员工一登记”的
方式，在做好各项防疫措施的基础
上，尽最大努力帮助外地员工返岗
复工。

受疫情影响，火车运行还未完
全恢复，加上各地复工时间比较集
中导致票务紧张，该公司张立忠、尹
芬、王玉华三名吉林籍员工就面临
了返岗车票难买的问题。“看着同事
都已经陆续返岗，我们也想早点回
来上班。火车票难买是一个方面，
另外一个方面，从吉林乘火车回永
康，不仅要转车，路上也要二三十个
小时，不确定因素太多，容易带来安
全隐患，我们还是有些顾虑。”张立
忠说。

了解到张立忠等员工的情况
后，程拥军主动提出，让他们乘坐飞
机回来，费用由企业来承担。不仅
如此，该公司还将专门派车到机场
接他们回公司上班。

“公司帮我们报销返岗的机票，
还派司机到机场接我们，不仅解除
了我们的后顾之忧，还可以安心上
班 ，让 我 们 切 切 实 实 感 受 到 了 温
暖。”在张立忠眼中，他得到的不仅
是一张机票，更是来自顺虎铝业切
切实实的一份关怀。

顺虎铝业员工返岗率超九成，产能恢复达七成

智能生产线按下复产“快进键”

“因为受疫情影响，今年公司于

15 日正式复工，与去年相比延后了

12天。去年开工首日，员工返岗率就

超过了97%，但今年只有50%。尽管

如此，公司产能截至目前已经恢复到

了七成。”顺虎铝业公司工会主席陈

荣东表示，因为有了智能制造赋能，

该公司复工复产正在蹄疾步稳地推

进，订单已排到4月份。

记者在该公司看到，各个生产

车间机器声隆隆，都在加足马力生

产，而“只闻机器声，鲜闻人语响”成

了生产车间最真实的写照。

在该公司磨砂铝板车间，一台

长约60多米的铝板磨砂机生产线只

有三名员工在管理。“这道工序的

‘机器换人’已经历过三次技改，最

初这道工序一条生产线需要12名员

工，前几年引进韩国进口的磨砂机

后，员工减至 6 人，去年自主研发的

磨砂机投产后，不仅员工减至 3 人，

生产效率也比原先韩国进口的磨砂

机至少提高了一倍，产品质量也提

升了一个档次。”陈荣东说。

记者了解到，这只是顺虎铝业

公司坚持自主研发、创新技改推动

高质量发展的一个缩影。早在2013

年，该公司专门成立了以省劳模许

建毅为代表的创新工作室，主要致

力于设备的技术改造、新产品研发、

生产工艺调整。该创新工作室的技

改团队先后完成了热轧机、矫平机、

淬火炉、时效炉等重大设备技术改

造，不仅为公司节约了技改成本，而

且在公司生产提质增效、节能降耗、

保障生产安全等方面都取得不错的

成效，为公司创造的经济效益超过

了 1000 万 元 ，工 伤 事 故 下 降 了

80％，在年产量大幅度增长的同时

用工数量总体下降了50％。

得益于近年来的技改投入带来

的乘数效应，顺虎铝业公司在用工

人数方面已经出现了“十连降”，从

2010 年的 210 人逐年递减至去年的

69 人。虽然只有 69 名员工，该公司

去 年 的 销 售 收 入 达 2.98 亿 元 ，比

2010 年增加了 1.24 亿元；人均创收

也从 2010 年的 82.7 万元增加到了

去年的431.9万元。

“69名员工中有七成是6年以上

的老员工，工龄最短的也有 2 年以

上。尽管复工首日受交通管制等因

素影响，只有一半员工返岗，但大家

早早都有了尽快返岗的‘默契’，复工

之前就打来电话申请，希望保留工作

岗位，并随时保持沟通，及时汇报返

岗时间及行程安排。截至27日，员工

返岗率已超90%，而根据剩下未返岗

员工的动向，预计到本周末返岗员工

将达到100%。”陈荣东说。

值得一提的是，为确保企业上

下游产业链顺畅衔接，顺虎铝业公

司在春节前就已未雨绸缪，启动疫

情期间的生产应急方案，提前对接

上游原材料厂家，保障铝板原材料

供给充足，并做好下游厂商的业务

沟通，生产的铝板优先供给涉及医

疗器械、防疫物资生产的厂商。就

在两天前，该公司经过加足马力赶

工，顺利完成春节期间接到的200吨

口罩机、呼吸机铝板订单，并已全部

发货。

智能制造赋能
用工人数连续10年递减

疫情防控硬核
员工返岗无后顾之忧
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■■有序复工有序复工““疫疫””线亮招线亮招


