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B聚合力，建言献策扬优势

A
老科老科协协一一行走访调研到田头行走访调研到田头

服务大局献余热 助力发展谋新篇
——市老科技工作者协会工作纪实

近日，市老科技工作者协会迎
来一批客人，他们有的来自我市，有
的来自外地，虽然来自不同地方，但
他们拥有一个共同的名字——“助
企工作室受聘专家”。原来，当天，
市老科协邀请他们“回家”，倾听他
们的意见与建议，共谋助企新篇。

市老科协于 2018 年 6 月换届
之后，继承并发扬历届班子的优良
传统，秉持“围绕中心聚合力，服务
经济出实招”的理念，谋划长远、干
在当下，为“全面奔小康，永康新腾
飞”作出新的贡献。

市委、市政府提出“打造中国乃至世界先进制造

业基地”的目标，市老科协如何在实现这一目标中找

到自己的位置，有所作为呢？用市老科协会长朱有抗

的话说，就是要为产业的转型升级助力、为广大中小

企业提供实实在在的服务。

在此背景下，市老科协于 2018 年 11 月成立了

“助企工作室”，聘请了首批11位市内外专家，响亮地

提出了“企业有困难、我们不怕烦”的口号，深入企业

开展智能制造、项目投资、制度建设、技术攻关、业务

培训等咨询服务。一年多来，已帮助 20 多家企业解

决了 30 多项难题。鸿运集团总经办主任吕建球说，

2019年该公司启动了汽车半轴锻压与精加工生产线

数字化改造提升项目，在改造中碰到了许多棘手问

题，他们就抱着试试看的心态求助于“助企工作室”。

可没想到，工作室马上派专人前来对接，并组织专家

多次上门具体指导，使项目顺利实施。

“他们这种不计报酬、无私奉献的精神深深感染

了每一位员工，我们更有信心做大做强企业来回报社

会。”吕建球说。

其实，鸿运集团是“助企工作室”服务企业的一个

缩影，珠峰气筒公司、强广剑铝业、天鑫公司、凡帝罗

公司、求精公司等多家企业，也得到了实实在在的服

务与帮助，比如工作室为企业提供完善财务管理、计

划管理、ERP扩展应用、PMC资源有效管控等服务。

正如永压铜业董事长应志昂所说，助企工作室针对

企业不同的需要，为企业量身定制各种服务，真正践行了

“三服务”的宗旨，也为永康高质量发展贡献了一分力量。

目前，“助企工作室”已经成为市老科协服务企业

的一大品牌。但他们不仅仅局限于此，去年下半年与

上海巨商学院联手先后举办的两期企业财务经理人

培训班，也同样受到企业的欢迎。据悉，该培训班邀

请了税务师、律师、企业管理、风险控制等方面的专家

和学者，授课内容涉及《财务经理修炼》《民企资本运

作》等10多门课程，受训学员90余人。

多举措，服务企业出实招

建言献策，为当地党委政府提供智力支持，是老

科协的传统与优势。一直来，市老科协始终围绕市

委、市政府中心工作，从全局出发观察分析问题，深入

调查研究，撰写了一个又一个有温度、有深度、有厚度

的调研报告。

2018 年 6 月 29 日，市老科协换届后的第一次理

事会就把“两链”风险问题列入建言献策首个课题。

由会长亲自挂帅，组织专题调研组，冒着酷暑，日夜

兼程，花了 10 多天时间，完成了走访调研，及时写出

《关于化解“两链”风险、重塑信用永康的建议》，得

到市政府主要领导与分管领导的肯定。“两链”风险

再次引起决策层重视，推动了这一棘手问题的解

决。该调研文章荣获浙江省老科协“2018 年度优秀

建言献策奖”。

为了提升建言献策的水平，市老科协换届以后改

变以往各自为战、分组包干抓调研的方法，对于重点

课题抽调骨干力量，成立专题调研组加以重点突破，

从选题、调研到撰稿都“用心、真心、诚心”去做，使建

言献策有一个质的提升。仅仅去年，老科协共完成 6

个重点课题的调研，每篇调研文章都得到市政府主要

领导或分管领导的肯定。

规划中的永康历山省级森林公园位于我市南部

城郊，于 2016 年 9 月经省林业厅批准命名。距市中

心约 5 公里，总面积 8208 亩，涵盖永康市林场的杨

西坑、岗固岭和白云山三大林区，森林覆盖率高达

97.5%，是五金名城永康的一叶绿肺。如何加快森

林公园建设，为公众提供科普教育、休闲旅游、体验

养生等公益性服务，于去年 1 月列入了老科协重点

调研课题。

为此，老科协会同相关部门成立专题调研组对

我市森林资源进行全面调查。调研组成员先后十余

次进入历山林场实地勘察，于去年 4 月底向市政府

报送了《关于加快历山森林公园开发建设、促进康养

示范基地创建的建议》与 30 多页的《历山森林公园

项目建议书》。市政府主要领导很快就此作出回应，

分管领导还就此深入林场调研。据悉，新的一年，市

政府将计划启动历山森林公园建设。

农村饮用水达标提标工程列入了我市2019年十

大民生实事。市老科协紧扣这一课题，于去年 11 月

深入调研后发现，石柱镇俞溪头片共有 9 个村 1 万余

人口饮用水安全尚未得到有效保障，就向市政府及有

关部门及时提交了《关于尽快启动珠坑水库扩建工

程、早日让俞溪头区域上万村民喝上放心水的建

议》。建议中不仅详细剖析了目前存在的问题，还提

出了解决的途径，并提出了有针对性的后续工作建议

和意见。市政府主要领导予以肯定，市水务部门还以

公函形式，专门向老科协发送了《关于落实“启动珠坑

水库扩建工程建议”的回复》。

“建设一支想干事、会干事、能干成事”的团队，

是助力科技、服务大局的保证。为此，市老科协十

分重视团队的建设。

据悉，市老科协抓住换届契机，把在永康企业

中起标杆作用的重点科技型企业吸收到理事会班

子中来。值得一提的是，市老科协还采取“轮流执

政”的形式在理事单位每季召开一次理事会，既在

实地学习中取长补短，又在相互交流中增进感情。

同时，通过活动，也增强了团队的凝聚力。

市老科协秘书长林玲说，在队伍建设中，以不断

增加新鲜血液来夯实团队建设，把想做事又乐于奉

献的退休干部和老科技人员吸收进老科协组织，仅

去年就发展新会员17名，目前拥有会员93名。

切实加强思想与组织建设，是市老科协换届后

的一个明显变化。据悉，去年9月份，市老科协组织

理事会成员前往嘉兴南湖，进行了一次“红船面前

悟初心”的实地学习教育活动。在党旗下，大家重

温入党誓词，而后从不同角度谈心得、摆问题、提建

议，切实把“不忘初心、牢记使命”主题教育转化到

工作实处。去年底，市老科协还建立了党的工作小

组，切实加强党对老科协工作的领导。与此同时，

为适应政府机构改革，市老科协进行了以撤组设委

为主要内容的内部机构调整。目前，市老科协内设

的机构有“六委”：决策咨询、工业财贸、农业农村、

教育文化、卫生健康、资源与规划专委会。在撤组

设委的基础上，优化配置、明确职责，充分发挥各专

委会的作用，有效激发了组织活力。

为了打造一个“暖心”的家园，市老科协在办公

区域开辟了党建园地、科技走廊和图书室，并在历

山林场岗固岭分场设立了“永康市老科协活动中

心”，丰富了会员们的生活。

朱有抗坦言，面向未来，在创新思维指引下，遵

循“尽力而为、量力而行”的原则，在“全面奔小康，

永康新腾飞”的伟大工程中，市老科协将会一如既

往发挥余热、奉献力量。

老科协组织专家下乡义诊

助企室人员深入企业解决技术难题

□记者 童英晓
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