
飞剑公司党支部

飞剑公司党支部坚持以弘扬航

天精神，发展航天文创精神事业为

使命，通过打造“红色驿站”、开设

“红色课堂”、培养“红色先锋”、开展

“红色比拼”等载体开展活动，增强

企业活力，推动企业党建与生产经

营“双轮驱动”，助力企业转型升级。
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红色，是革命的底
色，绿色，是发展的底
色。提起永康工业经
济，经济开发区是一个
绕不过的标志。“围绕发
展抓党建，抓好党建促
发展”，把党建和企业生
产经营结合起来抓，是
开发区探索创新两新党
建发展的新路子。
党建共举一面旗，

园区发展“满盘活”。伴
随着经济社会又好又快
发展，企业嵌入的“红色
基因”不断释放活力。
近日，随着全市新一批
“红旗支部”和“红色示
范车间”名单的公布，开
发区再度彰显了两新党
建特色品牌集聚的优
势。被评为“红旗支部”
的众泰控股集团党委、
先行集团党委、飞神车
业公司党支部、哈尔斯
公司党支部已成为全市
叫得响亮的非公党建龙
头示范品牌；众泰党委
T600车间、顺虎铝业
党支部航空铝板车间、
三锋实业党支部电子车
间、飞剑公司党支部注
塑车间、先行集团党委
电器党支部金工车间等
“红色示范车间”在开发
区26.8平方公里土地
上遍地开花，结出“党建
强、发展强”丰硕果实。
红色基因如何渗入
经济发展每一个细胞？
企业党建的“红色力量”
如何做到与生产经营深
度融合？记者采访部分
获得荣誉的企业发现，
这些企业的两新党建亮
点各有千秋。
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经济开发区两新组织荣誉榜

众泰集团党委

众泰集团党委将党建工作根植

车间，融入企业生产生活的每个环

节，为企业提质增效作出贡献。该

集团党委组建的“给力特勤队”“党

员技术攻关组”帮助企业攻克了一

个又一个技改难题。该集团党委持

续优化做强“车间党建”，出台“车间

党建”20条标准，推行车间党小组

四个“在一线”、党小组长八个“必

须”、党员八个“带头”标准，促使着

车间一线的党员员工不断争先创

优，激发企业车间生产活力，为企业

高质量发展注入了强有力的“红色

动能”。

先行集团党委

先行集团党委围绕“组织创先

进、党员争优秀、企业有发展、员工

得实惠”的目标，把党建工作融于企

业经营、管理、文化之中，推行“和谐

党建”，探索“红色车间”创新样板，

切实发挥“红色保姆”作用，让企业

更有文化感、党员更有荣誉感、员工

更有归属感。在“红色车间”打造方

面，先行电器党支部和先行进出口

党支部着力发挥党员在车间一线的

模范作用，传承“工匠精神”，落实

“师带徒”“师帮徒”制度，组建“攻坚

克难”小组，为企业发展提供源源不

断的红色燃料。

哈尔斯公司党支部

哈尔斯公司党支部以建设先进

企业文化为抓手，以促进企业发展

为己任，从服务企业、服务员工、服

务社会三方面入手，实施“党员网格

化”管理，推进制度建设精细化，发

挥党员先锋作用助推企业创新增

效；举办员工子女夏令营，成立少数

民族联谊会，让员工更有归属感；积

极履行社会责任，组织员工参与公

益活动，为打造行业标杆企业注入

红色能量。

飞神车业党支部

飞神车业党支部紧紧围绕生产

经营中心，发挥党支部的“功能定

位”，以“组织强基、文化引领、活动

凝聚 、岗位建功、温暖关怀”为载

体，全面推行“三融四化”工作法，激

发党组织和党员的内生动力，实现

了党建工作与公司发展融合互促。

在“不忘初心、牢记使命”主题教育

工作中，规定动作不走样，自选动作

有特色，强调人员、内容、时间的落

实，在深学深悟中凝聚发展共识、在

边查边改中激发活力、在解难处难

中夯实发展基础，不断推动企业高

质量发展。

顺虎铝业党支部

顺虎铝业党支部充分发挥许建

毅“党员+劳模”示范带头作用，组

建了一支由管理人员、维修技师、操

作技师组成等党员组成的课题攻关

先锋队，对生产经营活动中发现的

技改难点进行攻关。在车间党员队

伍的带领下，该公司成功攻克产能

提升、质量控制、提高设备稳定性等

难题，成效显著。2019年1月至8

月，设备运行效率达到98%，同比提

速5%；在质量控制方面，产品厂检

综合优质率为99.89%，高于行业内

其他铝板生产厂家。

三锋实业党支部

三锋实业党支部注重“党建+

公益、党建+人才、党建+文化”的做

法，将党建延伸到车间一线，建立党

员联系车间，指导帮扶车间一线员

工生产，吸收车间红领青工、一线骨

干组建车间党小组技术攻关队，发

动一线员工积极参与企业自主创

新、技术改造、安全生产等方面“三

亮三比三争”活动，激发车间红色动

能；组织党员员工利用休息时间参

与植树、助学等公益活动，积极履行

社会责任，传递社会正能量。

中坚科技党支部

中坚科技公司党支部依托“车

间党建”的红色力量，着力推进技术

改造。该公司金工车间党小组整合

车间一线工人骨干力量，建立党员

攻坚队，设立示范岗，推行“一岗多

员”“春风化雨”关心关爱等做法，并

充分释放“党建供给在一线，作用发

挥在一线，人才培养在一线，关系关

爱在一线”的能量，精准服务车间生

产，服务员工需求，为企业发展提供

红色动能。

超人科技党支部

超人科技党支部坚持以“思想

引领，融合发展”为指导，通过“三

微”学习法，实现党的思想引领科研

队伍建设，推行“三融四化”工作法，

设立“一岗双队”，发挥了党组织战

斗堡垒和党员先锋模范作用。该公

司小家电研究院注重人才培育，对

科研人员实现分类管理，开展“内炼

外引”工程，有效服务人才培育成

才。通过积极与浙江理工大学、中

科院等大专院校科研机构进行技术

合作，积极吸引院校带技术来参与

研发。拥有发明专利12项，实用新

型6项，外观29项，参与制定国家

标准制定11项。

德昱汽车党支部

德昱汽车党支部积极推进“红

色车间”建设，不断完善创建制度，

搭建服务平台，推进企业智能制造

“非我莫属”的亮剑工作法，激发勇

攀技改高峰；开展车间党小组生产

绩效、工间学习、团结整齐的“三项

积分竞赛制”，形成比学赶超氛围；

开办“智造讲堂”，为一线员工搭建

“充电”学习平台；组建车间“工艺突

击队”，设立“工友交心室”，丰富员

工生活，凝聚企业向心力，为企业发

展注入强劲动力。

“


