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“
年底岁末，又到了检验一年工作成果的时刻。

连日来，一场以述职述廉为主题的“年终大考”在经
济开发区全面展开。参加这场大考的是开发区21
个行政村的村主职干部，他们分别在东区、中区和

西区三个片区“考场”互比、互评、互看，既当“考生”，又当“考官”，
聚焦主责主业，上交年度“答卷”。“村主职干部作为农村发展‘领
头雁’，在推动乡村振兴中地位重要、作用突出，影响也越来越广
泛。述职述廉不是走过场，而是一场考试，是以考促干，让各村主
职干部总结过去一年工作成绩与不足的同时，为新一年的工作计
划和安排作承诺、立军令状。”开发区党工委副书记应业东说。
在开发区三个“考场”，各村主职干部讲成绩实事求是、找问

题开门见山、谈打算具体实在，现场碰撞出的“智慧火花”堪比乡
村振兴“论坛”，营造了“晒比拼”氛围,让参加“年终大考”的村主
职干部比出了差距、增长了见识、开阔了眼界、推广了经验，为新
一年的发展积蓄力量。

□记者 徐敏

“并村以来，九龙村在‘并村并
心’促融合发展上不断创新形式，举
办了美食节等凝聚人心的活动，激发
了村干部干事创业的激情，也让各自
然村村民走得更近。”在开发区西区
“年终大考”现场，九龙村党支部书记
刘飞龙介绍该村的工作推进情况。
过去一年，九龙村不仅努力做好

并村并心后“半篇文章”，还在村集体
留用地开发区建设、北三环工程拆迁
政策处理、西朱第二批农房改造等大
项目工作上也加足了马力。在村级
集体留用地开发建设上，目前该村溪
碧山村集体留用地的各项基础配套
工程有条不紊建设中，邵塘引进外资
开发建设的新模式有序推进。同时，
涉及邵塘的北三环工程拆迁政策处
理全部完成，力争春节后开拆；西朱
小微企业园工程建设推进有力，西朱
涉及第二批农房改造的房屋拆除工
作全面完成。
除了工作体量相对较大的九龙

村，苏溪村村集体留用地建设、黄城
里综合体项目等工作也取得了较大
进展，这些项目都将进一步推进产城
融合和实现乡村振兴。
谈及乡村振兴之路，夏溪村走的

路径有些特立独行。该村对乡村振
兴的正确打开方式并不仅仅停留在

物质生活的富足上，而且还以产业兴
旺激发发展活力，以老村复兴讲好乡
愁故事，以文化铸魂展现人文气象，
以绿色发展构建现代体系，走出了一
条“内外兼修”的乡村振兴之路。从
成功创建“中国楹联文化村”，创建省
AA级景区村庄，到聚力修缮季禄公
祠、胡氏宗祠，千方百计守住乡村乡
景、留住乡愁乡情，夏溪村村两委班
子凝心聚力，让村民逐渐享受到了住
上好房子、过上好日子、养成好习惯、
形成好风气的“四好”幸福生活。
“述职述廉会虽然年年召开，但
我们做农村工作的，不仅要纵向比，
还要和其他兄弟村横向比，开展这样
活动，既是一场比拼会，更是分享
会。”苏溪村村委会主任沈寿溪说。
在“年终大考”上，开发区东中西

区的述职述廉形式各有不同，但对新
一年的展望和承诺初心一致。“此次
述职述廉，讲成绩突出特色，讲问题
切中要害，讲思路措施明确，进一步
增强了对标先进、担当赶超的信心和
决心，有效激发了推进乡村振兴的工
作动力。”应业东表示，开发区下一步
将以此次述职述廉为契机，不断强化
责任担当，突出问题导向，切实抓好
整改落实，不断提高履职能力，为高
质量发展吹响奋进的号角。

村村“晒比拼”交出年度“答卷”
个个“谈振兴”碰撞发展“火花”
经济开发区村主职干部述职述廉不走过场

“并村以来，九洲村主职干部团结
一心，坚持党建引领，按照‘大事共议、
实事共办、要事共决、急事共商’的原
则，以身作则当好带头人，明确分工办
好分内事⋯⋯”在开发区雅应村文化
礼堂“考场”，九洲村党支部书记吴幸
福向东区各村主职干部分享。
记者了解到，在新一轮行政村规

模调整中，开发区东区涉及调整的村
最多。除了原车马何、下堰头、陈园、
沙端合并成九洲村，原雅应、下余合并
成雅应村，原荆山陈、山头徐合并成荆
顶村。做深做实并村“后半篇文章”也
成了开发区东区“考场”答题最多的一
项内容。
过去一年，九洲村、雅应村、荆顶

村在新一届村领导班子围绕“组织融
合、治理融合、发展融合、人心融合”四
个目标，坚持党建立心、活动助兴、文
化铸魂为抓手，办了一件又一件增进
福祉促进融合的民生实事，逐渐带领
新村驶向并村聚心同发展的快车道。
值得一提的是，九洲村通过组建

一支由预备党员、入党积极分子、考察
发展对象组成的青年突击队，四个自
然村轮流举办美食节活动，融合建设
居家养老服务中心、文化礼堂，打造文
化味十足的农家书屋⋯⋯架起了干部
与村民的连心桥，走出了并村并心不
一样的新路径，为助力实现乡村振兴
打下了扎实的“人和”基础。
“东区各村基本位于我市‘母亲
河’华溪边上，自然环境基础比较好，
各村在做精做细‘美丽乡村+’工作上
也是铆足了干劲。”开发区党工委委员

颜广法说。
荆顶村投入近190万元，修缮村

里一座有300多年历史的古祠堂——
陈氏宗祠，将其打造成了村文化礼
堂。该村坚持“老味道”和“新风貌”并
举，保留了古祠堂古戏台、前厅、侧厅
和后厅原汁原味的古韵元素，同时设
置村史村貌、榜样故事、善行义举等内
容的文化长廊，以展示村民勤劳善良
的新时代精神文明的文化元素。该文
化礼堂落成后，已成为附近村民茶余
饭后休闲娱乐的精神家园。村民们有
的在打乒乓球，有的三五成群坐在一
起拉二胡，有的静静地看书、拿着毛笔
练习书法，生活好不惬意。
除了并村并心、美丽乡村建设，荆

山夏村在过去一年也发生翻天覆地的
变化，该村在开发区党工委的支持下，
从村民对热切关注的住房问题破题，
原本停滞10多年的村集体留用地建
设项目得到了大跨步推进。同时，该
村统筹利用村里15万多平方米的别
墅区，将东区近7.5万平方米统一出租
给物流企业，每年为村集体带来360
万元收入；西区8万多平方米，则拟以
公开出让的形式为村集体创收，走出
了一条壮大村集体经济，增强“造血”
功能的发展路子。
在“考场”现场，颜广法对各村的

工作进行点评，同时围绕美丽乡村建
设、壮大村集体经济、堰头小微企业园
建设等主题提出了下一步的工作思
路，希望各村要抓好队伍管理、搞好综
合建设、做好平安工作、壮大集体经
济，助力实现乡村振兴。

与东区标准式“考试”形式相比，
开发区中区的“年终大考”显得有些
不一样。“我们改变了坐在会议室里
开会的固定模式，而是结合主题教
育，邀请各村主职干部一起到基层党
建规范建设、民生工程项目落地、‘四
城联创’年末攻坚等重点工作现场边
走边看，实地出题实绩答题。”开发区
党工委委员、人武部长贾本应说。
“这个小区有一个比较诗意的名
字，叫望春雅苑。等村民全部建好入
住后，不仅会成为村里最高档的住宅
小区，也是将是东永一线边上一道新
的风景线。”在杜山头村黄龙路边，一
排排统一规划设计、统一建造，已经
结顶的新房引起了中区各村主职干
部的极大兴趣，当得知这是该村危旧
房拆移建的建设区块，一场关于如何
撬动危旧房改造的话题立即在各村
主职干部之间讨论开来。
事实上，杜山头村近年来的“蜕

变”，开发区各村主职干部都看在眼
里。这个从曾经环境脏乱、人心涣
散、负债累累的落后村，仅用两年多
时间，快速转入通往“金山银山”的快
车道。特别是在过去一年，该村立足
实际、谋篇布局，以争创小康富裕村、
社会和谐村、生态秀美村、交通顺畅
村、乡风文明村“五村联创”为契机，
再掀干事创业新热潮，激发乡村振兴
的“全面造血”能力，用实实在在的行
动渐次绘就一幅新时代农村高质量
发展的全景图，已然成为开发区乡村

振兴的示范样板。
大坟山沿村诚信路延伸工程是

开发区过去一年克难攻坚啃下“硬骨
头”的典型代表。该村村两委在开发
区党工委支持下，通过启动第二批农
房改造建设，全面撬动沉寂14年的
诚信路延伸工程政策处理工作。仅
用半年左右时间，涉及诚信路延伸工
程的“肠梗阻”全部拆除。“按照目前
的建设进度，诚信路延伸工程有望在
春节前完成路基铺设工作。”大坟山
沿村党支部书记林中标说。
当日，各村主职干部还走访了栋

陇村和陈路塘村，实地了解这些村过
去一年的亮点和特色工作，同时也针
对这些村工作的实际难题进行交流
探讨。大家不惧红脸互相“找茬”的
同时，直面短板互相“取经”，在抓实
为民服务上丰富初心内涵，在细化对
标比拼中诠释干部职责，在立足村情
实际后谋划未来发展。这种创新形
式得到了各主职干部的一致点赞。
“这种现场述职的形式很新鲜很实
用，大家聚在一起互相总结、督查、学
习、提高，起到很好‘聚智’效果，为我
们村新一年发展提供更明晰的思
路。”林中标说。
贾本应表示，新的一年，中区各

村按照开发区建设智慧园区、美丽园
区、平安园区总思路，在美丽村庄、平
安村庄、小康村庄、文化村庄等各类
农村建设上精准发力，努力提高群众
的幸福感和获得感。

西区 重点工程重点项目推进有力
产城融合乡村振兴各具特色

中区 边走边看实地出题实绩答题
述职述廉智慧碰撞共谋发展

开发区述职述廉现场开发区述职述廉现场


