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目前，我市不少
公司已经进入年会筹
备期。有些公司选择

“晚 宴 + 晚 会”的 形
式。有些公司单单就
举办晚会。晚会形式
也各有所异。

近日，记者联系
了经济开发区几家企
业，了解他们年会的
筹备过程，以及与往
年的异同。

□记者 任晓

“晚宴+晚会”并非企业年会的标配
——“举办暖心年会，我市企业如何支招”系列报道之三

省下晚宴经费
用作奖励资金

“去年，我们公司年会有晚宴。今年
年会，我们计划增加奖项，将晚宴的资金全
部用作奖金发放。”近日，记者联系浙江炊
大王炊具有限公司财务总监宋学军，听他
讲炊大王2019年年会与往年的异同。

记者了解到，2018 年，炊大王的年会
是晚宴和节目同时进行的。台上节目依次
继续，台下美食桌上摆开。员工在推杯换
盏、大快朵颐中，欣赏同事们的表演，进入
抽奖环节。虽然是员工同乐，但该公司考
虑到，一顿晚宴不及发放奖金来得大快人
心。故而，该公司准备 2019 年年会不办晚
宴，将所有资金用作员工福利。

“今年我们设置了五个大的奖项。”宋
学军说。其中，包括资深员工奖、优秀员
工奖、感恩付出奖、现场抽奖和年货提取
环节。

资深员工奖是给在公司三年以上的员
工准备的，达到这个标准就人人有份。优
秀员工奖中还有十几种奖项，奖励一年中
工作出色的员工。在年会中，公司会进行
抽奖。“跟外面不同，我们的抽奖是各个有
奖，就是奖品不一样。”他说。而最后的年
货，则是每位员工都有的。

据了解，这次炊大王的年会将在“员工
走红毯”中开启。“参会员工们走过红毯之
后，就到了签到合影处。”宋学军说。晚会
开始后，先是领导致词，之后会播放一段10
分钟左右的视频，视频的主角就是员工。

“我们给公司每个部门的员工都拍了
一段视频，后期剪辑成这个‘贺岁片’。”他
说，视频内容包括各个部门员工对新一年
的展望，以及新年祝福。在晚会中，公司领
导和员工们将进行宣誓，在誓言中开启新
一年的工作。

虽然节目活动还未最终确定，但是宋
学军还是透露了一点。“大合唱的形式还未
确定，可能会以快闪的形式呈现。”他说。

融入公司精神，倡议书上签下员工名字

“我们的年会以‘晚宴+节目’
的形式，目前在准备阶段。员工们
对节目具体内容的保密工作做得
很好。”记者联系到飞神集团党支
部书记金旭升。他告诉记者，与其
他公司一样，对上一年的工作进行
总结以及表彰优秀员工，也是公司
年会的重要环节之一。年会上，公
司还会签订责任制。相对而言，这
个环节就更加严肃。

不仅如此，每年，该公司都会选
取一个主题，根据主题内容列出一
些内容，制作成倡议书。倡议书是
一大面画布，员工们在上面签字。

去年，倡议书的主题是争做飞

神工匠。而今年，由于刚好赶上公
司 20 周年庆，故而，将主题定位为

“再出发”。
对此，金旭升告诉记者，过去的

20周年，该公司从成立、探索到步入
正轨扩大产业，已经是一个成熟的企
业。但是，公司和员工都不能因此就
自满，接下去的第二个20年，应该调
整好公司和员工的心态，整好行装，
再次出发，攀登下一个高峰。

“我们的年会节目都是有自家
元素的，这样能凸显我们飞神的特
色。”他说，无论是舞蹈、小品，都会
适当加入飞神元素，贴近员工的工
作，让员工感到熟悉。“毕竟我们不

是专业的，在表演这行都是门外
汉，所以，我们会从外面请辅导老
师。”他说，为了能更好地排练节
目，公司会请专业的艺术人员来指
导，力求让节目更加精致。

记者了解到，飞神的年会将从
下午开始，一直到晚上，中间有休息
时间。“目前来看，晚会共有 15 个节
目。员工们对节目很保密，我们目
前都还没看到完整的。”说到这儿，
金旭升笑了。

他告诉记者，节目中间穿插着
抽奖环节。奖项设置为特等奖、一
等奖、二等奖、三等奖和纪念奖，参
与者人人都有奖，奖品也很实用。

高管也出节目，同样参评好节目奖

对于外贸出口型企业而言，眼
下都是最忙的时候，此时办年会就
显得有些心有余而力不足。但是，
年会不办又不合适。故而，部分公
司会选择将晚会承包给外面的演艺
团队。浙江中坚科技股份有限公司
就是其中之一。不过，眼下，该公司
也准备自己办年会。

“虽然现在忙，外包年会是个很
不错的选择。但是，这样一来，员工
的参与感和归属感就降低了，举办
的年会总感觉少了点味道。”中坚科
技行政部长刘桃娟说。往年，外包
公司会准备 6 至 7 个节目。到了年
会那天，在公司里把舞台一搭，员工
们就座，台上的节目开始。然而，这
种形式下的年会，就感觉与员工“无
关”了。“演艺公司演得再好，总归没
有自己承办来得贴心。”她说。

这个新春，为了调动员工的参
与积极性，拉近员工之间的距离，他
们放弃延用多年的外包模式，由公
司自行策划年会。员工们在工作之
余挤出时间进行节目的排练。“目
前，节目已经在排练阶段了。”她说，
节目共有 10 多个，类型有集体舞、
小品、唱歌等。除了公司员工外，公
司高管也排练了节目，准备与员工
们一同竞争好节目奖。

说到这儿，刘桃娟告诉记者，为
了提高员工的参与积极性，该公司
设置了好节目奖，有一、二、三等，会
有奖金。

“我们的年会将在开场舞中拉开
序幕。”刘桃娟告诉记者，开场舞后进
入领导讲话环节，对上一年的历程进
行回顾，对新一年的工作进行展望。

接下去就进入节目环节，中间穿插着
表彰优秀员工和抽奖环节。

记者了解到，晚宴是中坚的传
统，这次也不例外。刘桃娟说，由于
公司场地够，公司会找酒店上门，现
场准备晚宴。在公司内部排开六七
十张桌子，厨房也在外面，员工们在
香味中入座，年会在晚宴中开始。

中坚科技年会节目排练场景

炊大王年会场景（资料照片）

飞神集团年会场景（资料照片）


