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□记者 徐敏

本报讯“虽然这个月‘月考’的
成绩还可以，但我们更要注意，抓紧
落实整改督办单，下个月‘月考’争
取更好名次。”26日，经济开发区人
大工委主任、“四城联创”第一网格
的网格长黄高升收到一份特殊的
“月考”成绩单后，当即与网格内相
关村主职干部、联村干部、相关部门
负责人交流情况，并结合“月考”中
的失分点进行分析“会诊”。
黄高升收到的“月考”成绩单就
是开发区开展“四城联创”晒比拼活
动的一个缩影。
“‘四城联创’本身就是一项系
统性的工程，工作内容涉及方方面
面，需要全域统筹、周密部署。”开发
区党工委副书记应业东说。为此，
开发区结合辖区实际，因地制宜部
署实施了“十大提升行动”，坚持“全
区动员、全民动手、全员参与、全域
提升”的原则，围绕“以创促保、重在
实效、对标达标、稳步推进”工作思
路，全面推进农村人居环境整治，全
域推进美丽乡村建设，全方位推进
工业功能区整改提升。
目前，开发区按照规模和区域

特点将整个园区划分成十大网格，
每个网格均包含企业、农村和综合
市场，开发区党工委书记、管委会主
任胡文建任总网格长，其他班子成
员分别担任网格长，并对各网格成
员、网格范围、主要区块、主要道路、
主要工作任务及重点等进行了明
确。同时，为进一步激发党员干部

干事激情、转变工作作风、创新工作
思路、提高服务水平，开发区党工
委、管委会以“四城联创”工作为平
台，开展晒比拼活动，确定每个月第
三周作为“月考”周，要求各网格、部
门、行政村将“四城联创”工作作为
检验和提升干部能力的一次考验，
要求晒出成绩、比出作风、拼出干
劲。
“十个网格的‘月考’都集中在
上周，十大网格的网格长、联络员及
相关负责人既是‘考生’，又是‘考
官’，所有考试的内容都在‘闭卷’考
的形式。”应业东介绍，开发区创建
办工作人员事先将十个网格及所在
村分别装进档案资料袋密封好，由
各个网格长随机抽签，并组织人员
突击交叉检查考核。在考核评分过
程中，被考核的网格及相关村并不
知晓“考官”来自哪个网格，这样一
来，就是为了更好地确保评分的公
平性。
事实上，“考官”在进行网格考

核评分过程中，都有严格的评分依
据，总分为100分制，其中网格领导
重视程度占10分，公共区域情况占
40分，主要从整治卫生死角、出店经
营等8个方面进行评分，村（社区）
范围情况占50分以及其他加扣分
项目。“考官”评分的同时，还要拍照
取证进行扣分说明。每个村包括自
然村也要从环境卫生、农村秩序、垃
圾分类、队伍管理及监督机制和加
扣分项等进行一一评分，各网格最
终分数则取网格范围村平均分的一
半外加公共区域分数。“也就是说，

如果网格内有一个村工作做得不到
位，就有可能整体降低整个网格的
分数，这样就形成了双向倒逼的机
制，鞭策各村更好地开展工作。”应
业东说。
记者了解到，开发区开展的“月
考”不仅对十大网格和各村（社区）
进行评分，还要对综合执法、市场监
管、环保、卫生院、环卫所等相关部
门进行评分。各相关部门总分为
100分制，分评定分和测评分两部
分，评定分由开发区创建办根据完
成督办单整改情况进行扣分，测评
分由各网格根据部门晒比拼内容对
各部门进行测评考核。
“通过考核评分，开发区党工
委将对‘四城联创’‘十无’达标村
创建、文化礼堂建设等方面工作完
成比较优秀的村，每月给予考核奖
励，按季度专门拨付奖励资金。如
果网格连续两次最后一名、部门连
续两次最后一名，各村（社区）连续
三次后三名，开发区将颁发‘蜗牛
奖’。”应业东表示，奖勤罚懒，自古
有之。中国有句老话，“知耻而后
勇”。如果说，考核奖励是一种正
向激励，那么“蜗牛奖”就是一种反
向约束，让那些推进工作不得力、
履行职能不到位的责任人红红脸、
出出汗，在道德和舆论层面形成鞭
策或鞭挞，促进他们勤以追赶。从
这个意义上说，“蜗牛奖”的目的在
于有效倒逼“四城联创”工作高质
量高效率推进，从而真正为促进开
发区文明和谐、安定舒适、整洁有
序、环境友好贡献力量。

□记者 徐敏 通讯员 徐霖斌

本报讯“喂！110吗？我要报案，有人
买东西不付钱！”近日19时许，在经济开发
区曹园村经营超市生意的老板娘吉女士向
开发区派出所报警。接到报警后，民警立即
赶往现场处置。
“当日10点左右，他就到过我店里买过
东西，当时买了一包22元的香烟，还有一瓶
2元的矿泉水，然后还叫我再兑换30元的现
金给他。但是，准备付钱的时候，他摸了摸
口袋称忘记带手机了，等11点左右再回店
里付54元钱。因为他多次到店里买过东
西，也算是老熟客了，我也就同意他先赊账
了。但事实上，那天11点过了，他也没有回
来还钱。”吉女士嘴里的他姓臧，老家在江
西，今年23岁。
让吉女士没想到的是，臧某在三天后的

晚上又到了她店里。“我刚好不在，是我儿子
在看店。当时他买了一条215元的香烟，跟
我儿子说等下直接把钱转到我支付宝账户
后，就走了。但实际上我的支付宝账户根本
就没有添加过他的账户，他也没有付过烟
钱。这不，今天又过来了，还好我儿子记得
他的样子，赶紧到厨房把我叫出来，我们就
把他拦了下来并报警了。”吉女士说。
随后，民警就将臧某带回派出所进行调

查。在民警面前，臧某很快交代犯案经过。
“6日我去超市买了一些东西没有付
钱，9日再去店里的时候，看到是一个小孩
在看店，当时准备买一包烟，后来一打听价
格一整条买的话比别的地方便宜5元，就说
要买一条，因为我当时想着小孩应该比较好
骗，在拿到香烟之后，就骗小孩说等下直接
把钱转给他妈妈的支付宝，其实我没有他妈
妈的支付宝账号。”臧某说道。
出来混总是要还的，臧某的这种行为正

好印证了这句话。在他第三次去吉女士店
里时就栽在了少不经事的小孩手里。臧某
被公安机关处以行政拘留8天的处罚。

□记者 徐敏

本报讯 25日，记者获悉，众
泰汽车工会被中华全国总工会授
予“全国模范职工之家红旗单位”
称号。“‘全国模范职工之家’作为
全国工会系统表彰先进集体的最
高荣誉，是国家对基层工会工作的
最高褒奖。公司工会获此殊荣，是
对公司工会各项工作的一次全面
检阅和肯定。”众泰汽车副总裁、党
委书记、工会主席徐伟雄说。
企业要发展，工会是助推

器。一直以来，众泰汽车工会秉
承“为员工创造快乐、为企业创
造效益、为社会创造和谐”的工
作宗旨，坚持和完善以职代会为
基本形式的企业民主管理制度，
健全平等协商、签订集体合同制

度，指导和帮助全体员工签订劳
动合同，办理“五险一金”；在公
司建设员工俱乐部、图书馆、培
训厅、展示厅等活动阵地，使员
工学习、活动、娱乐等有专门场
所；开设工会接待室、“心心相
印”交心坊，创办“微公益”基
金、“缘来是你”交友平台、“元
芳有话说”工作室、“众泰顺风
行”车队、“爱心社”等，为员工
提供各种服务，帮助员工解决问
题；协同企业和员工积极履行社
会责任，为地震灾区、五水共
治、学校、红十字会、社会弱势
群体等累计捐款捐物数千万元。
同时，众泰汽车工会还通过

组建众泰艺术团、众泰微影社、
众泰篮球队等文体组织，经常举
办文体活动，丰富员工生活。

前几日，众泰汽车700余名员
工齐聚T600焊装车间南广场，参加
了由公司党委、工会举办的“众泰启
航 赢梦未来”拔河大赛，激发员工
的团结拼搏精神，以特殊的形式迎
接新中国成立70周年。
众泰汽车工会连续多年组
织众泰艺术团赴各地众泰汽车
基地为员工进行慰问演出。尤
其是自 2010 年起已连续十年举
办的众泰汽车“欢乐颂”大型迎
春联欢晚会，深受员工喜爱。
众泰汽车先后“全国职工教

育培训示范点”“全国青年文明
号”“全国职工书屋”、全国“安
康杯”竞赛优胜单位、“全国双
爱双评先进企业工会”“全国五
一劳动奖状”“全国劳动模范关
系和谐企业”等荣誉。

众泰汽车工会获评
“全国模范职工之家”称号

十大网格随机抽签交叉打分，后三名村颁发“蜗牛奖”

开发区“四城联创”迎来首次“月考”

文艺晚会“飞入”长恬

25日晚，经济开发区长恬村村民在

家门口享受了一场精彩的“文化盛宴”。

这场由我市习近平新时代中国特

色社会主义思想“飞入寻常百姓家”文

艺宣传小分队送来的文艺晚会，以群众

喜闻乐见的形式，宣传习近平新时代中

国特色社会主义思想。

记者 徐敏 摄

老熟客赊账逃单
第三次被抓现行
他栽在少不经事的小孩手里

温馨提示——
目前不法分子在超市、小店等假付款的

事件时有发生，主要存在以下几种情况：

第一种是真扫码假付款，不法分子事先

准备了两个微信号，将其中一个微信号昵称

改成和店铺老板的昵称一致，转账时其实是

向自己的账户转账，老板看到转账成功但收

不到钱；第二种是“付款截图”蒙混过关，不

法分子事先利用软件制造了扫码付款成功

的照片，每次都购买和图片上价格相同的物

品，嫌疑人假装扫码并向老板出示图片，等

到老板查账时已经找不到嫌疑人，只能报

警。

第三种是假付款真逃单，不法分子会用

手机当着老板的面进行扫码，然后一边假装

输入支付密码一边离开，老板看到嫌疑人正

在支付也不好意思追问，等到发现钱没到

账，嫌疑人已经离开了。

警方提醒广大商铺经营者，在提供微

信、支付宝等手机支付方式的同时最好设置

收银播报功能，以方便及时确认收款，针对

数额较大的商品，一定要当场确认，一手交

钱一手缴获，一定要在店内安装监控探头，

以便于在出现假付款的情况时能快速锁定

嫌疑人。


