
□记者 王靖宁 通讯员 徐奔奔

本报讯“早上通过建设项目环境
影响备案系统提交好环评材料，没想
到下午就办理好了，这要是放到以前，
不仅要准备十几份不同的材料，还要
水务、工商等各个部门统统跑一圈，前
前后后少说也得二十多天。”近日，在
浙江碧峰环保科技有限公司办公室
内，工作人员王赟举着审批通过的环
评备案登记表兴奋地说。

这一幕，得益于今年以来，金华市
生态环境局永康分局抓实抓细“三服
务”，创新工作方式，提前介入项目孵
化过程，组织审批服务人员走进企业，
送服务、送技术、破难题，通过全面深
化“最多跑一次”改革，内化为环保审
批制度改革实行权力事项清单化、清
单材料标准化、流程规范最优化、企业
办理方便化，升级“一窗受理、集成服
务”模式办理，通过“零见面受理+行
政服务中心窗口统一受理”加速推进
17个环保权力事项零次跑。

在我市，像浙江碧峰环保科技有
限公司一样感受到环保审批提速的企
业不在少数，位于经济开发区“区域环
评+环境标准”改革区域的浙江雄泰家
居用品股份有限公司也是其中一员。

“原来环评就需要三个月，想不到
一个月就办好，费用也省下一半多，现
在办事方便高效多了。”浙江雄泰家居
用品股份有限公司相关工作人员告诉
记者，根据相关拟审批情况，该企业的
技改项目环境影响可由报告书降为报
告表实施。在环保审批流程改革优化
前，环评机构报价是 6 万元，如今直接
降为 2.6 万元，为企业省下了不少钱。
同时，环评报告编制时间也从优化前
的 80 天减少为如今的 25 天，审批时
间由 7 天减少为 4 天，为企业节约了
大量的时间成本。

采访中，记者了解到，为破解企业
在环保审批过程中存在的对相关法律
法规不了解，相关材料无法提供等问
题，金华市生态环境局永康分局创新
工作机制，通过实现部门单位科室信
息互联互通，主动介入项目准备工作，
和企业单位建立一对一联络制度，通
过联络员和局下属科室开展业务对
接，实现环保审批全过程跟踪服务。

同时，金华市生态环境局永康分
局将危险固体废物管理计划备案、突
发环境事件应急预案备案等需在不同
科室办理的业务，集中归集到审批窗
口流转，真正实现生态环境业务一站
式受理集成服务，实现多个业务跑一

次，一个部门真正跑一次。
据悉，金华市生态环境局永康分

局还大力推进“环保管家”服务工作，
利用市场化的服务形式对每个服务对
象落实全过程环保延伸服务，再由审
批服务人员在具体项目上做精细化入
企现场指导，实现点和面的有机结合。

为真正了解企业情况，金华市生
态环境永康分局局班子领导不定期到
环保审批窗口坐班的同时，还会不定
期深入企业生产一线答疑解惑，为建
设项目送政策送技术、送措施送建议，
让企业少走弯路。

开展“三服务”活动以来，金华市
生态环境永康分局受理建设项目审批
数量在金华各县市区遥遥领先，项目
总量同比增加 230%，主动提前服务
走访企业入户 380 多次，同比增加
217%。采访中，环保审批窗口工作人
员告诉记者，自从“三服务”活动开展
以来，来窗口咨询、催办审批进度的人
员大幅减少。

打好污染防治攻坚战
共建美丽新永康
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8 日，经济开发区铜陵西路
房东李某良未按时报送流动人
口信息被警方处以200元罚款。

11日，经济开发区华夏路房
东叶某美未按时报送流动人口
信息被警方处以200元罚款。

市流动人口管理办公室温
馨提示：根据《浙江省流动人口

居住登记条例》，在房屋出租或

停租时，房东应该在三个工作日

内报送流动人口承租或离住信

息。

10日，城西新区后垄路永康
市诗尚美妆未按时报送流动人
口信息被警方处以100元罚款。

10日，城西新区后垄路永康
市西城年卫理发店未按时报送
流动人口信息被警方处以 100
元罚款。

市流动人口管理办公室温
馨提示：根据《浙江省流动人口

居住登记条例》，用人单位在录

用或解聘流动人口员工时，应该

在三个工作日内报送流动人口

录用或离职的信息。

金华生态环境局永康分局抓实抓细“三服务”

一窗受理集成服务 优化环保审批制度

暑期公益培训连办十载 解决企业员工后顾之忧

团市委成功打造“三位一体”服务平台
□记者 胡颖 通讯员 施展

本报讯 近期，我市企业的“暑假
公益培训班”纷纷开班，“小候鸟”们
在这里又开始了快乐翱翔。

记者从团市委了解到，“暑期公益
培训班”是满足企业、员工、新永少年、
大学生志愿者等社会各方需求的一项
重要创新服务举措，也成为了团市委一
个品牌项目。每年的7月至8月，团市

委会根据企业的需求，安排大学生志愿
者前往公益支教，为企业员工子女提供
暑期安全自护、课业辅导等内容培训，
此培训班完全公益免费，不仅为员工们
解决了暑期无人看管“小候鸟”的后顾
之忧，而且还为企业与员工之间架起沟
通交流的桥梁。结合“三服务”工作的
开展，团市委通过暑期公益培训班打造
集志愿服务、关爱青少年成长、服务企
业发展“三位一体”的服务平台。

截至目前，暑期公益培训班已举
办 10 年，已有 47 家次企业参与开办
了公益培训班，530 余名大学生来永
公益支教，7500 余名“小候鸟”受益。
经过三服务下基层调研情况，针对各
方的需求，团市委将暑期公益培训班
扩大到村、社区、民族学校等领域，今
年，包括先行集团、堂胜工贸、华龙机
电等 16 家企业、社区、学校开办了暑
期公益培训班。

日前，唐先镇联合市血库组织开展无偿

献血活动，号召广大党员干部群众以实际行

动弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

活动中，共有137人成功献血，总计献血量达

到 46800毫升。

记者 王靖宁 摄

唐先干群 积极献血

□记者 李梦楚

日前，市一医举办了 2019 年永
康市病历质控中心暨市一医医共体
病历质量管理与控制培训会。而类
似的培训会，在市一医医疗集团已经
成为常态。自成立医共体以来，该院
成立了医疗业务、质量评价、人力资
源、公共卫生等 8 个管理中心，其中
质量评价管理中心为全省首家。

质量评价管理中心下设7个小组，
分别为病历、护理、药事、院感、B超、放
射、检验。各小组分别制定专业性、针
对性强的培训计划，下发各分院。

从 5 月至今，各小组积极行动。
药事小组到经济开发区分院、东城分
院开展“合理用药漫谈”讲座，今后每
月都会前往各分院开展讲座，让基层
医护人员深入了解和学习合理用
药。护理小组召集全体人体进行集
训，提升分院护理水平。院感小组多
次开展分级培训和集中培训，并于 7
月上旬完成 10 家分院的质控检查。
除培训外，护理、院感小组还组织各
分院进行自主学习和自查。放射、检
验、B 超三个小组也将于 10 月左右
开展培训。此外，质量评价管理中心
每季度对各分院进行检查，首先由总
院检查，以后还会采取交叉检查的方
式，客观、具体地反映各分院情况。

市一医医疗集团院长朱东波表
示，前期市一医医共体已基本完成调
研、规章制度制定、检查标准拟定等
相关工作，下一步，总院将逐步把同
质化管理落实到各分院的相关工作
中，努力提升各分院的医疗服务质量
和水平，做好同质化管理，为群众提
供同质化的医疗服务。

成立全省首个医共体
质量评价管理中心

市一医医共体
推进同质化服务

省内诉源治理两大品牌“深度对话”

不断探索做优做实诉源治理工作
□记者 何悦 通讯员 楼贝贝

本报讯 日前，省内诉源治理两大
品牌展开“深度谈话”——普陀法院院
长冯曙波一行来永调研“龙山经验”，
先后走访市拘留所矛盾化解中心、平
安永康综合体、永康法院龙山法庭，对
永康“龙山经验”遵循理念、特色做法、
深化推广、法庭建设情况等展开调研。

近年来，浙江法院努力践行“以人
民为中心”思想，创新运用新时代“枫桥
经验”，不断强化诉源治理，打造具有浙
江特色的矛盾纠纷解决体系，形成了

“党委领导、关口前移、一站解纷”为特
点的多元化解“普陀模式”和“党政统
筹、发挥群众力量、法庭职能前移、纠纷
分层递进过滤”的“龙山经验”。

两地法院就社会基层治理的理念
达成共识，认为司法应是公平正义的

“最后一道防线”。在司法之前，应将仲
裁、调解等方式综合运用起来，紧紧依
靠党委政府，切实提高基层社会的治理
水平。人民法院和法庭的工作不应局
限在院里、庭里，特别是人民法庭应该
善于“走出去”，配合党委做社会治理工
作，推动群众树立正确法治观念。

双方就升级打造诉源治理模式进
行深度探讨。“龙山经验”根植于农村地
区的“熟人社会”，是在乡镇一级的矛盾
纠纷多元化解机制；“普陀模式”是县域
一级的基层社会治理模式。两种模式
可以相互借鉴，加强纠纷的源头治理，
进一步将“自治、德治、法治”有机融合
起来，推动社会纠纷前端解决。

普陀法院的“来访”为升级打造“龙
山经验”提供了先进的司法理念和丰富
素材。今后，市法院将继续挖掘本土资
源，向全省各家优秀的法院学习，不断
做优做实诉源治理工作。


