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古山镇创新打造三个“初心五检”体检基地

对标先进找差距 查摆问题促提升

成立3个体检基地
全镇党员干部参加“体检”

前不久，古山镇对“村干部整治立

规创优年”行动进行再部署和再动员。

会上，古山镇党委书记胡广辉语重心长

地对参会村干部说：“要经常想一想，群

众选我们当村干部做什么？在任应该

干什么？将来为村集体留下点什么？

实实在在地为群众办几件实事、好事。”

如今，古山镇村级班子和村干部的

述职评议考核有了“升级版”——打造

3 个“初心五检”体检基地，组织全镇党

员干部到体检基地进行“初心五检”。

12 日上午，古山镇班子成员分别

在前黄村、胡库下村、晏塘村举行了简

单而又隆重的授牌仪式，3 个“初心五

检”体检基地正式成立。12日至17日，

该镇将组织镇机关干部及 37 个行政村

的党员干部走进体检基地，进行一次特

殊的“体检”。

据了解，“初心五检”指的是政治体

检、品行体检、履职体检、服务体检和业

绩体检。党员干部每到一个体检基地，

都要填写一张“初心五检”体检表（20

条标准，每条赋分 5 分），逐项对标自

查，村干部之间还要进行互评，最终由

镇党委政府综合研判确定“健康指数”

和“健康等级”。

“开展这样的活动，就是要用一种

无形的压力，倒逼村干部认真履职。

无论是对标自评，还是交叉互评，目的

都是为了寻找差距，找准症结，取长补

短，促进发展。”胡广辉说，初心五检只

是手段，创优提升才是目的。下一步，

该镇还将组织后进党支部、一星党员、

“体检”结果“不健康”的村干部到 3 个

体检基地进行多次“复检”，激励村干

部自查、自纠、自省、自警，比学赶超，

形成人人“晒成绩、拼干劲、创先进”的

良好氛围。

2019 年，古山镇党委政府还设立

了约 2800 万元乡村振兴专项奖励资

金，通过“以奖代补”的方式，重点打造

一批设施配套完善、生态环境优美、文

化底蕴深厚、社会安定和谐、宜居宜业

宜游的美丽乡村。这笔资金不按照“平

均主义”进行分配，哪个村做得好、哪个

村做得多，奖励就越多。

前黄村体检基地：初心不忘，牢记红色革命史

过去，前黄村被人们称为“白区

里的红色堡垒”。早在 1925 年，前黄

村就有党员，并建立了党支部。从第

二次国内革命战争到解放战争，前黄

村有 17 人参加中国共产党，9 人参加

工农红军，10 人参加浙东人民解放

军，其中李立卓、李立倚等人先后为

革命捐躯。

如今走进前黄村，先烈留下的红

色足迹处处可见。无论是村西南亭

亭如盖的李立卓、李立倚烈士墓，抑

或是旁边的烈士亭，还有前身是革命

活动场所的文化礼堂，以及新修建的

革命博物馆，无一不骄傲地展示着前

黄传承至今的革命精神和红色基因。

12 日上午，古山镇前黄村、大江

畈村两个村的党员干部来到烈士墓

前，向李立卓、李立倚敬献花圈。在

庄严肃穆的烈士墓前，众人驻足默

哀，缅怀革命先烈。

来到革命博物馆，党员干部驻足

在珍贵的革命历史图片和历史文物

前，认真观看党史纪录片，了解先烈

们不畏牺牲的英雄事迹，坚定为共产

主义事业奋斗终身的信念。

“红色文化将成为前黄村新腾飞

的引擎。”前黄村党支部书记李定是介

绍，该村将紧紧围绕红色主题，将拆和

治结合，将产与旅结合，对农房进行改

造，以建设村史馆、荣誉馆、革命博物

馆为契机，开展文化综合体工程建设，

将红色元素融入美丽田园工程。

到前黄村“体检”后，大江畈村党

支部书记朱勇也深有感触：“这次活

动让我看到了和先进村的差距，也找

到了比学赶超的动力。下一步，我们

村将启动文化礼堂建设，争取在年内

完工，积极争创市级美丽乡村，一步

一个脚印，将村庄建设得更好。”

胡库下村体检基地：廉洁奉公，筑牢自律防火墙

在胡库下村，有着几百年历史的

古樟树群与胡则的诗歌、雕像融为一

体，樟树周边的围栏上，刻有胡则诗

词。修缮一新的古祠堂已成为市级

廉政教育基地，里面展示着胡则的生

平事迹。还有胡公陵园，日复一日地

传唱着胡则“为官一任，造福一方”的

不朽诗篇。

关于“胡公大帝”胡则，永康人都

耳熟能详。胡则沉浮宦海47年，力仁

政，宽刑狱，减赋税，除弊端，深受百

姓爱戴。公元 1162 年，宋高宗赵构

应百姓之请求，用“赫灵”两字作为胡

公的庙额。从此，胡公被供奉在方

岩，被百姓敬若神灵，成了“有求必

应”的活菩萨。

“胡氏家训中‘子孙虽愚，经书不

可不读；即使冥顽，纵有开悟之时’‘为

官心存君国’‘为官以家国为重，以忠

孝仁义为上’的理念，把个人、家庭、家

族与社会、国家紧密地联系在一起，涌

现了一批清白传家、敢于担当、许身报

国、为国尽忠、为民造福的好官、清

官。如今，‘为官一任，造福一方’已经

成为浙江优秀传统文化的重要组成部

分，以胡则精神为代表的勤廉文化激

励着一代又一代后人不断前行。”这是

中纪委专题片《北宋名臣胡则：为官一

任，造福一方》中的阐述。

在看、听、感、悟的过程中，古山

镇机关干部接受了一次生动的廉政

教育和精神洗礼。胡广辉与其他干

部分享了自己的感受：“前几天我在

广播上听到这样一段话：胡公不是佛

也不是神，他是北宋时期一名清官，

他为老百姓办了很多好事。身为‘父

母官’，我们必须学习胡则精神，一要

廉洁守法，二要用心实干，三要担当

进取，四要无私奉献。”

晏塘村体检基地：实干为民，架起干群连心桥

为什么选在晏塘村进行“初心五

检”？从前，晏塘村是远近闻名的“后

进村”。村庄基础设施落后，整体环

境脏乱差。班子软弱无战斗力，干部

之间、群众之间派性对立。如今再走

进晏塘村，你会发现整齐洁净的村容

村貌已经成为常态，独特精致的街角

小品增添了几抹亮色。昔日脏乱差

的小村庄，一跃成为班子团结干事、

群众积极拥戴的先进村。

晏塘村的变化，与一个人息息相

关——村党支部书记、村委会主任朱

春生。2013 年，晏塘村村民联名“邀

请”在千岛湖经商的能人朱春生回乡

主事。朱春生不负众望，一回村就开

始了大刀阔斧的“大动作”：综合大楼

建设、环村公路建设、污水管网铺设、

青口塘改造、村庄绿化美化，等等。

“能人治村，能人走了怎么办？

晏塘村要做到‘流水的班子，铁打的

制度’，用制度来固定发展计划，使晏

塘村的发展不会因为村领导班子的

人事更迭而停止。”在党课上，朱春生

向前来“初心五检”的党员干部们分

享了晏塘村从能人治村到制度管村

的蜕变历程。

朱春生介绍，晏塘村有 3 个三年

计划——完善村基础设施，打造“美

丽晏塘”；改善村民居住条件，打造

“安居晏塘”；发展村集体经济，打造

“富饶晏塘”。为保障这“三部曲”的

顺利实施，晏塘村制定8个行之有效、

贴合实际的规章制度。

“安居乐业的美好愿景已从梦想

照进现实。今年，晏塘村将争创美丽

乡村精品村。”朱春生说，他希望晏塘

村的制度管村经验能够为前来“初心

五检”的党员干部们带来启发，大家

团结实干，为打造“韵美古山”而共同

奋斗。

□记者 李梦楚

从 12 日开始，古山镇陆续组织全镇 37 个行政村 2600余名党员干部参加了一次特殊的体检——“初心五检”。该镇在前
黄村、胡库下村、晏塘村打造了 3 个“初心五检”体检基地，让党员干部学习红色文化、廉政文化及美丽乡村建设，对标自查、交
叉互评。下一步，镇党委政府将结合党员干部的现实表现进行综合研判，形成“体检报告”。对于“不健康”的，镇党委政府将按
照相关规定严肃处理，从而使党员干部队伍的素质真正得到提升。
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