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援川医生应小俊为理县人民送健康援川医生应小俊为理县人民送健康
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蔡秀军专家工作站揭牌成立蔡秀军专家工作站揭牌成立

党员先锋岗用药咨询窗口党员先锋岗用药咨询窗口

党建引领平台1

市一医通过搭建“党委书记-党政班子成员-

党支部书记-党支部委员-党员、职工”层级管理责

任框架，强化党的领导，层层制订责任清单，压实

“清廉医院”建设主体责任。

每逢“主题党日”，各党支部便将“清廉医院”

建设作为重要学习内容，将党员干部的行动和思

想迅速统一。

该院还在检验、药房、收费等一线服务窗口设

立了“共产党员先锋岗”，组织青年党员成立了“青

年党员突击队”。360 余名在职党员加入志工团，

在全院开展“亮身份，比作为”活动。

在此过程中，市一医涌现出了许多敢为人先、勇

于担当的先进典型：丁孟德作为全省首位南极科考

队队医，在风雪中强化党性修养和担当；黄雨飘、应小

俊接下援川任务，为四川省理县人民送健康⋯⋯

目前，市一医已构建了“院党委-党支部-科室”

三级监察网络，建立健全院网格化监督管理领导小

组及组织机构。该院还聘请了29名监督专员和特

约监督员，将监督触角延伸到每个科室、每名职工。

面对决策权、人事权、财务权、基建权、采购权

等风险点，市一医列出小微权力清单和风险防控

清单，日前针对 1420 余名干部职工排查出风险点

7000余个，完善防控措施7300条。

此外，该院还建立健全了“风险岗位轮岗制”

“防统方软件监控”“医德考评制度”“三重一大监

督管理制度”“严禁收受红包回扣规定”“患者满意

度评价机制”“提醒谈话制度”等廉政工作制度。

今年1-4月，该院共收到锦旗10面、感谢信10封，

退回红包5个，价值6000多元。

每个月，市一医都对所有门急诊处方进行点

评，每季度对全院用药前 20 名的药物和医师进行

公示，并组织药事专家对有争议的处方和病历进

行现场质询，医生现场答辩，由专家无记名表决判

定用药合理性。

该院还对科室下达百元耗材比的控制指标，

对不合理应用耗材实行预警、限用、停用等措施，

与医德医风考核、综合目标考核挂钩。同时该院

加强对药品及医疗设备、医用耗材生产、流通、销

售企业和医药械代表的监管，建立健全供应商准

入制度、诚信承诺制度、诚信评估制度和“黑名单”

制度。凡进入该院的销售人员，必须经纪检监察

室备案，在专设的“接待室”进行沟通谈判。未经

备案的，一律谢绝进入医院接触医生。

市一医的药物、耗材、设备均通过浙江省药械

采购平台进行采购。对于大型设备采购，由使用科

室论证后提交申请，由医院设备科汇总，医院组织

讨论遴选，形成年度采购计划，上报市卫健局、市财

政审核确定，再由医院组织询价，通过浙江省春季

医疗器械展销会签约采购或由政府集中招标采购。

对于耗材，由医院组织在浙江省药械采购中心

的中标目录中进行勾选采购。省标目录外的耗材，

由相关科室提出申请，在医院官网上发布需求信

息，供应商报名后由医院组织询价。整个采购流程

由纪检、监察全程监督，从源头上杜绝了暗箱操作。

通过以上流程化的工作方式，市一医加强了

药品、设备、医用耗材等在采购、供应、使用环节的

监管，堵住了人为廉政风险，控制了医药购销领域

中不正之风的发生。

去年以来，市一医开设了入院准备中心、门诊

综合服务中心，原来分散的职能一窗通办，15项业

务“最多跑一次”就能解决。该院还丰富支付方

式，推出了“共享轮椅”、智能寄存柜等便民措施。

目前，市一医已成立了 5 个“名医工作室”及 1

个“专家工作站”，设立了创伤、危重孕产妇、新生

儿救治、卒中、胸痛“五大救治中心”，胸痛中心通

过国家级标准版认证，卒中中心入选全国县域心

脑血管疾病急救体系建设项目试点示范单位。

今年，该院又以“服务质量提升年”为契机，分

部门、分岗位开展服务技能培训，并组织首批12个

内训师赴上海参训。下一步，该院将通过打造“热

情窗口”“温馨病房”示范岗、评选“服务之星”等活

动，让品质服务再上台阶。

市一医在广场、门诊、行政楼等处设置了党建

雕塑、清廉文化展示墙；在每个临床科室悬挂廉洁

书法；在图书馆设置廉政书架；在报纸、新媒体上

开设“清廉医院”专版专栏，营造氛围。

该院还把“医院行风十条规定”等编印成学习

卡片，方便党员、职工放在口袋里随时随地学习；

邀请市纪委副书记、监委副主任童宇明为全院党

员干部作专题讲座，组织党员观看警示教育片；院

纪委书记每月至少一次到临床一线与医护人员零

距离交流；各支部每月开展一次“清风读书会”等

活动。此外，市一医不断挖掘身边的廉洁从医好

故事，开展“家风故事”“仁医故事”等讲述会，用正

能量事迹提振全院干部职工廉洁从医动力。

记者 李梦楚

近日，市卫健局党委班子成员，各市直医疗卫生单位、镇卫生院（街道社区卫生服务中心）党政一把手齐聚市一医，参观“清廉医院”建
设阵地并学习建设经验。今年以来，市一医聚焦医疗领域廉政风险，立足机制创新，着力构建了“党建引领”“权力监督”“合理诊疗”“阳光
采购”“惠民服务”“文化促廉”六大平台，全面打造“党风清正、院风清朗、医风清新、群众满意”的“清廉医院”。下一步，市卫健局将总结市
一医试点经验，在全系统启动“清廉医院”建设。市一医也将继续深化“清廉医院”建设，努力建成人民群众满意的县市级标杆医院。

构建“六大平台”打造“清廉医院”
市一医努力建成人民群众满意的县市级标杆医院

052019年6月1日 星期六
编辑：李梦楚 电话：87138751 邮箱：1968896363@qq.com

权利监督平台2

合理诊疗平台3

阳光采购平台4

惠民服务平台5

文化促廉平台6

市一医市一医““清廉医院清廉医院””学习园地学习园地 市一医“清廉医院”学习园地

患者送锦旗患者送锦旗


