
名片——

顺虎铝业公司

员工许建毅

荣誉——

◆省劳动模范

◆省五一劳动奖章

◆金华市劳动模范

◆金华市首届“百

名外来优秀建设

者”

名片——

哈尔斯公司

吴伟五金模具工匠

创作室

荣誉——

◆全国工人先锋号

◆省工人先锋号

◆省高技能人才

（劳模）创新工作室

工匠，是坚持不
懈者、精雕细琢者。
时至今日，工匠精神
不仅意味着精益求
精，还代表了对创新
的追求。
经济开发区作为
我市转型升级排头兵
和五金制造先行区，
高质量发展的“肌体”
之中一直有着工匠精
神的印记存在，培育
着一批又一批怀匠心
践匠行的劳动者，使
得开发区“匠星”璀
璨。这不，随着浙江
哈尔斯真空器皿股份
有限公司吴伟五金模
具工匠创作室获得
“全国工人先锋号”殊
荣，浙江顺虎铝业有
限公司员工许建毅荣
获省劳动模范称号，
开发区今年的“匠星”
榜上又添新名片。
近日，记者分别

走进哈尔斯公司和顺
虎铝业公司，仔细聆
听“匠星”的故事后发
现，虽然他们来自不
同行业，却都数十年
如一日，专注于所在
细分领域，成功攻克
多项技术难关。可以
说，他们的故事，就是
开发区推进智能制造
的故事，追求高质量
发展的故事。
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“许建毅就是公司的老黄牛，就算是午间休息，他也肯定
闲不住，不在工作室忙活就是在下车间检查设备。”14日中
午，记者在顺虎铝业公司党群办主任陈荣东的带领下，在车
间找到正在查看设备运行情况的省劳模许建毅。
对于许建毅这一独特的“休息”习惯，顺虎铝业公司的员

工早已见怪不怪。这不，该公司把浙江劳模许建毅创新工作
室设在车间，主要与许建毅在办公室“待不住”有关。“不仅如
此，他每天下班后到了晚上或者睡觉前，都要来车间转一转，
检查一下车间的情况，假如发现什么问题就马上处理，只有
没问题了才会安心回去睡觉。”陈荣东说。
在该公司员工眼中，兢兢业业扎根在顺虎铝业26个年

头的许建毅就是践行“工匠精神”的标杆。既是党员又是劳
模的他一直把工作当成自己的事业，把创新当成自己的爱
好，怀揣匠心坚守一线，用实际行动感染着身边的同事。
早在2013年，顺虎铝业专门成立了以许建毅为代表的

创新工作室，主要致力于公司设备的技术改造、新产品研
发、生产工艺调整。这些年来，该公司在许建毅“党员+劳
模”的示范带头作用下，工作室成了激发公司员工劳动热情
及创新创造活力、促进员工技能提升的新阵地、新平台，不
断推动企业创新发展。该工作室的技改团队先后完成了热
轧机、矫平机、淬火炉、时效炉等重大设备技术改造，通过改
造不仅为公司节约了技改成本，而且在公司生产提质增效、
节能降耗、保障生产安全等方面都取得不错的成效，为公司
创造的经济效益超过了1000万元，工伤事故下降了80％，
年产量大幅度增长的同时用工数量却下降了50％。
“以前，我们工作室主要着重对设备的改造和升级，但
这台磨砂机从图纸设计到整台设备组装，全部由工作室团
队独立完成。”在该公司生产车间，许建毅指着一台大型磨
砂机笑呵呵地说。
前几年，顺虎铝业投入1000万元从韩国进口了一台磨

砂机。但在使用过程中，许建毅发现这个进口的磨砂机并
不“接地气”，一旦机器出现问题的时候，就得请韩国的团队
过来维修，一来二去不仅耽搁了时间也影响生产，这让许建
毅萌生了自主研发磨砂机的想法，他的想法也很快得到了
该公司总经理程拥军的支持。
说干就干，去年5月，许建毅带领工作室成员了磨砂机

的自主研发之旅。仅用了短短8个多月，一台自制版的磨
砂机成功出世，并于今年3月顺利投入生产。“从设计到组
装，我们这台自主设计的磨砂机总共投入了600万元，成本
比从韩国进口节省了足足400万元。更重要的是，这台磨
砂机很接地气，生产效率比原先从韩国进口的磨砂机至少
提升了一倍，产品质量也更高一个档次。”许建毅说。磨砂
机的成功研发，极大地鼓舞了许建毅工作室的技改团队。
这意味着该工作室的技改能力又提升了一个档次。
“一日当劳模，终生做表率。这份荣誉的背后所承载的
是更多的责任和担当。”许建毅表示，他将继续探索设备技
术的创新模式，再攀技术高峰，助力公司占领国内铝板设备
技术制高点。同时，他将不遗余力加大公司高技能人才培
养的力度，为公司挖掘和培养优秀的设备技术人员，更好地
传承和弘扬工匠精神和劳模精神。

应用新材料助推产业升级 研制磨砂机替代进口设备

开发区企业怀匠心践匠行“匠星”璀璨

发挥“党员+劳模”示范带头作用
创新技改降低成本提高产品附加值

建立老中青三代师徒传艺机制
“匠心”打磨助力企业高质量发展

在哈尔斯公司，这个以吴伟名字命名的五金模具工匠
创作室名头很响。从2016年到现在，该创作室本着“勇于
创新、精心设计、刻苦钻研、精益求精”的工匠精神，不断探
索创新，致力于杯壶新产品五金模具工艺研发制作和行业
专用设备的改进制作。
14日上午，记者走进吴伟五金模具工匠创作室，只见
工作人员紧张地忙碌着，有的在讨论图纸，有的在手工打
磨，有的用数字化机械加工⋯⋯他们一遍又一遍地实验，只
为打造出最好的产品。
“临安基地投产后，吴伟大多数时间都待在那边，永康
基地基本上都是他带出来的‘徒弟’们接班了。还真别说，
得知吴伟五金模具创作室被评为全国工人先锋号称号，大
家都别提有多高兴了，这个创作室就是公司的‘工匠精神’
之魂了。”谈及吴伟五金模具创作获得的荣誉，该公司党支
部书记吕铁炉依旧掩不住兴奋。
吕铁炉介绍，该创作室平时主要负责开发新产品、攻克
技术难题、工艺前期调研及评估验证等工作，每一项工作都
是做到越细越好。特别是在技术难题攻克及研发方面，吴
伟带领的队伍常常到了“吹毛求疵”的地步。
正是因为这种“吹毛求疵”的精神，吴伟五金模具工匠
创作室为哈尔斯公司的高质量发展立下了不少汗马功劳。
该创作室积极参与技术工艺创新改善项目，提高公司的生
产效率与管理能力，促进产品品质的提升与生产成本的降
低，实现企业的技术工艺创新、降本增效；积极参与省重大
科技专项研究，为公司智能制造、模具设计、新品研发做出
了突出贡献，为智能制造、激光焊接在杯业的广泛应用铺路
架桥；积极参与新材料应用技术研发工作；革命性地钛材料
应用于杯壶行业，对钛材深拉伸成形工艺、钛杯焊接技术做
深入的研究和试验，打造中国的高档杯，带动中国杯壶行业
的转型升级。
值得一提的是，仅在一项三层杯新品研发任务中，该创
作室攻克了错位激光焊接工艺及装夹结构创新设计，冷冻
液搅拌工艺及工装研制等技术，使产品一次加工合格率控
制在99.5%以上，为公司节省设备投入280万元。去年，该
创作室还实现了无缝无铅不锈钢真空杯壶轻量化成形工艺
与装备研发及产业化。
目前，该创作室里共有研究人员29人，平均年龄38
岁。为更好地传承匠心匠艺，该创作室建立了完善的师徒
传艺机制，组建了一支老中青三代“传帮带”的师徒队伍，制
定了管理制度，明确了各个岗位的工作职责和岗位要求，促
进技术工艺不断创新，实现企业降本增效，引领行业技术发
展方向。
哈尔斯公司模具车间班长关庆尚是吴伟五金模具工匠
创作室的“老人”了。他说：“参与模具设计、新品研发多年，就
是希望把好的技术传给下一代，为公司留下宝贵的财富。”
“我从创作室前辈那里学到了很多东西，看到了他们对
产品精益求精的追求。”对于该创作室的师徒传艺机制，该
公司模具车间的技术员夏飞达感触很深，他表示将继续发
扬工匠精神，将传统手工艺技术和数字智能化相结合，打造
更好更精致的模具，生产最好的产品，为公司引领杯壶行业
发展注入内生动力。


