
关注永康公安微博、微信
每日获取平安资讯

平安永康 人人参与
人人知晓 人人平安

今年以来，市公安局以作风建设专项行动为抓手，结合自身实际，成立由市委常委、
公安局长陈曙初任组长，其他班子成员任副组长的“三服务”活动领导小组，制定下发了
《永康市公安局关于开展“服务企业服务群众服务基层”活动实施方案》，并制定十大举
措，从建章立制入手，明确工作目标、任务要求、责任分工，确保落地见效。通过实实在在
的措施帮助解决实际问题、破解难题，不断推动警民关系更加和谐、基层基础更加扎实、
治安秩序更加良好，切实提升企业、群众、基层的获得感。
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□通讯员吴水晶

公安警力是打击违法犯罪、维护
社会治安的公共资源。在有警必出
的大背景下，警力资源尤为珍贵，经
不起无端的折腾和浪费。但是，却有
人闲着无聊，想寻点刺激，竟与
“110”开起了“玩笑”！
近日，市公安局西城派出所接到
一起警情。报警人声称在九铃西路
某公寓，并扬言要杀人，但当民警联
系对方时，得到的却是报警电话已停
机的信息。
接到如此骇人的警情，民警立即
带队前往事发地，对小区及周边进行
全面排查。在挨家挨户询问情况后，
排除了危险状况的存在。同时，经过
对报警号码分析，情指联勤中心发现
从去年开始，停机号码就屡次被使
用，向110拨打骚扰电话。随后，西
城派出所开展深入调查，并于3月
14日抓获嫌疑人廖某。
审讯中，42岁的贵州人廖某交
代了实情。当日，他与老乡喝了二斤
白酒，有了醉意后，便想到寻点刺激
报个假警。而早在去年6月，廖某就
曾以其他名目向110拨打过骚扰电
话，加上这次，已经有47次了。
目前，廖某因谎报案情被永康市
公安局依法处以行政拘留7日、罚款
200元的处罚。
法律链接：《中华人民共和国治
安管理处罚法》第60条第2款规定：

伪造、隐匿、毁灭证据或者提供虚假

证言、谎报案情，影响行政执法机关

依法办案的，处五日以上十日以下拘

留，并处二百元以上五百元以下罚

款。构成刑事犯罪的将依照《中华人

民共和国刑法》相关规定追究刑事责

任。

市公安局十大举措推进“三服务”
建章立制明确目标切实提升企业、群众、基层的获得感

□通讯员吴丽丹

组建“服务重点项目专业队”和
“安商护企专业队”，由市委常委、公
安局长陈曙初带头，结对联系20家企
业，与企业主建立“一对一”直接联
系，对走访中发现的问题列出清单进
行攻坚。
分管领导以及各相关单位“一把
手”对照局长模式建立联村联企制
度，每人至少确定一项贯穿全年的重
点调研课题，带着问题下基层，紧密
联系群众企业开展活动，目前共确定
重点调研课题20项。同时针对性开
展交通安全、防范电信网络诈骗等宣
传“进企业”活动，加强对民营企业的
安全监管，指导企业安全生产。
市公安局常态开展重点企业和
园区周边治安、交通等突出问题整
治，及时发现和消除影响企业发展的
各类不安定因素，加强与法院、检察
院、司法局、经信局、市场监管局等部
门的沟通联系，建立长期合作助企关
系，联合深入走访企业，现场了解企
业困难，进行研究讨论，确定责任分
工，为企业真正解决难题。

部门联动结对助企行动

市公安局严厉打击扰乱民营企
业生产经营秩序、侵害生产经营者人
身财产安全的违法犯罪；严厉打击对
民营企业实施敲诈勒索、侵害商业信
誉等违法犯罪；严厉打击非法入侵企
业信息系统，窃取倒卖商业秘密和公
民个人信息等违法犯罪，重点打击寻
衅滋事等黑恶势力犯罪，假冒注册商
标等侵犯知识产权犯罪，合同诈骗、
职务侵占、恶意逃废债等经济犯罪。
扎实开展护航企业发展“蓝剑”行动，
对假冒我市知名品牌，侵犯我市民营
企业权益的案件，坚持严厉打击。对
涉企案件全力追赃挽损，减少企业损
失。

蓝剑行动严打涉企犯罪

落实首接首问责任制
对民营企业的报警求助、信访投
诉，市公安局严格落实首接首问责任
制，快速核查处理。妥善处理维护市
场秩序与激发社会活力的关系，规范
刑事介入、涉案财产处置等法律程
序，坚决防止刑事执法介入经济纠
纷。严格遵循宽严相济的刑事原
则。符合快办程序的涉企行政违法
案件，一律实行快速办理。

扎实推进“扫黑除恶”

市公安局以“扫黑除恶”专项行
动为龙头，扎实推进打击电信网络诈
骗、“净网”行动、打击“食药环”、整治
“黄赌毒”等工作，持续完善推进小案
快侦快破等机制。强化对“小微车
辆”“酒驾”等重点行为整治力度，对
严重交通违法行为顶格处罚。通过
多种渠道认真受理群众投诉举报。
强化责任倒查，严肃问责处理。

建设“枫桥式”基层所队
市公安局深入开展矛盾纠纷和
风险隐患排查化解工作，深入走访掌
握影响群众生活的重点难点问题。
完善矛盾纠纷化解模式，组建调解团
队。并发动党员、企事业干部职工、
治安积极分子主动与社区（村庄）对
接落实编组、划分巡查包干区域，开
展网格内治安巡查防控、矛盾排查化
解、安全隐患整治。
与此同时，市公安局加强“枫桥
式”基层所队建设，推出一批亮点创

持续发力“最多跑一次”

持续发力“最多跑一次”改革工
作，市公安局以星级窗口创建为主要
抓手，不断优化群众办事体验。研究
落实具体政策措施，着力解决一批无
户口、双重户口问题。
市公安局实施流动人口服务管
理提升工程，开展流动人口在线登记
和居住证在线申请。为涉外人员办
理住宿登记、签证提供方便。
市公安局推广使用智能门禁和
电子居住证件。加强政策宣传提升
用工单位和务工人员的主动申报意
识。严格落实“无证明城市”改革工
作要求，积极转变窗口作风习惯。

创建“无信访积案”单位

市公安局深入推进“无信访积
案”公安局，“无信访积案”所队两级
联创工作；实行民情民访代办工作制
度，推进信访工作“最多跑一次”改
革。增强基层公安机关和广大民警
严格执法、服务群众的水平，夯实信
访工作主体责任，提升基层公安机关
和民警化解矛盾纠纷、解决信访问题
的能力。

市公安局在办证中心设立人才
落户专窗，完善民营企业高层次人才
落户服务；积极服务永康小微企业，
为企业商务报备提供便捷服务；深化
“证照分离”改革，提高涉企事项审批
效能。实现特种行业许可证的“零次
跑”，保安证发放的“一证办”，临时号
牌的“一站办”和为本地龙头企业提
供的“上门代办”服务。加快推行“双
随机、一公开”监管，加强企业用工信
息采集和企业周边出租房屋、外包宿
舍排查整治。

推出一批涉企服务事项

制定“联村联企”制度

结合“一村一警”等活动，制定切
合实际的联村联企制度。市公安局
领导将深入一线听取群众、企业、基
层对公安工作评价和建议。切实落
实涉村（社区）、企业“七多”问题清理
整顿工作要求，减轻基层负担。

推进内部基层改革

市公安局深入掌握基层所队面
临的困难和问题，研究解决基层工作
中存在的顽疾痼疾，切实把重心凝聚
到服务基层、保障基层上来。进一步
打通内部关节，完善工作机制，通过
强化部门协作，探索网上流转等方
式，进一步简化制度，推进内部“最多
跑一次”改革，打造“整体公安”。持
续加大民警关心关爱力度，做好民警
的维权工作，维护公安执法权威。切
实落实对重点人的生活帮扶、心理引
导等措施。强化后勤保障力度，积极
开展见义勇为先进人物、治安积极分
子及因公致残致病民警、辅警等走访
慰问，传递关怀，弘扬社会正能量。

一男子47次报假警
频繁“骚扰”110
被市公安局
依法行政拘留

新工作；严密各类危险物品、重点场

所的顶格管控力度；不断推进交通治
堵行动，持续发挥全民治堵优势。

近日，永康市公安局顺利完成面向

社会公开招录辅警、特勤队员的笔试、体

测与面试工作。此次考试由永康市人力

社保局共同协助，共有300余名报考人

员参加。

通讯员吴丽丹

辅警招录


