
116.大力减税降费，强化政策落实

工作机制，优化政策落实服务举措，不

折不扣落实各项减税降费政策措施，确

保每一位纳税人和缴费人应享尽享。

117.深化“放管服”改革和“最多

跑一次”改革，努力拓宽“实体、掌上、

网上、自助”等在内的多样化办税缴

费渠道，深化推进电子税务局、网上

办税的力度，不断提升纳税人和缴费

人的获得感。

118.深化“线

上银税互动”合作

机制，推动税银信

息互通，鼓励银行依托纳税信用创新

信贷产品，帮助小微企业缓解融资难

题。推动实施跨部门业务联办，强化

与房地产管理部门关于房产交易办

税办证的协作，实现与市场监管部门

清税结果数据互联共享，扩大“一件

事”的范围和成效。

服务
企业
服务
群众

101.组织企业参加境内外展会

50个以上。

102.调研走访中小企业100家，跟

踪了解企业情况，及时传递最新资讯。

103.组织300家以上中小企业参

与出口信用保险政府联保。

（4月底）

104.部分行政审批事项

（外商投资备案、对外贸易经营者备

案登记、原产地证办理）实现零次跑。

服务
企业

十九、商务局

105.实现企业建设项目环境影响

登记表网上备案即时办结。

106.公示期满后，4个工作日内

完成企业建设项目环境影响报告表

审批，7个工作日内完成企业建设项

目环境影响报告书审批。

107.企业通过电子竞拍获得排污

权后，实现排污权合同签订即时办结。

108.实现企业建设项目总量平衡

替代手续即时办结。

109.加快推进企业环

保规范化，完善重大项目

服务机制，加强重大项目环保指

导，开展“一对一”跟踪服务。破解

一批因规划调整等造成环评滞后

的遗留问题。

110.跟踪服务工业企业固废、危

废处理工作。

服务
企业

二十、金华生态环境局永康分局

111.开展“百名干部联百企”活

动。每位干部联系至少1家民营企

业，采取上门走访、蹲点服务等方式

帮助解决企业发展过程中的问题，建

立民企“跟踪服务卡”，按季全过程记

录民企培育壮大发展历程，进行贯穿

全年的跟踪指导服务。

112.提升企业知识产权的培育与

保护意识，加大企业商标、专利的保

护力度。加大对企业标准研制能力

的指导培训，推动企业运用

先进质量管理方法，持续以

五集中模式推进“品字标”

品牌建设。

113.进一步推进市场监管系统

“小微企业信用宝”与农行系统“小微

网贷”的全面合作对接，不断深化合

作领域，创新合作方式，助力小微企

业获得更深层次的金融服务。

服务
企业

二十一、市场监管局

114.进一步提升商事登记的便利

性。深化互联网＋审批，实施“同城

通办”，破除注册登记地域限制，开展

“预约服务”“错时服务”，重要项目进

行专人导办或开

通绿色通道。推

进“无证明城市”

改革工作。

服务
企业
服务
基层

115.推进基层食安办规范化建

设，加强对镇级食安办规范化及基层

责任网络建设的指导，提升基层食品

安全治理水平。综合运用专业市场指

导培育、放心农贸市场创建等手段，持

续推动市场提升发展。深化

餐饮业质量安全提升三年行

动，完成十万学生饮食放心

工程。开展消费、质量安全进社区等

活动。

服务
基层

二十二、税务局

119.深入开展“减证便民”行动，

实现企业登记税务环节半小时办结，

税务申报资料再精简25%以上，确保

审核办理正常出口退税的

平均时间在 7个工作日以

内。

服务
企业

120.持续做好服务基层工作，加

强对基层的工作指导，深化办公信息

化建设，进一步精文简会，

切实减轻基层负担。
服务
基层

服务
企业
服务
群众
服务
基层

96.通过“大讲堂”学艺、“竞技场”

练兵、“互联网”创业，开展4000人的

农业农村实用人才素质提升培训工

程；开展葡萄、梨、柑桔、蔬菜等水果

优质生产技术培训，培训人员600人

次以上；开展蔬菜生产安全技术培

训，全年3次以上；进社区、学校、企

业、基地等开展农产品质量安全、农

业标准

化生产、

“三品一

标”等咨询、宣传、讲座，全年5次以

上；开展60场农产品质量安全科普宣

传直通车送电影下乡活动；开展粮食

生产农机化技术培训服务，全年4次

以上。

71.送政策细指导，及时拨付涉

农、涉企扶持资金，审核注重公平合

理，提高财政资金使用绩效。

服务
群众

服务
群众

76.开展“社保精准扩面行动”：提

高养老保险参保率至92%以上，确保

年满60周岁、未领取基本养老保险

待遇的我市低保对象、特困

人员享受城乡居民基础养

老金。

72.服务镇（街道、区）“一事一议”

项目、对乡镇财政进行业务指导。

服务
基层

73.开展“人社服务直通车”行动，

做实做细“三服务”：上门为企业提供

现场职称初定、社保咨询、工伤预防

及劳动用工指导等方面服务不少于

60场次，服务企业不少于100家。

74.实施“企业减负”行动，降低企

业用工成本：根据省人社厅文件精

神，执行养老保险、工伤保险费率阶

段性下浮政策；继续执行失业保险费

率优惠政策；实行失业基金支持困难

企业政策，对经审核的困难企业返还

2018年度社保费25%。为企业减负

5000万元以上。

75.实施“人才助企”行

动，破解企业用工难题：深

化永康博士大会成果，组建博士、321

人才服务团，为企业对接各方人才资

源；举办全国人力资源产业峰会，引

进国内外知名人力资源服务机构3

家以上；组织我市500家以上企业赴

省外开展公益性招才引智活动 35

场，为企业引进急需紧缺专业人才

5000人以上，培训培养高技能人才

2600名以上。

服务
企业

十五、人力社保局

77.开展基层平台1+3行动：以

“人力社保服务”为中心，强化“基层

劳动保障+社银联通+基层调解”三平

台建设，对平台建设薄弱镇街区开展

“一对一”指导，实现基层平

台服务能力和劳动纠纷化

解能力“双提升”。

服务
基层

十八、农业农村局

服务
基层

97.积极指导农业主体开展三品

认证，2019年度新增“三品一标”7个

以上。

98.在全市推广绿色优质水稻新品

种8万亩以上；在桥里、姚塘基地开展

绿色优质水稻新品种示范2片100亩，

开展优质水稻新品种展示15个13亩；

引进试种水果新品种5个、引进试种蔬

菜新品种5个、引进蚕桑新技术2项。

99.完成5个农村生活垃圾三化

处理终端建设，垃圾分类优秀率提高

到65％，创建分类示范镇3个；联合

市妇联开展全市美丽庭院评选活动，

全年目标评选100个；争创省级、市级

美丽乡村示范镇创建各1个。

100.打造历阳村杨梅示

范点：做好技术指导，全力

打造一批杨梅种植示范户，

以点带面，促进整个永祥片示范提

升，推广种植技术，定期跟踪反馈。

强化杨梅优质品种培育：3月中下旬

前引进杨梅优质品种、新型化肥农

药、栽培技术等，从源头提升杨梅品

质。组织杨梅种植技术培训：3月底

前，邀请省市杨梅种植专家开展杨梅

种植技术培训，组织种植大户到杨梅

产业优势地区学习考察，提升种植技

术水平。推进杨梅产业深加工：鼓励

发展杨梅酒、杨梅干等深加工产品，

不断完善杨梅生产销售产业链。

（上接3版）

86.摸底建筑业企业晋升资质需

求，提前进行业务指导，帮助企业进

入新的发展平台。（10月底）

87.组织我市建筑企业技术骨干

参加建设工程质量安全技术培训和

技术服务。

88.进行企业新建项目配套排水

设施建设业务指导，做好雨

污分流相关工作。

89.加大企业投资项目

审批、资质审批的服务力度，加快办

理速度。

90.组织全市燃气从业人员进行

专业培训。

服务
企业

78.组建规划设计服务、林业技术

服务、用地审批服务、不动产登记服

务等四支“‘三服务’我承诺”工作小

分队，建立联系企业制度，通过开展

入企走访、实地踏勘、交流座谈征求

意见等工作，为企业提供政策指导和

服务。

79.加快小微企业园建设步伐，以

“两规合一”为引领，加强对小微园规

划审批、项目报批等方面业务指导，

各部门协作，完善土地整备机制，确

保一批优质小微企业入园。

80.强化不动产登记“最

多跑一次”改革。通过专人

负责、开通绿色通道等途

径，缩短产权登记办理时限；企业融

资抵押登记实现立等可取，加快登记

系统改造，实现网上办理抵押登记。

81.深化企业投资项目审批改革，

按时、依法依规完成规划、林地、用地

审批。调研规划用途已变化的工业

用地开发利用，助力企业改造升级。

整合机构改革前原有审批职能，流程

再造优化融合。

服务
企业

十六、自然资源和规划局

82.制定农村宅基地及住房确权

登记的相关政策,取消收取证明材料

（需群众自行去村、政府等开

具的证明）。（5月底）
服务
群众

83.前仓镇法莲村、方岩镇铜坑

村、柘岭下村避让搬迁项目安置用地

落实。（10月底）

84.竹林下套种中药材（三叶青、

黄精）基地建设技术服务。

85.协助江南下皇渡村

做好安置区重新选址工

作。（10月底）

服务
基层

十七、建设局

91.调整公租房政策，重点将公

益类人群纳入保障，简化公租房申

请程序和申请材料，优化各部门公

租房审批流程，缩短审批时限，在6

月底之前出台《永康市公

共租赁住房保障管理实施

细则》。

服务
群众

92.2019年实施3个生态廊道示

范项目，创建精品农业示范基地2个，

休闲农业观光园1个；培育金华市级

农业龙头企业1个，永康市级农业龙

头企业1个；完成两个以上“五园创

建”（生态茶园、

精品果园、放心

菜园、特色菌园、

道地药园）省级示范基地创建任务。

服务
企业
服务
基层

93.培育农业经营主体，新增示范

型家庭农场省级2家、金华市级4家、

本市级10家以上。

94.新建现代化牧场2家。2019

年5月底前新建牧场开工建

设；2019年8月底完成场内

养殖舍等基础硬件设施建

设；2019年12月底基本投产。

服务
企业

95.提升农机装备水平，推广各

类新型农机具1000台(套）；新增设

施农业0.1万亩；申请实施购机补贴

资金 400万元；提升粮食生产全程

机械化水平，全年推广水稻机械栽

植面积5.6万亩，粮食机烘4.1万吨，

批次烘干能力达

到 1200吨，水稻

生产耕种收综合

机械化水平达到 86%；指导星月集

团建设服务面积 5000 亩以上的育

秧中心。

服务
企业
服务
基层
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