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我市45项新品通过省级备案

智能化创新
提升五金产业层次
□记者 吕高攀

本报讯 近日，记者从市经信局获悉，我市企
业狠抓产品创新升级，大力提升产品开发能力，去

年，全市通过省级备案新产品达到45项。围绕五

金产业重点领域和企业，我市积极动员企业加大

新产品、新技术的研发和设计投入，主动适应产品

创新周期缩短、满足个性化需求、产品智能化升级

等新需求，开发自主产权的新产品。

智能化项目推动产品升级
浙江荣亚工贸有限公司样品区内，一个占地

20多平方米的智能花房尤为显眼，与其他摆设的

产品不同，智能花房非常“鲜活”：尽管摆放在室

内，花房内的培养槽种满了碧绿的草莓，鲜红的果

实挂满藤蔓，随手摘下一颗，甜味溢满口腔。

该花房正是荣亚公司未来拳头产品的样板，

采用智能控制系统，可以根据花房内植物的生长

环境自动调整温度、湿度，屋顶的三根灯管随时给

植物补光。

“除了智能控制系统外，我们新引进了一项最

重要的功能——给不同的植物‘定制’营养‘菜

谱’，不同的植物对温度、湿度、土壤营养等生长环

境要求不同，我们的检测系统可以实时反映土壤

情况，并告知智能控制系统如何操作，或者告知主

人该给植物补充何种养分。”荣亚公司总经理吕焘

说。

吕焘介绍，目前，该产品已经进入产业化阶

段，主要出口欧美和澳大利亚，深受当地消费者的

欢迎。

正如荣亚公司的智能花房，此次通过省级备

案的新产品大多数引入智能化因子，推动传统五

金向现代五金快速迈进，未来，这些产品无疑将成

为我市企业“开疆拓土”的利器。

去年，浙江优傲智能科技有限公司的4项新

产品通过了省级备案，智能化生产设备唱起了主

角。在该公司总经理胡学文看来，消费者要求未

来的生活更便捷、更智能，企业的生产同样需要更

直观、更可视化、更“傻瓜”，系统代替人眼、人脑，

生产过程可控性更强，产品品质一致性更高。

自主创新提升五金产业层次
拿起轻轨双斜斜切割机，正阳科技股份有限

公司董事长胡飞鹏如数家珍：一项发明专利，四项

实用新型专利以及多项外观设计专利，产品科技

范十足。通过科技创新，新产品在功能上有拓展，

大幅度提升产品精度、生产效率，产品性价比优势

更足。

以省级研究院为载体，正阳公司的研发团队

在产品的新技术、新工艺、新材料上进行有计划的

深度研究，通过高新技术产品的研发较大程度提

升品质，赢得新的市场，促进企业转型升级。

“连续多年深耕研发，特别是高附加值产品的

开发，给正阳带来了巨大的收获。目前，97%的产

品具有自主知识产权，连续多年斩获‘浙江省优秀

工业新产品’奖项。”胡飞鹏对此颇为自豪。

新产品的开发是“果”，五金产业对创新的追

求是“因”。去年，我市以“中国制造2025”试点示

范城市建设为切入点，以创新发展、智能制造为主

线，紧紧围绕技术进步、创新人才等工作，引导和

推动企业在新技术、新工艺、新材料上进行有计划

的深度研究，通过高新技术产品的研发较大程度

提升品质，赢得新的市场，促进企业转型升级。

服务类目增多 岗位设置出新 合伙创业吸睛

新春人才市场透出三大信号

□记者 应柳依

21日，正是春节近尾声、企业忙开工之时，在永康总部中心第六届人才招聘
会上，企业方和求职者“过招”，现场“硝烟弥漫”，无不透露出用工市场的勃勃生
机。

除了三大信号外，今年企业主的经营思维

也有了相应的转变，在市迈卡威科技有限公司

和市东屋工贸有限公司展位上，“可以入股”

“合伙人”几个字格外吸睛，让求职者不禁驻足

再驻足。

“我认为经营一家公司不能仅靠一己之力，

阿里巴巴公司是如何做大的，靠的就是更多人

才集聚的力量。”迈卡威公司总经理胡新晓说，

这次开放的职位主要有外贸经理、工业设计、外

观平面设计、外贸业务员、注塑领班等七大岗

位，而单独针对外贸经理设有“可以入股”的资

格。胡新晓介绍，迈卡威公司主要生产的是儿

童滑板、健身器材，出口欧美等海外国家，外贸

比重较大，外贸经理在公司的重要性可想而知，

给予一定股份，既是一种奖励更是一种激励，可

以为公司创下更多营收。

当天8时30分左右，记者来到招聘会现场，

已有三三两两的求职者掏出手机进行资料拍

摄，不少还顺势扫一扫企业二维码，意在了解更

多招聘资讯。

事实上，为了迎合当下“互联网+”时代的需

求，今年人才招聘会上微信扫码、线上推送等方

式已成为主流，在现有展位局限的基础上利用

互联网进一步拓宽求职者对企业的了解途径，

更能精准地捕获“知识型”高质人才。

半小时后，求职者多了起来，逐渐围绕招聘

广告展位形成一个缓慢前行的队伍。在各个展

位前，企业负责人耐心为求职者介绍公司发展

状况及员工的福利待遇,并指导填写求职表格。

和往年一样，今年本地以生产锅、杯、防盗

门等五金产品为主的企业对普工岗位的需求仍

旧十分强烈。“虽然公司近几年在大力推行机器

换人，但电工、电焊工、检验员等一线员工仍在

所有工种中占据举足轻重的地位。”浙江炊大王

炊具有限公司管理中心负责人表示，为了在开

工之前让员工可以顺利就位，年前公司就对老

员工返厂情况进行摸底，通过沟通交流、待遇调

整和个人岗位调整留住人才，新年一开工，还成

立了5个招聘小组，不断完善招聘流程，有效提

高招聘效率。

在现场，第三产业人才需求涌现，共有8家

公司向这群人抛出了“橄榄枝”，包含教育培训、

律师维权、医疗服务等领域岗位，被分门别类列

出，方便求职者“对号入座”。

“我是从唐先镇赶过来的，特意起了个大早

打理了一下自己，今天来是想找一个设计类的岗

位，薪资要求不高，主要还是为了学习更多的技

能。”今年将毕业的小赵原本学的是动漫设计，看

到这次招聘会上有不少对口的岗位，他感觉这一

趟没有白来。一番扫视后，他在黑猩猩工业设计

公司展位前停下了脚步，目光锁定了这家公司唯

一列出的工种——3D设计师。

“设计公司的本意就是替产品型企业完成

一个从品牌到产品再到后期营销完整的闭环，

随着当下人们对现有的图片、视频等拍摄形式

新鲜感消退，3D设计技术逐渐被推向潮流前

端。”黑猩猩设计公司品牌策划负责人徐群星说，

这是公司今年首次招聘该类型人才。而提供像

这样职位的公司在这次招聘会上也并不独此一

家，浙江司帝欧工贸有限公司同样在广告牌上写

下了他们对3D设计人才的渴求，且在薪资一栏

给出了每月5000元至10000元的高规格。

此外，这次新春招聘会电商企业对岗位需

求有了一些细微变化：从普通电商人才分类来

看，有天猫、京东、拼多多专员，从跨境电商人

才分类来看，有阿里巴巴诚信通、亚马逊、速卖

通专员，而从工种分类来看，线上的服务已细

化到售前售后客服、评价专员、查件人员等一

应俱全。

“在本地，已有专为电商从业者提供的一条

龙服务，种种迹象表明，我市电商产业正逐步迈

向成熟期，未来发展可期。”已有5年淘宝经营

基础的求职者胡康宇几经考量后，在他心仪的

几家电商公司投下了简历。

岗位设置微调体现细分化

服务类目增多新需求涌现
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合伙人创新机制共同创业


