
关注永康公安微博、微信
每日获取平安资讯

平安永康 人人参与
人人知晓 人人平安

2018 年是永康公安
创新开拓的一年。市公安
局坚持“强基础、保稳定，
创 建 平 安 ；抓 规 范、促 养
成，打造铁军；谋发展、求
突破，勇立潮头”的蓝图，
上下同心，砥砺拼搏，有力
推动了公安工作和队伍建
设创新发展，实现了“两降
两升两持续”的良好局面，
社会治安持续向好，助力
我市成功获得平安金鼎。

□通讯员 程晓莉 胡湘
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凝心聚力争一流 稳中求进展新篇

2019年，永康公安奋楫再起航

以群众为本，打防并举筑平安

这一年，永康公安主动作为，护
航 中 心 工 作 发 展, 打 赢 了 各 级“ 两
会”、上合组织青岛峰会、世界地理信
息大会、五金博览会等 234 场安保维
稳硬仗;全力护航重点项目、重大工
程建设，圆满完成现场保卫 71 场，实
现阻扰施工案件零发生;抓早抓小，
先行开展金融风险企业重点区域的
排查整治，约谈震慑风险企业；持续
推进交通治堵、交通事故防控工作，严
管严查，开展“失驾”精准打击行动和天
天“禁酒驾”、小微车辆交通违法行为、
打击“非法中介”等专项整治行动,全年
交通死亡人数同比下降11.6%。

这一年，永康公安重拳出击，打
击战线全面开花,推进扫黑除恶专项
行动,严打各类违法犯罪活动。2018
年 6 月，永康警方在 3 个月的调查取
证后，组织 120 余名警力，在金华、义
乌等地对一“车贷”恶势力犯罪集团
集中收网，抓获犯罪嫌疑人 17 名，查

获尚未返还受害人的车辆90辆（价值

1000 余万元）。2018 年一季度，永康
公安组织 100 余名警力，两次对包括

“屯盟山鸡”团伙在内的4个黑恶势力
团伙实施统一抓捕，共抓获“屯盟山鸡
团伙的犯罪嫌疑人29名；侦破一起涉
案上千万元、涉及全国15个省市的侵
犯公民个人信息案，抓获广东公安悬赏
3年的公安部B级命案逃犯潘某滩。

大案不放，永康公安也紧盯人民
群众最关心的传统侵财犯罪小案，以
赛促用，以赛促战，实现小案快侦快
破快追赃。永康公安全年刑事拘留
和 行 政 处 罚 分 别 同 比 上 升 2.9% 、
4.3%，现行命案连续第十四年保持全
破，五类恶性案件全破，两抢案件首
次 实 现 全 破 ，传 统 侵 财 自 破 率 达
32.9%，同比提升 11.3%；案件发案实
现“四降”，即刑事发案量下降16.2%，
命案发案下降 44.4%，五类恶性案件

下降34.2%，侵财发案下降19.4%。
这一年，永康公安数字强基，治

安防控迭代升级，坚定不移实施“云
上公安、智能防控”第一战略，大力推
进立体化智能感知采集网和基础信
息化工程建设，“雪亮工程”农村视频
监控实现 712 个村村村通全覆盖。
截至 2018 年底，我市已完成出租房
智能门禁安装 1.6 万余套，推广总量
列金华全市第一，通过智能门禁系
统，实现信息自主报送的流动人口和
出租房东分别达到 11.93 万人、1.67
万户。其中，古山镇已安装智能门禁
的区块，入户盗窃案件下降 10.65%；
经济开发区的已安装区块，盗窃类刑
事案件发案同比下降 32.6%。此外，
全市接警总量同比下降 8.03%，其中
侵财警情、两抢警情、盗窃警情、黄赌
警情分别同比下降 3.91%、28.75%、
12.43%、19.11%，侵财、盗窃警情实
现逆势下降。

思变而笃行，严管厚爱铸铁军

这一年，永康公安以改革引领，
发展后劲持续增强，稳步推进“巡处
合一”勤务机制改革、派出所综合指
挥室建设，全面推广使用政法“一体
化”执法办案系统，全面运行“三位一
体”执法管理机制，建成公检法涉案
财物一体化管理中心，建立检察官派
驻机制；进一步拓展数字化执法，执
法效能进一步提升；警员职务序列改
革完成了套改和首次晋升工作，辅警
改革破冰前行，稳步推进；推进“最多
跑一次”改革再深化，跑出公安加速
度；全市开通 14 个“刷脸办”，实现直
接刷脸办理或容缺受理；古山服务中
心成立“跑长团”，聘请辖区各村的70
名网格员为“跑长”，代办符合办理条
件的事项，避免群众办事多跑一次；
预约办证、上门送证、在二手车市场
车辆管理所开办的“流动车管所”等

措施更不断延伸服务水平；细化 205
项办事事项，其中 200 项实现“最多
跑一次”，170 个事项实现网上办理，
87 个事项实现一证办理，34 项实现
零次跑，全程电子化 7 项，一证办、一
网办实现率、群众满意率居金华全市
第二。

这一年，永康公安传承创新“枫
桥经验”,目前，全局11个派出所均已
建立人民矛盾化解驻所调解室，努力
实现“小事不出村，大事不出镇”。自
2016年底成立矛盾化解中心以来，市
拘留所通过构建多元矛盾化解工作
机制，推进拘留所这一特殊领域的矛
盾化解工作，成功化解各类成功社会矛
盾纠纷795起，其中司法拘留549起，提
前解除司法拘留人员396人，涉案金额
3亿余元，当场兑现6977.2余万元，工作
经验被《人民公安报》《浙江法制报》等国

家级、省级媒体刊登。
这一年，永康公安以党建领航，

铁军建设稳步前行，紧抓队伍安全和
能力建设两条主线，大力开展“三三
工程”建设，完善党风廉政建设层级
管理制度、队伍管理预警预防联席制
度、重点人管理帮扶制度“三项”队伍
防范机制，压紧压实队伍管理责任，
抓早抓小，挺纪在前，严守队伍安全
底线；构建了党建引领争先创优平
台、多层次教育训练实战应用平台、

“我是旗手”兴趣小组活动平台“三
个”队伍能力培养平台，实现队伍建
设与业务工作双提升双促进。其中，
芝英派出所成为全省唯一一个被评
为“全国全警健身先进单位”的派出
所；永康公安全年共有 2 人荣立一等
功，有 2 个集体、3 名个人荣立二等
功，4个集体、19名个人荣立三等功。

步入新征程，奋楫扬帆再起航

2018年，永康市公安局在金华市
争创“平安金鼎”工作中作出较大贡
献,被金华市人民政府记“集体三等
功；被金华市人民政府评为金华市法
治政府建设示范单位，扫黑除恶、最
多跑一次改革、出租房智能门禁等多
项工作领先领跑；小案快侦工作、拘
留所矛盾化解工作得到了副省长、公

安厅长王双全的批示肯定。
凡是过往，皆为序章。2019 年，

市公安局将牢记使命，振奋精神，追
赶超越，勇创一流，以一流业绩，向70
周年国庆献礼。

新的一年，永康公安将高举习近
平新时代中国特色社会主义思想，以
国庆70周年安保为核心，以深化公安

改革为动力，以智慧公安建设为支
撑，以打造法治公安、建设过硬队伍
为保障，加快升级治安防控体系，全
力推动永康公安工作高质量发展，为
永康续写“全面奔小康、永康新腾飞”
篇章创造安全的政治环境、稳定的社
会环境、公正的法治环境和优质的服
务环境。

男子“跳楼”讨薪
换来“牢狱之灾”
务工者讨薪应采用合法途径

□通讯员 吴水晶

临近年关，外地务工者们带着一
年“收成”，陆陆续续地离开我市回家
过年了。26 日，西城街道某公司却发
生了这样一起事件，在西山新城做装
修工的一名男子因讨薪不成要“跳
楼”。接到警情，西城派出所的民警立
刻赶赴了现场。

经了解，“跳楼”讨薪的是一名 20
多岁的河北籍男子王某。2018 年 12
月底，王某在包工头郑某的介绍下在
西山新城承接了一个外墙粉刷的工
程，王某还另找了8个人一同做工，工
程完工后，王某定好车票，准备领了
工资回家过年，但因为包工头郑某还
没核对签账，公司迟迟未给工人结算
工钱。26 日，王某等人又来到公司讨
薪，为了给包工方施加压力，一群人
里有人提议要不要到楼顶，吓吓老板
让他出来帮忙解决？王某觉得是自
己叫大伙来做工的，自告奋勇地说

“这事”他来办，便爬上了顶楼（17 楼）
站在栏杆边，故意做出想要跳楼的样
子。随后有人报警，西城派出所的民
警到达现场后好言相劝，承诺帮民工
们做协调，争取早日拿到工资，王某
听劝很快便下楼了。民警联系了多
方当事人洽谈工资事宜，经过几个小
时的努力，王某等人如愿以偿地领到
了工资。

但是，根据《治安管理处罚法》第
二十三条规定，王某的行为构成了扰
乱单位秩序，欢喜过后，等待他的将是
行政拘留 7 日的治安处罚。工资拿到
了，人却被拘留了，王某盼着能早点回
家过年，可惜还是没赶上回家的火车，

“跳楼讨薪”实在得不偿失。
“跳楼讨薪”或是无奈之举，一些

民工讨薪碰壁后，转而寻求“非正常”
途径。讨薪本是合法合理的，可以通
过劳动仲裁、法院起诉等合法方式进
行维权，但采取堵门、跳楼等扰乱公共
秩序的极端方式本身就是违法的，公
安机关将严格依照法律规定给予处
罚。春节将至，在此也呼吁广大企业
主，为民工朋友多行方便，让他们早日
回家过年。

民警在城区开展民警在城区开展““大巡防大巡防””巡逻活动巡逻活动


