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18 号方岩镇派溪工业区

金石路永康市完美日用制品

厂、21 日古山镇孙宅村古山大

道永康市凯煊工具厂、城西新

区排塘村蓝天路桂书发百货

店未按时报送流动人口信息

分别被警方处以100元罚款。

19 日，前仓镇前仓村文教

中路浙建集团未按时报送 6 名

流动人口信息被警方处以 600

元罚款。

21 日古山镇青后叶村南

阳北路 1 号永康市富诺工贸有

限公司、孙宅村古山大道36号

永康市博迅航工贸有限公司

未按时报送流动人口信息 10

人分别被警方处罚1000元。

21 日，城西新区花溪路永

康市鸿基工贸有限公司分厂、

物流中心永康市丰通物流有限

公司未按时报送流动人口信息

被警方处以200元罚款。

市流动人口管理办公室温
馨提示：根据《浙江省流动人口

居住登记条例》，用人单位在录

用或解聘流动人口员工时，应该

在三天之内报送流动人口录用

或离职的信息。

21 日城西新区排塘村蓝

天路流动人口王某云、22 日西

城街道飞凤路豪狐门窗流动

人口蔡某垚未按规定办理居

住登记分别被警方处以 50 元

罚款。

市流动人口管理办公室
温馨提示：根据《浙江省流动

人口居住登记条例》，新到我

市居住三天以上的流动人口

应该在三天之内主动申报居

住登记。

□记者 李梦楚

本报讯 近日，记者从市一医获

悉，该院门诊综合服务中心“集中检查

预约”服务再升级。

以往，门诊、住院病人检查检验，

要先去医生处开出检查单，持单缴费

后再到相关科室预约排队。有多项检

查时，还要奔波于多个科室之间预约

排队，极为不便。

为改善这种情况，市一医门诊综

合服务中心于去年推出“集中检查预

约”服务，并于近期对系统再升级。如

今，病人可直接到该中心进行检查检

验项目的预约，项目包括：B超、CT、磁

共振、胃肠镜、支气管镜、动态心电图、

动态血压、阿托品试验等。

“工作人员会合理为病人安排检

查时间，避免检查时间重叠或间隔时

间过久。”市一医门诊综合服务中心相

关负责人介绍，病人完成预约后将收

到一张回执单，上面注明检查的具体

房间、大致的检查时间、检查的注意事

项等，工作人员也会再次进行讲解相

关注意事项。

值得提醒的是，为减少候检区域人

流拥挤，患者应按预约时间提前 30 分

钟到相应检查科室签到候诊。超过预

约时间 30 分钟尚未到达者，需重新预

约；若累计 3 次迟到 30 分钟，将纳入黑

名单。

如果病人在预约检查后希望把检

查时间延后，可以直接到门诊综合服

务中心要求改期，或提前一天拨打该

中心“集中检查预约”电话进行改期或

取消。

市一医“集中检查预约”服务再升级
市民可提前预约 合理安排就诊时间

□记者 徐灿灿 通讯员 王李雷

本报讯 为保障春运期间全市道

路交通安全畅通、有序和稳定，进一步

强化道路交通安全管控，有效预防“春

运”期间重特大道路交通事故发生。

24日上午，市道安办联合宣传部、应急

管理局、交通运输局、市文化广电旅游

体育局、公安局分管领导开展了春运

道路交通安全检查。

检查组一行通过听取汇报、查看

资料和实地察看道路交通安全和企业

生产隐患治理情况，先后前往永康旅

游社、双飞公司、汽车东站、安利达物

流公司、330国道石柱镇临石线路口等

地进行实地检查，详细了解各企业运

营情况和道口安全管理情况。

检查组对企业负责人提出，运输企

业要时刻关注天气变化，提前制定应对

雨雪天气的应急预案，合理安排调度，

运营车辆严禁超员、超载、超重，对于未

年检、违法未处理的车辆要尽快进行检

验、处理，最大限度消除安全隐患。

检查中，检查组要求相关单位对

排查出的事故隐患点及时整改落实，

预防和减少道路交通事故发生，同时

要开展多种形式交通安全宣传活动，

积极倡导文明交通行为，提高交通参

与者的交通安全意识，从而形成全社

会齐抓共管的工作格局。

多部门联合检查 护航春运保畅通

23 日，金温铁路(石柱

段)铁路养护工正在养护。

养护工李师傅介绍，为确保

春运安全，他们将定期对沿

线铁路进行养护管理。

记者 林群心

养护铁路
迎春运

□记者 胡颖 通讯员 胡顺标

本报讯 近日，浙江省“小微企

业三年成长计划”工作领导小组发

布了 2018 年浙江省＂小微企业成

长之星＂的认定结果。经过前期自

荐、推荐、评审、公示等多个环节，最

终全省 53 家企业被授予此荣誉，其

中我市浙江司贝宁精工科技有限公

司上榜。

去年，市市场监管局根据新一轮

的“小微企业三年成长计划”工作要

求，坚持“市场主导、政府主推、企业主

动”的工作思路，紧扣转型升级和创新

驱动，全力推进小微企业资源共享、要

素对接、精准服务、政策创新等具体工

作，构建小微企业创业、成长、升级梯

次培育和发展格局，有效促进了我市

小微企业转型升级和质效提升。

我市一企业
获省小微企业

“成长之星”称号

□记者 应柳依

本报讯“门业自动化生产是大势

所趋。”“引进高端人才才能促进永康

门业向自动化智能化发展。”“希望学

院多出一些设计、模具等应用型人

才。”⋯⋯24 日，在永康五金技师学院

（筹），来自王力、群升、星月、金凯德等

门业企业的 30 多名企业家畅所欲言，

描绘门企的未来发展蓝图。在他们的

共同见证下，市门业协会秘书长陈利

新与永康五金技师学院院长王钟宝握

手达成了合力培养专业人才的共识。

据了解，目前永康五金技师学院

（筹）主要有五金产业制造、管理、商贸

三大类别专业。为了满足门企日新月

异的实际需求，今年该院将新增机器

人、智能制造、3D 打印、工业产品设计

等专业，并与企业招工同步进行招生，

针对即将开设的门业技才班制定完整

教学计划，结合自身的基础条件和发

展特色，不断挖掘出学生优势所在，有

针对性地培养高技能人才，助力门企

健康发展。

“高职院校与企业在人才交流方面

比较缺乏，与此同时，受学院现有的专

业设置、课程设置等资源限制，导致输

出的人才无法满足门企行业发展的先

进理念。”王钟宝表示，打开完善的双向

融通渠道是产教融合的关键，今后“产”

“教”之间的资源、信息等方面将得以充

分融合，最大化发挥出自身优势，共同

培养出符合企业需求的复合型人才。

校企携手产教融合助力门企发展
永康五金技师学院（筹）与市门企协会达成合作

□记者 王导 胡锦

本报讯 近一周来，很多在总部中

心上班的朋友都发现，无论是走在路

上，还是进到楼里，一抹抹喜庆的红

色，都让人目不暇接。红灯笼、中国

结、玻璃贴花⋯⋯红红的喜庆物件不

断映入眼帘，寓意着新的一年红红火

火，工作人员忙碌的扮新身影也是随

处可见。

与往年相比，今年总部中心在新

年装扮上花了更多心思，尤其注重楼

宇内的氛围营造。除了大厅中央的摆

件，在走道屋顶、转弯角落也都挂起了

极具传统年味的红色挂件，引得不少

市民驻足观赏。

值得一提的是，在本次装扮中，大

大小小的灯笼约有 5000 个，LED 彩灯

3000 多米。值得一提的是，其中很多

都是去年扮新后收拾好保存下来的，

在不影响整体美观的前提下，一些红

灯笼在今年“重新上岗”，也体现了总

部中心绿色环保的扮新理念。

体现绿色环保理念

总部中心数千只红灯笼“重新上岗”


