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两学一做 争当警界先锋LL

□通讯员 胡湘

精心筹谋，布局队伍发展

用心识人，尽释民警潜能

16 日晚，我市一男子又抢又砸连续
作案三起：一把突然被抢的车钥匙、一辆
被砸得车身凹陷面目全非的黑色轿车、
一家被砸得玻璃门全碎一片狼藉的足浴
店，让三名女性受害人在报警时依旧心
有余悸。

当天晚上8时许，受害人陈女士驾驶
一辆白色轿车途径九铃东路工商银行附
近时，遇到了一名牵着两条狗在滑滑板
的男子。该男子莫名对陈女士破口大
骂，称陈女士的车擦到了他的滑板。陈
女士立即下车查看情况，男子趁机拉开
她的前车门拔走了插着的车钥匙，并留
下了他的联系方式，要陈女士拿钱赎钥
匙。陈女士见对方人高马大还带着狗，
不敢与对方发生争执，眼睁睁看着男子
带着车钥匙走了。

过了半小时，在同一条街上，46岁的
徐女士和她丈夫遭遇了这名男子更为蛮
横的行为。徐女士开车路过繁华的九铃
东路三马路口时，该男子用同样的理由
逼停了徐女士的黑色轿车。徐女士丈夫
与其理论，告知机动车道不可以滑滑板，
男子没有听进劝阻，拿出随身携带的矿
泉水泼向了徐女士丈夫，并拿起滑板凶
狠地砸车。自家轿车几分钟内变了个
形，徐女士夫妇俩吓得呆若木鸡，在男子
走后才敢拿出手机报警。

当晚9时许，距徐女士出事地点不远
处的一家足浴店里，一名带着头盔的男
子突然进店，拿着锤子对着玻璃店面就
是一顿猛砸。店主汤女士、两名女店员
和几名客人吓得缩成一团，直至男子走
后才敢动弹。

接到报警后，永康警方高度重视并
立即组织警力进行侦查，发现这三起案
件作案人均为34岁的永康籍吴姓男子。

确定犯罪嫌疑人的身份后，永康警
方多部门联合，连夜对吴某展开了抓
捕。但吴某具有极强的反侦查意识，安
装了3个监控实时掌握家中情况，等警方
赶到其家中时，吴某已经逃走。此外，警
方在其柜子里还发现了长刀、木棍等工
具。根据信息分析比对，警方发现吴某
已经逃窜到丽水市。为了尽快将吴某抓
获，永康警方立即奔赴丽水，一路追踪。
12 月 17 日下午 5 时许，警方在丽水青田
县腊口村抓到了藏匿此地的吴某。

归案后，吴某态度依旧恶劣，没有认
识到自身的错误，在民警反复询问下，吴
某才还原了当日的事情经过。据吴某交
代，案发当晚，他在家中分别喝了一斤白
酒和黄酒后滑着滑板出门遛狗。之所以
会抢车钥匙、砸车，只是觉得车喇叭特别
刺耳。而砸足浴店，是因为汤女士之前
是自家租客，两人曾因水电费发生过争
执。回家酒醒后，吴某意识到自己犯了
法便连夜逃到了丽水，没想到警察来得
这么快。

目前，吴某因触犯《刑法》二百九十
三条，涉嫌寻衅滋事罪已被警方依法刑
事拘留，案件还在进一步调查中。

颜智勇：善于筹谋布局，用心识人用人

现年 45 岁的颜智勇是
石柱镇党委委员、市公安局
石柱派出所所长，也是石柱
派出所党支部书记。

自 1994 年 警 校 毕 业
后 ，他 便 进 入 永 康 公 安 队
伍。20余年来，颜智勇以努
力、拼搏收获了个人三等功
等诸多荣誉；而近日，“‘思’
必行，行必果”的行事作风，
让有 20 年党龄的他又获得
了新的荣誉——入选浙江省
第三批“千名好支书”。永康
仅有 1 人与他共同获得此殊
荣。

踩着滑板遛着狗
酒后撒泼打砸抢
一男子涉嫌寻恤滋事被刑拘

□通讯员 吕翠茜 吴丽丹

在石柱派出所的楼梯墙壁
上，所里各民警的照片旁张贴的
纸张上写着不少为群众服务的小
事，正是石柱派出所今年推出的

“党建＋服务，聚力行小善”活动。
“每一件服务群众的小事，都

是一份正能量。”颜智勇说，他希
望通过每一次的小善，潜移默化
地改善民警的工作作风，让整个
队伍更有生机、活力。认识一支
队伍，很多时候不是队伍的工作
成就，而是从细节、小事来窥见队
伍的风范。

荣誉上墙，是为了激发民警
的荣誉感；而抓住细节、小事发
力，则是为了塑造民警的大局观、
人生观。颜智勇关注队伍建设，
同时也注重发挥民警所长，实现
量才使用。“用放大镜找优点，用

老花镜找缺点。”这是颜智勇在用
人上常说的一句话。根据孟永撑
的狱警工作经历，并在了解其个
性特点后，将他调整为巡防中队
长，发挥自身优势管理几十人的
巡防队伍；利用王海滔善于与群
众打交道的特点和管片民警的工
作岗位，在“石柱派出所”的单位
微信上建立“滔警官微警务”微信
服务，利用新媒体拉近派出所与
群众的距离⋯⋯说起所里民警岗
位的安排，颜智勇说得头头是道，
有理有据。而这些都是颜智勇在
审慎思考、征求意见后作出的决
定。

在队伍建设中，要让每一个
人都有进步，不让任何一个人掉
队，实现“同心、同力、同步、同
进”。颜智勇不仅通过工作中的

细致观察、与全所民警谈心谈话
等方式实现用人时的有的放矢，
还分岗制订周目标、月目标，让民
警能够根据总任务有条理地自由
安排工作计划，实现推着干到主
动干的转变。“颜所很会激励人，
提升了队伍凝聚力。”石柱派出所
民警汤倩倩说，将表扬挂在口头
上，但是面对不足和缺点，也毫不
客气地指出，实事求是地批评。
颜所的批评对事不对人，不让人
颓丧，反而让人燃起“下次一定要
做对，要做得更好”的斗志。

在颜智勇量才用人的方式
下，石柱派出所砥砺奋进的氛围
愈加浓厚，队伍愈加团结、凝聚。
好队伍也培养涌现出一批优秀民
警。近 2 年，全所共有 40 余人次
民警获得各级表彰奖励。

2016 年，颜智勇从龙山派出
所调任至石柱派出所担任所长。
成为一所之长，又恰逢永康公安
进行调整，党支部书记由原来的
教导员转为派出所所长担任，他
便同时兼任了石柱派出所的党支
部书记。既要管理好一个派出所
的公安工作，又要负责一个基层
党支部的队伍建设，在颜智勇看
来，善于思考和听取、吸收他人建
议是工作的不二法门。他的工作
本上写了许多灵光乍现的想法，
而对于每一个想法，他都反复思
索是否可行、如何可行，怎样才能
实现最大的效果。同时，通过“广
大党员按层级管理分组收集意
见，提交支部党员大会进行讨论，
方案上交支部委员会决定”的以
党支部为核心的重大事项决策机
制，充分吸收基层建议，最终形成
一个好的方案。

除了夏日绿豆汤送清凉，冬
日腊八粥送温暖，或参加辖区的

植树活动，或在消防安全日开展
防范宣传，或在重阳节慰问辖区
的百岁老人，宣传防盗反诈骗等
知识，拉近警民关系。抑或在清
明节来一次红色教育之旅，在禁
毒日参观鸦片战争遗址，提升党
性修养，加强队伍建设。每月一
个活动都很好地契合进当月的节
日里，融入到公安工作的推进
中。这便是石柱派出所教导员陈
加宝口中的“颜所工作有思路”。
每年12个月按照活动框架，只需
往活动里填充方案内容，即可顺
利开展，而非“明年要开展党建活
动”一笔带过的粗略。

石柱派出所下辖 3 个镇，8.7
万常住人口，2.9万外来人口。所
里现有民警 21 人，其中 15 名党
员即占到了 7 成。面对这样的情
况，颜智勇和其他的所领导班子
成员研究数月，为转变工作作风，
于 2017 年提出了“四同四区”工
作法，以党风促警风。将辖区的

石柱镇、前仓镇、舟山镇、杨溪水
库分为“四区”，由党支部委员、党
员民警、其他民警、辅警组成小团
体，对所内各项党内事务、联系辖
区工作、所内各项业务进行积分
制考核，对全所党员民警进行评
定星级管理。同时以该架构为

“三层四级”党风廉政建设主体责
任层级体系，通过明确管理、监督
职责，真正做到“层层抓落实”。

指定“四同四区”工作法、推
出党风廉政履职纪实工作单、邀
请辖区先进农村党支部书记等进
所讲课、建立廉政档案⋯⋯在颜
智勇担任石柱派出所一把手以
来，不同的新举措带来了队伍新
风貌。石柱派出所很好地推进和
落实了护航政府中心工作、打击
违法犯罪、服务民生等各项公安
工作，也荣获了金华市队伍正规
化示范所队、金华市优秀基层单
位、第一批精品党建、金华市五星
基层党组织等多项荣誉。


