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□记者 徐敏

在知识经济时代，企业的竞争越来越表现为员工素质的竞争。只有具备高素质的人
才，才能有高素质的企业。众泰集团始终坚持党建引领，把学习型企业建设作为立企兴企
的头等大事。在保证学习时间、培训师资和资金设施的基础上，坚持“因岗而异、因材施
教”的原则，坚持不同层次、不同科目，分别打造学习型党组织、学习型管理团队、学习型技
术班组和学习型员工，在公司上下营造了浓厚的学习氛围。

11 月 29 日，众泰集团首届“微一流·侠课行”微课大赛总决赛隆重举行。这种新颖的
比赛形式不仅为广大员工提供了相互切磋、互相学习的平台，也开创了我市众多企业中首
个以“微课”形式培养知识型员工，打造学习型企业的先河。

事实上，为进一步推进技术技

能人员能力提升，探索教育培训在

信息化环境下的新途径，众泰集团

在今年年初就已规划搭建了培训

微学习平台，微课则是该集团微学

习平台的新生产物。

“移动互联网时代，碎片化学习

方式成为这个时代的特色，微课恰

好满足这一特色。”众泰汽车总部培

训负责人熊辉说。企业微课是以阐

述一个简单、明确的知识点、技能

项，解决某个问题，完成特定任务为

目的，以短小精悍的微视频或者短

时间的知识分享、学习交流活动为

载体的学习资源教学模式，填补常

规培训组织工作中因距离、时间等

原因造成的培训缺失，让员工学习

不受地点、时间限制，只需要花短短

几分钟就能随时随地学习，从而解

决日常工作中遇到的问题，实现平

台共享、资源共享、即用即学、即学

即用、消除浪费的目的。

“通过此次微课大赛的举办，让

集团的一些优秀员工转变为‘明

星’，并成为了相应工作领域的老

师，员工很有成就感和获得感。同

时，微课大赛展示的作品也为该集

团后期全面展开线上培训打下坚实

的基础。”杨雷表示，下一步，该集团

将积极响应“转型升级”战略，将人

才的二次培训开发工作列为十大重

点项目，运用网络优势，填补碎片学

习时间的空缺，解决基地分散、时间

难以集中、高学习成本、知识和文化

难以沉淀等现状，致力于推进微学

习平台，打造一支优秀的微课设计

与制作明星队伍，提升内训师队伍

的综合素质，将员工的学习力转化

为企业的竞争力。

培养知识型员工 打造学习型企业

众泰集团丰富载体首创微课大赛

这届微课大赛在众泰集团党

委领导下，由该集团总部人力资源

中心主办，得到了该集团总裁办、

科协及总部经营管理中心、党群中

心、采购管理中心、销售公司的大

力支持。

“微课大赛主要分基地初赛海

选、总部半决赛、决赛三个阶段。”

众泰集团总部人力资源中心总经理

杨雷介绍，经过前期基地初赛海选，

该集团从来自金华、湖北大冶、重

庆、山东临沂、总部车身公司等 10

个基地和单位的100多门微课作品

中筛选出 62 门作品入围总部半决

赛。入围作品经过培训微平台公布

展出后进行员工网络投票，由专家

组对微课制作质量进行评分以及由

组委会评委组最终审议，按照网络

投票占20%，课程质量评分占80%

的规则，选出入围总决赛的 24 强。

与此同时，大赛还选出 3 个新生的

微课作品在总决赛现场与 24 强开

展攻擂比赛。

杨雷告诉记者，在决赛之前，

该集团专门邀请到全国顶尖的微

课制作导师，为晋级总决赛的选手

进行了为期三天的强化精英训练，

为的就是提升选手制作技能，优化

精修参赛作品。

记者在现场看到，参与决赛的

27门微课作品内容中，既有与车间

一线工作息息相关的《仪表台装配

表教学》《KTY危险预知训练演习》

《涂装油漆车身检验区域划分》《堆

放料培训》《精益生产之七大浪费》

等内容，也有来自人资行政管理、

研究院等部门的《如何做好企业的

招聘工作》《人员管理之——角色

认知》《汽车材料知识介绍——橡

胶篇》《工作总结写作技巧》《团队

的凝聚力》等内容，这些微课内容

主要源自企业员工实际工作岗位

的知识点或操作，简单有效解决自

己岗位频繁出现的常用问题，以及

岗位中的正确操作方法和经验积

累的窍门，带给现场员工不一样的

教学学习体验，直观地感受“三百

六十行，行行出状元”的真谛。

经过一下午激烈角逐，众泰集

团大冶基地员工黄亚带来的《时间

管理之四象限法则》拔得头筹，获得

了本届微课大赛的特等奖。同时，

大赛还评出了3个一等奖、6个二等

奖、14个三等奖和3个优秀奖。

搭建微学习平台让员工利用碎片化时间充电

10个基地的100多门微课作品参与激烈角逐

□记者 徐敏 通讯员 李凯

本报讯“这是我第一次参加职业技能

评定的考核，没有经验，想着能拿到初级工

的证书就很满意了，没想到拿到了技师的

等级，真是太惊喜了。”3 日上午，来自湖南

怀化的小吴提起前段时间拿到的模具工技

师等级证书，脸上就显露抑制不住的喜悦。

小吴今年 28 岁，在浙江安胜科技股份

有限公司做模具工已有两年多时间。今年

6 月，小吴从公司了解到，我市首届模具工

技师培训班即将开班。培训合格后的模具

工学员可以参加技师职业技能考评，考试

合格后还可以取得由市人社局颁发的模具

工国家职业资格证书。

“有了这本证书不仅可以增加就业资

本，还能享受技能等级津贴，非常实用。”小

吴心动了，当即通过公司报名参加了模具

工技师培训班。

经过三个多月系统培训学习，小吴迎

来了考核的日子。模具是“百工之母”，与

其它工种相比更具有专业性，因此考核的

内容也更有难度。“考核分笔试和实际操

作，笔试考的是制模知识和工艺流程，实际

操作则是根据给定图纸，利用卡尺和机械

制造模具。看上去简单，实则整个考试内

容非常注重技工职业素养和技能水平，更

少不了工作中的实战经验。”小吴介绍。

一个星期后，小吴顺利拿到模具工技

师等级证书，这对于只有中专文化的他，比

拿到大学毕业证书还高兴，他十分感谢公

司搭建了这么好的平台。

事实上，小吴获得技师证书，是安胜科

技公司开展职业技能自主评价后为员工带

来的“福利”。

自 2016 年以来，安胜科技公司党委牵

头，由工会为组织主体，已先后在公司的塑

胶装配车间、保温杯包装车间、特种容器包

装车间和模具车间开展装配工和模具工职

业技能自主鉴定活动，让员工在“家门口”

参加考核。截至目前，该公司已累计有

800 多名员工完成考核，顺利获得了技能

等级证书。

“企业从中搭建平台，引导并帮助员

工拿到职称，既能稳定员工队伍，又能让员

工获得福利，实属一举两得。”安胜科技公

司相关负责人介绍。企业技能人才自主评

价不仅保持了公平、公开、公正的特点，还

让企业认识到开展自主评价工作对提高自

身经营效益、生产质量和生产效率大有益

处，让员工感觉到与本岗位从事的生产服

务工作紧密结合，达到社会、企业、个人共

赢的良好效果。

记者了解到，除了基础的装配工、模具

工技能自主鉴定活动外，安胜科技公司还

定期举办了企业培训师等级培训、成人文

化双证考试和企业劳动协调师等级培训

等，为广大有志青年提供了就业再学习的

平台。

提升职业素养和技能水平

安胜科技
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