
9日，经济开发区工会第二次代表大会召开，会议选举产生了新一届工会委员会
委员、经费审查委员会委员。市总工会党组书记、主席应世敏到会指导，开发区党工
委书记、管委会主任胡文建出席会议，全区各行各业103名工会正式代表参加。
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本报讯 9日，开发区召开公开澄清信访举报工
作会议，市纪委监委派驻法院纪检组副组长赵开浪
现场宣读《关于澄清7起不实信访举报的通报》，公
开澄清对黄城里村党支部书记林金星的不实举报。
“感谢组织的鼓舞和关怀，使我放下了包袱，更加
全身心投入今后工作。”听到市纪委监委针对自己的
不实信访举报专门作了澄清“正名”，林金星感触很
深。他向与会的其他28个兄弟村党支部书记交心共
勉，坦言公开澄清信访举报恰恰证实了农村基层干部
只要依法依规依程序办事，就没有后顾之忧。他建议
上级部门对恶意信访举报者加大打击力度。
开发区党工委书记、管委会主任胡文建在会上
指出，公开澄清信访举报既体现了实事求是的精神，
又体现了对想干事、能干事、干成事干部的保护和关
爱，真正为有作为者撑腰，有担当者担当，让更多干
事创业的干部吃下“定心丸”，心无旁骛地为党和人
民干事创业。
“新时代要有新担当新作为。公开澄清不实举
报，这是深入学习贯彻习近平总书记关于‘三个区分
开来’的重要要求和举措，今后将成为常态。”市纪委
监委委员李双标提出，希望广大党员干部依法依规干
净干事，以良好的心态正确对待群众的监督举报，以
民为“镜”，严格履职，习惯在“放大镜”和“聚光灯”下工
作生活，主动接受群众的监督，也要相信组织会为担
当作为的干部撑腰鼓劲，让干部轻装上阵，舒畅工作
开发区党工委委员、纪工委书记李红英表示，开
发区将以此为契机，继续当好开发区党工委的助手，
加大力度整治群众身边不正之风和腐败问题的同
时，更要保护那些敢于担当、踏实做事、不谋私利的
干部，把严管与厚爱、激励与约束结合起来，在全区
上下营造担当作为、干事创业的良好氛围。
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本报讯 8日，经济开发区派出所成功调解一起
因婚外情而引发的伤人纠纷。40多岁的吴某来自

贵州，与妻子岑某一起在开发区一家公司上班。在

公司里，岑某与同事沈某产生情愫，并发生了关系。

很快，公司里就传出岑某跟沈某有染的流言蜚

语。吴某抵不住流言蜚语的困扰，与妻子摊牌。经

过追问，岑某承认自己与沈某确实存在不正当关

系。吴某听后很愤怒，但考虑家丑不可外扬，把沈某

叫到家里“谈判”。“谈判”中，沈某提出给吴某1000

元赔偿金，但要求吴某签订保证书，保证以后不会因

为这事来找沈某的麻烦。

吴某不同意，沈某直接来了一句：“如果你不同

意的话，我们就走法律程序解决此事。”吴某恼羞成

怒，随手拿了把水果刀朝沈某前胸刺去，沈某左前胸

锁骨附近被刺中鲜血直淌。吴某随即将沈某送去市

一医救治。因救治及时且所伤非要害部位，沈某并

无大碍，住院三天后便出院了。

住院期间，沈某就自己被刺一事向开发区派出

所报了警。考虑到自己与吴某夫妇是同乡，加上自

己有错在先，他愿意在开发区派出所调解员的介入

下与吴某进行调解协商。经过调解，吴某愿意全额

承担沈某的医疗费用5000元，并一次性支付沈某的

误工费7000元，且双方不得再追究对方责任。

据悉，当日召开的开发区工会第二次代表大
会为期半天，除了审议通过报告，还严格按照《中
华人民共和国工会法》《中国工会章程》《工会基
层组织选举工作条例》等有关规定，由103名正
式代表投票选举产生了开发区总工会新一届领
导班子：工会委员会委员17名，应业东当选为工
会主席，工会经费审查委员会委员3名，女职工
委员会委员3名，劳动法律监督委员会委员5名。
“工会组织是员工利益的忠实代表，也是党
联系群众的桥梁和纽带。”会上，应业东代表新一
届工会委员会作了表态发言。他表示，将按照
“企业发展重如山，员工利益大于天”的宗旨，紧
紧围绕工会工作的目标，和新一届工会委员一起
履职尽责，把牢政治方向，提高政治站位；增强服
务意识，提高服务水平；把握工作重点，服务中心
大局；着力深化工会改革，着力维护员工权益，着
力强化基层基础，着力提升服务实效，团结动员
全区广大员工为“共建两美开发区，当好新时代
永康答卷人”作出新的更大贡献。
“深化改革新征程，翻篇归零再出发，立志建
功新时代。开发区新一届工会委员会的成立，标
志着开发区工会工作从此翻开崭新的篇章。当

前，经济社会正处于转型升级的关键时期，开发
区是永康工业经济的主战场，更是改革的先行
军，工会工作大有可为，也大有作为，开发区党工
委将一如继往地支持工会开展各项工作。”会上，
胡文建提出，希望开发区总工会按照上级工会的
总体要求，切实提高对工会工作的认识，充分发
挥工会组织的特点和优势，处理好工会和党委、
工会和员工之间的关系，建立工会工作长效机
制，全面履行各项职能，保护、调动、发挥广大员
工的积极性、主动性、创造性，最大能量地组织扩
大员工队伍，最大程度地释放发挥主力军作用，
最大努力地维护员工群众利益，同心同德，奋发
有为，积极进取，在打造和谐两美开发区的征程
上再立新功。
应世敏对开发区党工委始终高度重视工会
工作表示肯定，对开发区总工会的成功换届表示
祝贺，希望在新一届工会委员会的带领下，开发
区深入学习贯彻党的十九大精神，坚持工会工作
正确的政治方向；始终围绕中心服务大局，在推
动经济开发区高质量发展中再创新业绩；切实维
护员工合法权益，不断提升广大员工群众的幸福
感获得感。

打造“五力”工会 推动“三型”建设

经济开发区总工会完成换届

工会组织实现全覆盖，员工入会率达98.8%

会上，开发区党工委副书记、工会主席应业
东代表开发区总工会第一届委员会做了工作报
告，报告回顾总结了过去几年工作，部署规划了
今后五年的工作目标和任务。
过去几年，开发区总工会第一届工会工作委
员会在市总工会和开发区党工委的领导和支持
下，紧紧围绕发展大局和中心工作，积极履职尽
责，服务广大职工，助力经济发展，做到“有为有
位”，工会工作取得了长足发展。
开发区总工会建立健全组织领导机制，凝
聚工会基础工作合力，注重发挥工会组织桥梁
纽带作用，狠抓企业工会组织建设，164家规模
以上工业企业全部建立工会，293家员工人数
25人以上的企业全部单独建立工会组织，774
家员工人数25人以下的企业建立29家联合工
会，配备3名兼职副主席，工会组织实现全覆
盖，员工入会率达98.8%。在建立健全劳动保
障机制，维护工会会员核心利益方面，开发区总
工会严格落实劳动合同保障以及员工工资保
障，先后引导签订区域和行业集体合同，企业集
体合同和员工劳动合同签订率均达100%；严格
执行最低工资制度，在164家规上企业率先推
行工资集体协商制度；定期举办劳动法律法规
培训班，提高企业依法经营和员工依法维权意
识，成立劳动争议调解委员会183家。
同时，开发区总工会注重建立健全人文关怀

机制，实现履职和服务共同推进，建立“双爱”组织
183个，引导员工参与企业经营管理，通过员工热
线、经理信箱、民主听证、建议奖励等形式，发动员
工提出合理化建议，员工代表大会建制率达
91.3%。大力弘扬工匠精神，不断提升广大员工
的科学文化素质和劳动技能，培育储备各类劳模
和人才，创建各级高级技能人才（劳模）创新工作
室。近几年来，开发区企业共获选全国劳模1人，
省级劳模1人，浙江省“五一”劳动奖章2个，金华
市劳模9人，永康市劳模3人，“八婺工匠”5人。
开发区总工会不断深化工会关怀帮扶文化，
关注员工心声，贴近群众生活，开展“送清凉”“送
温暖”“金秋助学”“困难员工帮扶”“医疗互助”等
活动，当好企业员工的“娘家人”，累计帮扶困难
员工307人次，金秋助学15人次，参与员工医疗
互助保障40512人次。
今后五年，开发区总工会将继续高举习近平
新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，认真落
实党的十九大、市委第十四届三次全委会精神，
牢牢把握服务大局、服务员工、服务基层的总要
求，以《永康市工会改革实施方案》为方向，着力
打造更具“引导力、创造力、服务力、凝聚力、战斗
力”的“五力”工会，推动“学习型、服务型、创新
型”的“三型”工会建设取得新突破，进一步团结
动员广大员工在“全面奔小康，永康新腾飞”的建
设中贡献工人阶级的强大力量。

103名正式代表投票选举产生新一届领导班子

开发区营造干事创业良好氛围
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开发区派出所调解一起婚外情纠纷


