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尽管如今网络资讯发达，只要一

只手机在手，手指点点就能知晓天下

事，尤其在微信公众号、朋友圈、群里

都能看到新闻，而且有的群里每天有

专人一早就转发诸如“某哥读报”“早

新闻来了”之类的国内外时政、社会、

生活类等快餐式新闻，但是像“江边读

报人”陈寿明老人这样有个性、有固定

听众群的新闻传播方式却是少见。这

不啻是永康江边的一道独特风景。

看了本报 9 月 18 日第 6 版报道的

新闻：“只要不下雨，每天都会读报两

小时”，陈寿明 13 年来的执着与坚守，

真的让人佩服。有道是，常年坚持着

重复做一件事，他便成了这方面的专

家。更何况，在学生时代就对新闻感

兴趣、有这方面专长，又当过职校校长

并在广播电视大学任过教，可以说他

已经是一位称职的“播音员”，所以尽

管他已年近八旬，但“读起报纸来中气

十足”。

常人印象中，读报的对象大都是

因眼疾不能自己阅读的特殊人群，特

别在影视剧中时有所见，或在家庭中

小辈为老人读报，或在病床前护士为

病人读报。时至今日，多媒体时代，传

统纸媒越来越被现代网媒取代的语境

下，读报的人越来越分化与缩减，但是

作为忠实读者尤其是一大批老年读

者，还是对报纸情有独钟，他们养成的

读报习惯没有改变。正是这种习惯的

无法改变，成就了也是个热爱纸媒新

闻的陈老师，13 年来在江边义务为大

家现场播报新闻。

因此，“江边读报人”陈老师越来

越受到更多老年人的欢迎。因为他的

“专业”，因为他事前做足“功课”，除了

《永康日报》之外，还精选《半月谈》《参

考消息》《报刊文摘》等刊物的内容，还

会结合自己的知识，把整张报纸的精

华讲出来，既有大家感兴趣的时政要

点，又有各人喜闻乐见的新闻及相关

知识，所以他的听友已经从最初的以

退休职工为主，到涵盖了教师、工人、

农民等多个行业的群体。当然，“听几

分钟就走”的年轻人会去网络上阅读，

悉听尊便。

现在电视、网络上“阅读”“朗诵”

节目活动比较热，倡导的都是学习之

风、社会正能量。永康江边读报人陈

老师就是传播正能量的典型代表，用

他的话说，“我觉得读报也是为社会和

退休人员做点贡献，给整个社会提供

更多的正能量”。他的这股正能量，和

风拂面，细雨润物；他坚守“宣传阵地”

13年，而且坚守得越来越精彩，越来越

受听众欢迎和尊敬，陈老师的辛勤付

出没有白费。

有感于“江边读报人”的好，建议

在这个“独特风景点”，建一个文化亭

廊，能给读报人和听众遮风挡雨，聊天

小憩；树一座群雕，让后人能呼吸到浓

浓的文化气息，感受不一样的民间正

能量。

□本报特约评论员
王国荣

永康江边读报人陈寿明就是传播正能
量的典型代表，他的这股正能量和风拂面、
细雨润物；他坚守“宣传阵地”13 年，而且守
得越来越精彩，越来越受听众欢迎和尊敬，
成为了永康江边的一道独特风景。

“江边读报人”和风拂面来

时代的车轮滚滚向前，现代信息

传播方式层出不穷，面对复杂的舆论

场，如何营造风清气正的网络空间，占

领宣传思想高地，讲好永康故事、传播

好永康声音，是一场艰巨的任务。永

康市委宣传部（网信办）大力开展“和

美乡村”百姓微信群建设，组建“小蜜

蜂”乡村网络宣传员队伍，已建百姓微

信群 893 个，率先实现全市 717 个行政

村全覆盖。首战告捷，值得点赞。单

个“小蜜蜂”微信群的力量有限，千万

只就能组成庞大的网络，只要有序引

导、有力组织、有的放矢，就可以像碳

元素组合成金刚石一样，坚不可摧，攻

无不克。

农村一直是宣传思想的薄弱地

带，个别地方甚至被不良风气侵袭，而

农民对微信使用的普及，是新时代对

宣传思想工作的新挑战。如何把社会

主义核心价值观渗透农村，如何把弘

扬正能量的信息第一时间传播农民，

如何把永康大事新鲜事真实快速发送

百姓，组建这样的一个传播网络并有

效实施，对适应农村宣传思想工作新

变化意义深远。

“小蜜蜂”的“大能量”来自于金字

塔型的组织方式。从市、镇、村三级网

络来构造传播方式，实现网络传播全

覆盖。这个网络的生命力在于组织架

构的权威、严密、完善，在于传播内容

的准确、快速、有效。一是作为金字塔

顶端的宣传部门应该做好顶层设计，

整合宣传、教育、卫生、公安、民政、人

社、农林等农民关注的部门单位，每日

提供新鲜的新闻信息、政策法规，特别

是对重大新闻和突发事件，要第一时

间权威发布，以正视听，引导舆论。二

是提升镇一级的宣传委员和村一级的

宣传员素质，这支队伍必须是担当、忠

诚、敬业、奉献的“喉舌”，能适应新时

代的工作需要，不仅随时能转发、编辑

上级传送的最新信息，而且每天收集

来自第一线的群众心声。

“小蜜蜂”的“大能量”来自于精而

准的传播内容。不是说信息越多越

好，就像一个人一天吃几碗饭用几样

菜营养最全面健康，信息也不能满堂

灌。百姓关注的热点难点，与农民息

息相关的热点，编辑成美篇，制作成

“抖音”，通过“小蜜蜂”传播到农民手

机上，通俗易懂，事半功倍。

“小蜜蜂”的“大能量”来自于温暖

贴心的服务举措。哪个时间要停水停

电，在微信群里告知一声；村民做了拾

金不昧、义务劳动、孝敬老人、捐款捐

物等好事，在微信群里点个赞；遇到一

些难事大事，在群里讨论讨论；遇到不

开心的事，在群里也可以吐吐槽，把压

力释放释放⋯⋯大家在群里相互学

习、相互尊重、相互鼓励，共同营造积

极向上、乐观豁达的氛围，把微信群建

成“自己的家”，温暖、幸福、亲切。这

样的“小蜜蜂”就像是在酿蜜，为村民

奉献甜美的生活。

永康新腾飞，农村不能少。让“小

蜜蜂”微信群呈现更基础、更广泛、更

深厚的自信，展露更基本、更深沉、更

持久的力量。

永康市委宣传部大力开展“和美乡村”
百姓微信群建设，组建“小蜜蜂”乡村网络宣
传员队伍，已建百姓微信群 893 个，率先实
现全市 717 个行政村全覆盖。这样的“小蜜
蜂”就像是在酿蜜，为村民奉献甜美的生活。

“小蜜蜂”在农村宣传中释放“大能量”
□本报特约评论员

赵开浪

疗休养这种福利，好像是机关事

业单位工作人员才能享受得到的，而

如今在永康出现一件新鲜事：50 名环

卫工人也免费享受到疗休养待遇了。

据报道，永康今年首次启动“千名一线

职工免费疗休养”活动，这50名环卫工

人是第一批参加者。

永康启动的“让一线职工免费疗

休养”活动，如一股春风掠过温暖人

心，体现了对普通劳动者的关爱。这

些普通劳动者是通过辛勤劳动，把我

们的城市妆扮得更加美丽。没有他们

每天干着脏、苦、累的活，何来城市的

洁、净、美？他们的工作很平凡，但平

凡的工作同样光荣，同样应被我们这

个社会所敬重。我们这个社会需要从

事高尖端的科技工作者，但也不能少

了脚踏实地的一线普通劳动者，如环

卫工人等。

新中国成立后，党和国家倡导一

切劳动者都是平等的，毛泽东主席说，

革命工作没有高低贵贱之分，只是分

工不同。1959 年 10 月 26 日，时任国家

主席的刘少奇接见了“群英会”的代

表。刘少奇握着时传祥的手说：“你掏

大粪是人民勤务员，我当主席也是人

民勤务员，这只是革命分工不同。”党

和国家领导人表现出来的风范，就是

表明这个国家是人民的，一切劳动者

都是这个国家的主人。

随着时代的发展，社会的进步，我

们不知道还有多少人晓得时传祥？互

联网精英、资本市场大鳄、房地产界翘

楚⋯⋯这些新时代风云人物是值得敬

重和肯定的，他们是社会发展和进步

的推动者，但我们不能忽视身边许许

多多的普通劳动者。假如城市少了他

们，你每天早上还能按时喝上牛奶？

假如城市少了他们，堆积如山、臭气熏

天的垃圾你能够忍受？其实，这个城

市的点点滴滴，都离不开普通劳动者

的付出。高楼大厦平地起，高楼大厦

是他们一砖一石垒就的，当我们站在

高楼上，壮怀激烈，踌躇满志时，我们

可曾想到大厦之基——那些藉藉无名

的劳动者。不！他们是有名的，他们

的名字镌刻在这片他们为之付出的热

土上。

有一些人过上了好日子，不但忘

了这些普通劳动者，甚至对他们表现

出种种厌恶。有新闻说，公交车上来

一个满头大汗的建筑工人，有人刻意

避让，有人做出掩鼻之举，即使后来他

为别人让座，也没人愿意坐下，说白

了，就是嫌他身上脏，有汗臭。这些人

不知有没有想过，没有他们的脏和臭，

怎么会有你们的甜蜜和幸福？

改革发展让我们的生活越来越幸

福，有一句话大家经常讲，即让所有劳

动者都能分亨到改革发展的成果。在

对待普动劳动者上，我们做得够不够

呢？这些普通劳动者很多是外来务工

人员，他们居住问题、医疗问题、孩子

读书问题等是否都能获得保障呢？除

了这些物化的东西，我们城市有没有

一种包容情怀，把他们真正视为这个

城市的一分子，让他们与这个城市人

在精神上是平等的呢？

永康这种面向一线职工推出的免

费疗休养活动，是一种观念的突破，疗

休养不是某些人的专属福利，是所有

劳动者都可以享受的一种待遇，特别

是那些工作在一线，干着脏、苦、累活

的普通劳动者更应该获得。

这也是舆论上一种导向，即不管

社会如何发展，始终离不开普通劳动

者的付出，“劳动最光荣”永远不会过

时。让一线职工免费疗休养，就是把

“劳动最光荣”落到最实处，口号绝不

能停留在嘴上。落到实处，仅靠一次

免费疗休养是不够的，要打组合拳，这

一点上，永康挺有作为：每年为 5 万余

一线职工免费体检、创建“心灵港湾工

作室”、开展职工“三满意”食堂创建、

春风送岗位、夏季送清凉、金秋送助

学、严冬送温暖⋯⋯

如此的永康，就成了一个让人有

尊严、有光荣感的地方。

□本报特约评论员
薛建国 永康这种面向一线职工推出的免费疗

休养活动，是一种观念的突破，疗休养不是
某些人的专属福利，是所有劳动者都可以享
受的一种待遇，特别是那些工作在一线，干
着脏、苦、累活的普通劳动者更应该获得。

“劳动最光荣”就应该落到最实处


