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违规公款吃喝问题

市食品公司党支部书记、经理陈

某某等人违规公款吃喝问题。2013 年

11 月至 2017 年 11 月，食品公司部分干

部职工 13 次聚餐违规公款吃喝，费用

合计 22000 余元。其中时任经理赵某

某审批同意3次，参与2次；陈某某审批

同意10次，参与9次。陈某某还存在其

他违纪行为。2018 年9 月，陈某某受到

撤销党内职务处分，赵某某、副经理朱

某某、周某某、李某某分别受到党内警

告处分；2018 年 6 月，干部应某、单某、

钱某某、胡某甲、胡某乙分别受到诫勉

处理。相关违纪款已清退。市商务局

（粮食局）时任副局长何某某、副局长

章某某对上述违纪问题的发生负有领

导责任，分别受到提醒谈话处理。

违规公款吃喝及接受吃请问题
1.主要表现形式
在豪华酒店、宾馆、餐厅等高档餐

饮场所吃喝，在培训中心和内部食堂

吃喝，在农家乐吃喝，异地吃喝，在协

会、商会、居民小区等地方的“一桌餐”

吃喝等。

2.注意事项
“四看”：一看饭局类别；二看埋单

主体；三看聚餐对象；四看公众影响。

“五类型”：一是铺张浪费型；二是

转移阵地型；三是利益冲突型；四是公

款私用型；五是有损形象型。

“六问”：一问谁买单，非公务接待

用公款，不能去；二问和谁吃，管理服

务对象宴请的，不能去；三问在哪吃，

会所不能去；四问吃什么，太高档的不

能吃，奢侈浪费、奢靡之风不能有；五

问怎么去吃，不能用公车；六问会不会

造成社会不良影响。

领导干部不得参加自发成立（未

经民政部门登记注册）的“同学会”“战

友会”“老乡会”，包括党政机关、国有

企业和事业单位的党员领导干部。已

退出上述领导职务、但尚未办理退休

手续的党员干部也属于该范围。

提供或接受超标准接待问题
1.主要表现形式
提供或接受超标准、超范围接待，

接受单位安排的超过规定陪餐人数和

用餐标准的接待。

2.注意事项
注意区分违规公款吃喝两种性质

不同的违规行为。一是无公务的公款

大吃大喝。二是超标准公务接待。

□记者 张赤奎

办公用房超标问题

市建设局党委书记、局长程某某等

人办公用房超标问题。2018年6月至8

月，市建设局党委书记、局长程某某，党

委副书记、人防办主任周某，党委副书

记、副局长方某某，党委委员、人防办副

主任陈某某分别在金胜路 327 号办公

楼205室、207室、305室、309室办公，上

述办公室均配备一间休息室，超出办公

用房面积标准。市建设局办公室主任

严某某对上述问题的发生负有直接责

任，党委委员、副局长徐某负有领导责

任，市纪委派驻第八纪检监察组组长应

某某负有监督责任。2018 年9 月，程某

某、周某、方某某、陈某某、徐某、应某

某、严某某分别受到诫勉处理，超标准

配备使用办公用房问题已整改。

办公用房“可为”规定
严格履行审批程序，严格执行建

设标准。党政机关办公场所应体现庄

重、朴素、实用和节约资源的原则。

清理、腾退超标准占用、使用，未经

批准租用，企事业单位及转企部门和单

位占用，出租出借的办公用房；未经批

准改变使用功能的，原则上应恢复。

建立健全办公用房集中统一管理

和使用管理制度，实行统一调配、统一

权属登记，严格办公用房使用管理。

办公用房“不可为”规定
未经批准，不得建设办公用房。

不得以任何名义新建、改建、扩建内部

接待场所，不得对机关内部接待场所

进行超标准装修或者装饰、超标准配

置家具和电器。

维修改造项目要以消除安全隐

患、恢复和完善使用功能为重点，严格

履行审批程序，严格执行维修改造标

准，严禁豪华装修。

严禁以任何理由安排财政资金用

于包括培训中心在内的各类具有住

宿、会议、餐饮等接待功能的设施或场

所的维修改造；超过标准占有、使用办

公用房的，应予以腾退。已经出租、出

借的办公用房到期应予收回，租赁合

同未到期的，租金收入严格按照收支

两条线规定管理，到期后不得续租。

领导干部在不同部门同时任职

的，应在主要工作部门安排一处办公

用房，其他任职部门不再安排办公用

房；工作调动的，由调入部门安排办公

用房，原单位的办公用房不再保留；已

办理离退休手续的，原单位的办公用

房应及时腾退。

违规发放津补贴问题

市农林局农业经济经营管理站原

站长陈某某等人违规发放津补贴问

题。2014 年 1 月至 2016 年 2 月，陈某某

在担任站长期间，经与时任副站长李

某研究决定，多次以节假日名义向全

体 职 工 违 规 发 放 各 类 津 补 贴 共 计

149300 元，其中陈某某、李某分别领取

16260元。2018年8月，陈某某、李某分

别受到党内警告处分，相关违纪款已

清退。市农林局时任党委副书记、副

局长鲍某某对上述违纪问题的发生负

有领导责任，受到诫勉处理。

工资待遇和津补贴构成
1.规范后的津贴补贴
报经省财政厅、省人社厅批准按月

发放，由生活补贴和工作补贴组成，基

本与当地经济发展水平相挂钩，已包含

交通、住房、物业管理补贴等项目。

2.特殊岗位津贴
主要为特殊性工作群体设置，不

得普遍发放。如人民警察警衔津贴、

人民警察执勤岗位津贴；法官审判津

贴、法院办案人员岗位津贴；检察官检

察津贴、检察院办案人员津贴；纪检监

察办案人员补贴；审计机关审计人员

工作补贴；税务征收津贴；司法助理员

岗位津贴；信访局专职人员信访津贴；

人民武装部工作人员津贴；安全生产

监管监察岗位津贴等。

3.改革性补贴
主要由住房公积金、车改后的车

补构成。住房公积金按上一年度月平

均工资12%计提。

4.奖励性补贴
包括加班补贴、第十三个月工资、

年度绩效考核奖金、受奖和评先人员

奖金等。特殊岗位加班补贴限于各级

公安、国家安全、监狱、戒毒机关中列

入国家政法专项编制且执行公务员工

资制度的人民警察，在法定工作日之

外加班可以发放补贴，其他机关公务

员加班享受夜餐补贴。

5.应休未休年休假补贴
一般按当年日工资收入3倍计发。

6.考核奖
各县（市、区）可在标准内发放乡

镇工作补贴。乡镇（街道）干部经济待

遇一般高于县级机关同职级干部 2%

以上，乡镇（街道）公务员年度考核优

秀等次比例提高到 20%。对乡镇干部

（包括市、县部门派驻乡镇机构的干

部）住夜值班给予补助，对未实行车改

的偏远乡镇的干部给予交通补贴。

违规使用公车问题

市综合行政执法局公共自行车管

理办公室原副主任陈某违规使用公车

问题。2016 年，陈某两次违规使用公

车接其女儿放学。2017 年 10 月，陈某

违规使用公车参加私人聚餐。2018 年

9月，陈某受到党内警告处分。

公务用车“可为”规定
按照公车要公用、公务要保障、用

管要分离、公车有标识、公众可监督、

社会化保障持续推进、平台管理逐步

到位的要求，加快建立新型公务用车

制度。

取消一般公务用车，保留必要的

机要通信、应急、调研、特种专业技术

用车和符合规定的一线执法执勤岗位

车辆及其他车辆。党政机关公务用车

处置收入，扣除有关税费后全部上缴

国库。除涉及国家安全、侦查办案等

有保密要求的特殊工作用车外，按规

定保留的各类公务用车应当有明显的

识别标识。合理确定公务交通补贴保

障范围和标准。

公务用车“不可为”规定
“六个不得”：不得以特殊用途等

理由变相超编制、超标准配备公务用

车；不得以任何方式换用、借用、占用

下属单位或其他单位和个人的车辆；

不得接受企事业单位和个人赠送的车

辆；不得以任何理由违反用途使用和

固定给个人使用执法执勤、机要通信

等公务用车；不得以交通补贴名义变

相发放福利；公务人员不得既领公务

交通补贴又违规乘坐公务用车。

“八个不准”：不准以任何理由，违

规在补贴区域内使用公务用车或用公

款租用社会车辆从事普通公务活动；不

准将公务用车用于上下班接送、参加私

人聚会、婚丧嫁娶等非公务活动，或搭

乘家属、亲友等非公务相关人员；不准

擅自扩大公务交通补贴发放范围或提

高发放标准；不准违规使用公款为个人

或集体提供非公务交通便利，以及向下

属单位或个人转嫁用车费用；不准变相

为领导干部私车配备专兼职驾驶员，领

导干部不得利用职务影响长期占有下

属或他人车辆；不准在酒店、宾馆、娱乐

场所、景区、居民小区等非定点停放场

所停放非执行公务的公车；不准故意损

坏卫星定位装置或遮挡毁坏公务用车

标识等逃避监督管理；不准以没有公务

用车或公务交通补贴不足为由，消极怠

工、延误工作。
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国庆假期将至，为进一步巩固拓展
落实中央八项规定精神成果，深入整治

“四风”问题，净化节日风气，市纪委通
报了近期查处的 4 起违反中央八项规
定精神问题（见下文）。

通报指出，被查处的这些问题反映
出当前“四风”问题反弹回潮的隐患仍不
容忽视。落实中央八项规定精神、纠正

“四风”工作必须久久为功、毫不松懈。广
大党员干部一定要从中汲取深刻教训，切

实引以为戒，加强学习，做到知行合一。
通报要求，全市各部门单位党委

（党组）要进一步提高政治站位，主动、
自觉履行全面从严治党主体责任，持续
推进党风廉政建设。各级领导干部特
别是部门单位主要负责同志要切实增
强政治敏感性和警觉性，以身作则、以
上率下，带头贯彻落实，敢于担当、善于
作为，强化日常教育和监督管理，对发
现的苗头性、倾向性“四风”问题，敢抓

敢管、严抓严管、长抓长管，推动中央八
项规定精神化风成俗、形成习惯。全市
党员干部要绷紧纪律之弦，筑牢自律之
堤，坚持高标准、严要求，真正做到心有
所畏、行有所止。

通报要求，全市各纪检监察组织要
始终保持高压态势，强化常态化、近距
离、可视化的日常监督，善用“蹲点式”

“面见式”的直接监督，进一步加大执纪
问责力度，把纠正“四风”工作覆盖到所

有行使公权力的公职人员，推动作风建
设向农村基层延伸。要坚持抓早抓小、
动辄则咎，对顶风违纪、隐形变异“四
风”问题，露头就打、严肃问责，对党的
十九大后仍然不收敛、不收手的党员干
部，一律从严处理。要坚持点名道姓通
报曝光和实行“一案双查”，做到查处一
案、警示一批、教育一片，用严明的纪律
推动作风建设向纵深发展，为清廉永康
建设提供纪律保障。

整治“四风”问题 净化节日风气

我市通报4起违反中央八项规定精神问题

典型案例解析


