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重擎修文献匠心 再创“永匠”新辉煌

第二届“匠人新秀”技能大比武圆满落幕
16日，由市政府主办、市人力社保局牵头组织、市技师协会承办的第二届“匠人新秀”

技能大比武圆满落幕。200 名各类高技能人才从 400 多名参赛者中脱颖而出参加决赛
现场角逐（如各图），产生出了30名“技师”、100多名高级工。

“五金工匠走四方，府府县县不离康”。永康曾是全国闻名的“百工之乡”，素有“工匠善工”的优良
传统，历史上就是工匠的重要输出地。如今，正阔步走在打造中国乃至世界先进制造业基地新征程上
的永康，更是新一代各类技能技工人才的培养产地。基于此，本届技能比武在承继以往比武大赛上的
传统手艺工种、展现永康传统工匠奇思巧技的基础上，增设了现代新兴产业工种的比试，充分诠释出
了永康在新时代背景下延续传承“工匠精神”的深邃内涵。

重擎修文献匠心，再创“永匠”新辉煌。高技能人才是永康的宝贵财富，是实现经济社会高质量
发展的底气，理应得到全社会的认可和重视。据悉，此次比武脱颖而出的“匠人新秀”，市委、市政府
都将给予隆重表彰，推动永康工匠在新时代下再创新辉煌。

永康制造具有悠久的历史，永康

工匠遍布全国各地。从打铁、做铜、打

镴（锡雕）、钉称，到做漆、木工、金银器

加工⋯⋯传统的永康工匠，几乎涵盖

人们日常生活的方方面面。这是永康

工匠的底蕴。

76 岁的老匠人高德禄，就是“底

蕴”之一。作为本届技能比武“手工木

工”项目年纪最大的一位选手，他从事

木匠职业已有 60 年，手把手带出来的

徒弟有10多人。

高德禄的家人告诉记者，此次老

人报名参加比赛都是他自己跑去询问

的，大家是事后才知道。原本觉得老

人年纪大了想劝阻，但还是没拗过老

人家。

“我这辈子几乎都在和木头打交

道，被人叫了大半辈子‘师傅’，要我闲

也闲不下来。”高德禄说，自己从 15 岁

开始做木工学徒，此后就靠这门手艺

养活了一大家子，一直到 60 岁才退

休。不过即使退休了，也时不时接些

散活“练练手”。

“参加比赛不是为了要拿名次，而

是想要再感受一下当年做工时的氛

围，也向大家证明一下我虽然年纪大

了，但学的手艺还在，这就是我们匠人

的精神。”高德禄一边说着，一边用力

把调试了数十次的榫卯结构拼接好，

凳子面板的两块木头之间达到了“天

衣无缝”的状态。

记者看到，虽然高德禄现在的手

脚不如以前有力了，但眼中透露出的

神色却依然坚定专注。

传统手艺，没有现代工具，几乎都

是慢工细活，不仅考验匠人的手工，更

考验做工时的心性。

“这是我们永康工匠精神的基因，

也是新时代工匠精神的源泉，更是五金

产业高质量发展的内在动力。”市人力

社保局局长曹法余说。

记者看到，当天的比武决赛现场，

有不少“老匠”出马。从事金银加工近

20 年的胡永清现在依然从事老本行，

在本次比武中夺得了第三名。

模具，被称为现代制造业之母。今

年的比武大赛，专门把“模具工”作为了

其中一个比武工种。今年模具工技能

比武的内容是将一块较大的方形铁块

打磨成规定尺寸，然后在中间钻出恰到

好处的正方孔，能够正好放进另一个较

小的正方体铁块。根据要求，误差不能

超过0.01毫米，否则就要扣分。

“一张普通 A4 纸的厚度大约是

0.09 毫米，也就是说，精度要求是一张

纸厚度的九分之一。”现场裁判拿起纸

张用裁判标尺量了一下对记者说道，

“模具工从来不是普通工种，相反，而

是对精细要求极高的匠人。”

李志勇从当学徒到熟练工再到自

己创业开模具厂，已有 23 年的一线从

业经验，亲手做出来的模具已不计其

数。但是，在这次比武中也只拿到了第

二名。“我已经尽力了，原以为稳操胜

券，但现在看来永康的模具高手真的不

少，我还要继续努力。”李志勇说。

这几年，模具行业机器换人进程

加快，很多环节都实现了机械化操作，

精度把控上比人工操作更好，不少模

具工面临生存压力。但是，真正高水

平的模具工却变得更加受宠。“因为机

器加工完成后，还要进行试模修配，这

环节只能人工完成，差一丁点可能整

个模具就‘破坏’了。”李志勇说，现在，

这类高级模具工在市场上几乎很抢

手，年薪达到五六十万并不稀奇，而且

达到很多大公司的高管待遇。

这就是新时代工匠精神的体现。

电子商务、装配工、模具工、电焊工、汽

修工、面点师、茶艺师⋯⋯近年来，随

着五金产业的蓬勃发展，生产生活水

平日益提升，我市诞生出了一批全新

的现代产业技能型工种。他们传承永

康老一辈工匠精神，在新兴的岗位上

精益求精，日益成长为新时代独具匠

心的永康匠人，助推我市经济社会高

质量发展。

记者了解到，市委市政府对“匠人

新秀”技能比武活动非常重视。为最大

限度挖掘民间的能工巧匠，每个比武工

种设置了第一名 2 万元、第二名 1 万

元、第三名 5000 元、第四名到第十名

2000 元的奖励。只要在永康市就业、

创业的永康工匠（技术工人），不限户

籍、不限籍贯、不限工作单位、不限年龄

均可参赛。同时对在现代工艺项目中

获得前三名的选手，授予技师资格证，

享受技师津贴；第四到第十名则授予高

级工的资格证书。传统项目颁发专项

高级证书，前三名同样享受技师津贴。

曹法余介绍，本次技能大比武是发

现、展示和选拔技能人才的大舞台，是

相互学习、加强交流、增进友谊的大盛

会。目的就是要吸引和发现更多高技

能人才，大力弘扬新时代的工匠精神，

营造崇尚技能，尊重技师的社会氛围。

“唯有一大批结构合理、素质优良

的技术复合型、复合技能型人才，质量

强市才不会成为一句空话，打造‘中国

乃至世界先进制造业基地’才有坚实

的基础和充足的底气。”在当天比武开

幕式上，副市长吕群勇总结了高技能

人才的地位和作用。

据悉，近年来，市委市政府坚持“爱

才、惜才、用才”并重的理念，出台了一

系列政策措施，全面打造高技能人才队

伍。今年还专门出台了《关于支持人才

创新服务永康新腾飞的若干意见》，大

幅度提高了高技能人才待遇，高级技师

和技师的津贴提高了五六倍。

近年来，在市人力社保局等部门的

支持下，市技师协会、省级高技能人才公

共实训基地陆续成立，极大拓展了高技能

人才的培训面。同时还连续举办了7届

技能大比武活动，吸引参赛人员近3000

名，从中选拔培养高技能人才近800名。

此外，还成立了20多家技能大师工作室，

其中包括2家省级技能大师工作室，每年

为各行业输送相关人才1000余名。

曹法余介绍，目前我市正在积极筹

建浙江永康五金技师学院，全力加速各类

服务五金产业高技能人才的孵化进程。

“老匠”出马精神可嘉 传统手工折射工匠底蕴

新秀传承匠心永存 现代技艺透视未来发展

尊师重技“红包”给力 永康工匠重现时代辉煌

“


