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招 工

1468永康二中招清洁

工 数 名 ，要 求 女 性 ，

身体健康，年龄 65 周

岁 以 下。联系电话：

15058589936，589931

市区餐厅转让
0945客源稳，也可空房出

租。13566918206

上门沙发翻新
1246，15067048578，367961

寻外协
1273有固定成熟汽保产

品，寻合作工厂，量大有

注塑机、数控等；另有两

套净水器模具转让。电

话：13758983584

机器优惠转让
1485大小各一台塑料粉

碎机、龙门架一台，九成

新。13735629651

加工及转让
1511承接100克-600克

注塑机外加工业务；转让

芝英产 10 吨冲床 5台。

13325997002陈

营业执照遗失公告
1473永康市古山老王餐

馆遗失永康市市场监督

管理局 2015 年 7 月 17

日 核 发 的 注 册 号 为

330784610013485 营业

执照（正本），声明作废。

永康市古山老王餐馆

2018年9月14日

营业执照遗失公告
1486 永康市特约理发

店遗失永康市市场监

督管理局 2015 年 11 月

24 日核发的注册号为

330784611240642 营业

执照（副本），声明作废。

永康市特约理发店

2018年9月14日

营业执照遗失公告
1488永康市江南牛妞牛

杂面馆遗失永康市市场

监督管理局2016年 3月

2 日核发的注册号为

330784613090341 营业

执照（副本），声明作废。

永康市江南牛妞牛杂面馆

2018年9月14日

声 明
1507卢光树、吴红霞夫妇

遗失孩子卢辰熙2015年

9月3日的出生医学证明

（正 页），出 生 证 号 ：

O331189947，声明作废。

公 告
1506吴胜、胡爱静：

兹有坐落东城丽州商

城1幢3单元205室的不

动产，建筑面积69.61㎡，
土 地 使 用 权 面 积

16.891㎡，原权利人吴
胜、胡爱静，于 2000 年

转让给徐玉环户，并办

理了房屋所有权转移登

记，至今未办理土地使

用权转移登记。现房屋

所有权人向我中心申

办该不动产的不动产

权利证书。根据《中华

人民共和国城市房地

产管理法》第 32 条和

《中华人民共和国物权

法》第 147条规定，我中

心拟受理其申请。如有

异议，请你们于 15个工

作日内携带书面材料向

我中心提出，逾期我中

心将为其办理不动产权

利登记。联系电话：

0579-87101626、

0579-87101625

永康市不动产登记中心

2018年9月13日

营业执照遗失公告
1501永康市金汤酸菜鱼

馆遗失永康市市场监督管

理局2018年7月18日核

发的统一社会信用代码为
92330784MA2DDTL65K

营业执照（副本），声明

作废。

永康市金汤酸菜鱼馆

2018年9月14日

□首席记者 张赤奎

本报讯 13日，我市正式启动市妇
女儿童发展“十三五”规划中期监测评

估工作，并要求市妇儿工委各成员单

位于9月26日前完成自我评估并形成

评估报告。

截至2017年年末，我市常住妇女

人口29.9万人，流动妇女人口19.2万

人；义务段在校生85540人，在园幼儿

数42035人。自2016年市妇女儿童

发展“十三五”规划实施以来，我市认

真贯彻落实男女平等等基本国策和儿

童优先原则，注重把握新时代妇女儿

童工作新特点新规律，努力解决妇女

儿童发展面临的新情况新问题，全力

优化妇女儿童发展环境，推动妇女儿

童事业发展取得新突破，主要体现在

政策支持、经费保障、机制完善力度持

续加大，妇女参政议政渠道、妇幼保健

事业、教育事业发展、妇女儿童创业成

长环境持续优化，积极引导巾帼力量

投入优雅城市、“最多跑一次”改革、乡

村振兴、妇儿维权、妇联改革等工作。

此次监测评估的内容包括完善妇

女儿童相关法规政策情况、实施规划

政府主体责任落实情况、规划实施及

目标进展情况、实施规划的机制建设

及运行情况、妇儿工委及办公室职责

落实和建设情况。

接下来，我市将坚持突出重点与兼

顾全面相结合、定量考核与定性分析相

结合、总体评价与具体指导相结合的原

则，通过评估督导规划实施进展情况，

进一步梳理经验、查找问题、分析原因、

提出建议，确保规划目标如期实现。

我市启动妇女儿童发展
“十三五”规划中期监测评估

“红色成长 阅读永康”
年轻干部读书会成立

□记者 吴航鑫

本报讯 12日晚，由市委组织
部、团市委联合发起的“红色成长

阅读永康”年轻干部读书会成立仪

式暨胡公文化主题宣讲会在市会

议中心举行。来自我市各机关单

位企事业单位的100多名年轻干部

参加。

作为我市年轻干部“红色成

长”计划里的重要一环，年轻干部

读书会将通过进一步加强学习型

年轻干部队伍建设，搭建学习交

流、展现风采的平台，营造快乐读

书、崇尚学习、学以致用的阅读氛

围，提升年轻干部的理论水平、文

化素养和工作能力，养成良好的

文化生活习惯，使年轻干部成为

能说、会写、善于沟通的全方位人

才。

读书会将定期发布推荐书单，

开展线下集体读书交流分享会。

通过每位会员撰写读书笔记，分

享阅读感悟的形式，打造一个让

年轻干部实现相互学习、相互提

高以及共同进步、共同成长的平

台，打造一支敢于担当的年轻干

部队伍，为实现“全面奔小康，永

康新腾飞”打下坚实的基础。

南溪大桥贯通

13日，随着最后一块箱梁落下，南

溪大桥全线贯通。据了解，大桥建成

后，将有效改善城东和城南两大区块

的交通条件，打造“半小时交通圈”。

记者 林群心 摄

市委统战部开展
“两送两增”活动

□记者 程轶华

本报讯 13日下午，市委统战
部召开“两送两增”企业走访活动

暨部风监督员聘任座谈会。

据了解，市委统战部在全市范

围开展“两送两增”（送政策、送服

务、增感情、增信心）企业大走访活

动。走访时间定于9月初至12月

中旬。走访对象是婺商总会理事

会永康成员企业、永康统一战线成

员企业。通过走访，与非公经济人

士用心交流、疑心聚力、加深感情，

深入了解企业生产经营中遇到的

困难和问题，帮助企业排忧解难，

进一步促进“永康经济”和“永康人

经济”融合发展。

会议强调，“两送两增”走访活

动是当前的一项重点工作，要积极

宣传落实各项惠企政策，大力弘扬

优秀企业家精神，引导支持企业家

增强信心、振奋精神，不断激发创

新活力和创造潜能，切实把政策优

势转化为企业发展动力。会议对

聘请的18位部风监督员提出了要

求，希望他们充分认识监督员制

度对统战工作的重要作用，切实覆

行监督职责，积极主动地为推动统

战建设献计出力；全体统战干部要

主动接受监督，认真对待监督员反

映的问题。

□记者 童英晓

本报讯 13日，市政协召开推进小
微企业园建设主席议政会。市政协主

席朱世道，副主席王浙强、胡明星、王

伟、林广平、黄瑞燕、林飞雄、胡潍伟，

秘书长徐首荣参加。副市长朱志昂应

邀参加。

小微企业是我市制造业发展的主

体力量和创业创新领域的活跃力量，

小微企业园建设是破解发展瓶颈的有

效抓手。我市已确定了第一批34家小

微企业园，规划总面积约280多万平方

米。小微企业园以政府主导开发、拆

后重建模式为主，已基本建成2个，分

别是浙商回归园运动休闲用品产业孵

化基地和古山镇后塘二村小微企业

园。此外，23家小微企业园已完成违

建拆除、场地腾空，20家完成规划设计

方案编制论证，16家基本完成征地。

与会人员实地考察了古山镇后塘

二村小微企业园，该园已完成一期12

幢厂房建设工作。按照相关要求，该园

以汽摩配、杯业为主导产业，目前已有

6家企业入驻，下一步将启动二期工程

建设。政协委员们就该园存在的一些

问题展开了讨论。

朱世道说，小微企业是我市工业

经济发展的基础，是创业富民的重要

渠道。目前我市有近 2万家小微企

业，众多小微企业面对生产经营场地

缺乏、租房难、租金贵的问题，建设小

微企业园能够为这些企业提供很好的

发展平台。虽然小微企业园前期取

得了一定成绩，但也暴露出一些问

题。比如规划设计不合理、基础设施

考虑不周、厂房规划建筑面积过大、

配套的公共服务规划不明确等问

题。他希望各相关部门在接下来的

工作中强化协同，因地制宜，进一步

完善规划设计，采用多种建设模式，加

快推进小微企业园建设；严把准入条

件，把环保纳入重点监管范围，坚决杜

绝小微企业园区成为新的污染源。

朱志昂就与会人员提出的问题进

行了解答，并表示市政府将根据各镇

街区实际情况，加大攻坚力度，精减审

批程序，全力推进小微企业园建设。

市政协主席议政会聚焦小微企业园建设

完善规划设计 严把准入条件

□首席记者 陈晓苏

本报讯 13日，市委副书记、政法
委书记范晓东赴象珠镇、唐先镇调研

深化推广“龙山经验”工作开展情况。

市法院党组书记、代院长楼常青参加

调研。

自我市全面推广“龙山经验”以

来，象珠、唐先两镇党委、政府与象珠

法庭已多次开展对接，并就相关工作

推进达成共识。目前，两镇都已完善

组织架构，并结合当地实际开展工

作。在积极谋划矛盾纠纷多元化解中

心场地建设的同时，广泛排摸辖区内

各类人才组建调解人才资源库。

在座谈会上，与会人员纷纷表示，

推广过程中，越来越感觉到，往常诸如

“民情接访日”、利用民间协会等组织

进行调解等不少日常工作的开展，其

实与“龙山经验”有相通之处，都是要

坚持抓早抓小抓苗头，尽可能把矛盾

纠纷化解在萌芽状态，要总结提升原

有好的做法，与此同时持续探索、不断

创新，建立健全共建共治共享的基层

社会治理格局，实现“苗头不出格、纠

纷分级调”。

范晓东肯定前期工作开展及取

得的成效，同时要求继续高度重视深

化推广“龙山经验”，结合实际，做细

做实各项工作，加快推动建立健全规

范完善的调解网络机制，更好地激发

群众内生动力、激活基层细胞，夯实

基层基础，不断优化提升基层社会治

理水平。

范晓东说，深化推广“龙山经验”，

要切实加强党委领导，高度重视、统筹

推进各项工作；要狠抓基层，注重支部

堡垒和党员模范作用发挥；要完善机

制，加强和改进宣传教育、业务培训等

工作；要注重合力，形成多层次、多部

门协调联动的强大合力；要重视人才，

整合各类资源和各种力量，造就一支

数量充足、门类齐全、素质优良的调解

人才队伍；要确保实效，多措并举化解

信访积案同时防止新案出现，减少矛

盾纠纷、警情案件发生；要注重融合，

将深化推广“龙山经验”与“四个平台”

建设、网格化管理、“一村一警”等重点

工作有机结合，最大限度地把问题解

决在基层、化解在萌芽状态。

市领导调研深化推广“龙山经验”

夯实基层基础 提升社会治理水平


