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去年开始，了解到企业员工的诉求情况后，
先行集团董事长吕广文的女儿吕悦主动请缨，
创办了“四点半阳光学堂”。该公司专门腾出了
一个四五百平方米的场地，投入20多万元装修
一新并置办了课桌椅、图书等一系列教学设备，
请来有教学经验的专职老师来辅导孩子作业的
同时，教孩子们书法、绘画、手工艺等课程。
“别看现在课堂运转得不错，刚开始的时候，
一些员工都抱着一种观望态度，在参观了我们的
学习环境后，他们才打消了顾虑。”吕悦告诉记者，
考虑到员工上班便利，“四点半阳光学堂”全年的
上课时间视具体情况而定。平时上学期间，学堂
的专职老师负责直接到学校接孩子放学，晚饭也
由公司食堂提供，下午还有绿豆汤、水果等提供。
周六和暑假，孩子也全天候在学堂托管，辅导孩子
作业，培养孩子兴趣爱好。
采访当日，恰逢孩子们的暑期班开班。记者
在现场看到，整个学堂布置温馨且书香味十足。
30余名孩子按照高低年级被分成两个班，正在学
习书法和美术课程，现场俨然成了孩子们乐园。
“我很喜欢在这里，这里的学习氛围更好，
还有很多小伙伴一起玩。以前在家里写完作业
就是看电视，有些作业不会还得等爸爸妈妈下
班回来了才能解决。但在这里，碰到不会的题
目就有老师教，效率提高了。”下半年读小学三
年级的炀炀高兴地对记者说。
“平时工作太忙，炀炀的学习总是顾不上，
尤其是在辅导作业上，常常因为我们加班而被
拖到很晚才做好。现在好了，炀炀放学有人接，
作业有人辅导，还能学习一些兴趣课程，让我们
上班没有了后顾之忧。”炀炀的母亲项女士说。
最让她和先生欣慰的是，在学堂一年多来，炀炀
的学习成绩有了明显的提高，人也变自信，性格
也变开朗了。
在项女士看来，尽管该学堂为了维持运营

要收取一定的费用，但她觉得很值。她认为，投
资培养孩子是家长要承担的责任和义务。“四点
半阳光课堂”不仅解决了员工家长接送难的问
题，还实现了普通家庭的课后教育问题。学堂
就像孩子课堂之外的另一个家，让孩子在课堂
教育和家庭教育之间，找到了一个衔接点和平
衡点，也实现了学校、企业、家庭的无缝对接，这
样的投资很划算。
李钧告诉记者，公司服务员工的初心不

变。虽然大投入创办了“四点半阳光学堂”，但
考虑到一些员工的经济情况，在暑假期间依旧
开办了“小候鸟”暑假夏令营，让更多员工子女
可以度过快乐而又充实的假期。

四点半阳光学堂成乐园

校、企、家无缝对接，有效利用放学后的“真空”时间

“四点半阳光学堂”是如何运营的

□记者 徐敏

望子成龙和望女成凤，是普天下父母亲的共同心愿。随着时代的变化，越来越多的
企业一线员工对孩子的成长教育有了更高的追求。如，不再仅仅停留在孩子有人看管
的初衷，更多的家长希望尽己所能培养孩子，让孩子多学点东西，于是留宿父母身边的
“小候鸟”也开始增多。
采访中，记者了解到，这些企业员工家长的设想虽好，但还是面临着各种现实的考

验。他们有心想把孩子送到培训班多学点知识多学些才艺，但接送时间与上班时间冲
突，加上巨大的开销又让他们望而却步。如何让孩子放学后、假期里有人看管的同时学
有所成，让员工放心撸起袖子加油干？先行集团率先探索，为这类员工私人订制创办
“四点半阳光学堂”，打造“小候鸟”夏令营2.0版。

记者了解到，我市小学生下

午放学的时间一般在三点半左

右，而绝大多数企业员工家长下

班时间是在5点以后。考虑到安

全等因素，很多家长都不放心让

孩子单独回家，即使孩子能独自

回家，到家后也多是孤身一人。

因此，放学后孩子的去处，成了企

业员工家长的“四点半难题”。

“我们小时候，每个同学几乎

都脖子上挂着钥匙，放学后直接

和小伙伴一同回家。然而时代在

变化，轮到我们为人父母的时候，

这样‘放手’的日子已经一去不复

返，也不再可能撒手让年幼的孩

子独自在‘车如流水马如龙’的回

家路上穿梭。是真的不放心，万

一要有点意外，后悔都来不及。”

近日，谈及孩子的放学接送问题，

来自湖北的钱女士表示已经成了

一块心病。

钱女士在开发区一家企业从

事会计工作近10年，她先生在同

一家公司从事销售工作。两口子

比较重视孩子的成长教育，所以

儿子生下来后就一直带在身边。

为兼顾工作和照顾儿子，两口子

还把公公婆婆接到了永康生活。

去年下半年，儿子开始上小

学，恰逢钱女士老公的弟弟生了

小孩，公婆不得不回老家照顾。

两口子的生活也开始变得忙乱，

最让他们头疼的就是上班时间撞

上了孩子放学时间，不得不中途

请假去接孩子放学。

钱女士告诉记者，她常常得

加班，先生经常要出差，儿子的作

业辅导又成了一个大难题。有的

时候加班回到家已经晚上九点多

了，还得检查辅导儿子作业，身体

累心累不说，对孩子学业成长也

不好。更让她纠结的是，当上班

时间撞上孩子的假期，孩子就可

能整天处于“管理真空”的状态，

就怕孩子出现安全问题。

“四点半现象”成员工家长的难题

事实上，在“四点半阳光学

堂”创办之前，先行集团已经在帮

助员工解决“后顾之忧”上做了不

少工作。

先行集团有员工1800余人，

来自全国各地，有很多员工子女

已在我市上学，也有一些子女留

守老家。每年暑假，都有很多“小

候鸟”从老家“飞”到永康与父母

团聚。自2011年起，该集团党委

牵头开办了“小候鸟”暑期夏令

营，让假期员工上班期间，子女能

“有巢可安”，有人照顾。

该集团党委副书记李钧介

绍，第一期夏令营开班有四五十

人报名，人数最多的时候一期就

有170多人。但这两年，报名的

人数逐渐变少。他在公司做了个

问卷调查后发现，很多员工开始

重视孩子的教育，对孩子的学业

成长以及假期生活安排有了更高

的要求。他们都表示希望孩子能

多参加一些兴趣班，多学一些特

长，为此宁愿花钱很乐意把孩子

送到培训机构去学习。

来自河南的余先生对孩子成

长教育的重要性更加刻骨铭心。

他和妻子都在我市的企业上班，

育有一儿一女。

“女儿出生时，我们刚到永康

上班，条件也不好，就只能把女儿

留在老家，交由父母照顾。”余先

生说，随着女儿上学，问题随之而

来，由于父母年迈，文化不高，除

了照顾女儿生活，学业上帮不上

忙，女儿的学习成绩一直落后。

等到上初中，他们想把女儿接到

身边读书，但成绩还是追不上

去。为了不重蹈女儿的覆辙，余

先生夫妇的儿子出生后就一直带

在身边，目的就是希望能给予儿

子学业上的帮助。

“员工想把孩子送到培训班

固然好，但新的问题又来了。”李

钧说。不少员工反映，接送孩子

去外面上培训班的时间与上班时

间有冲突，而且孩子上完培训班

回家，员工往往都还没到下班时

间。这尴尬的时间差，又让很多

员工在培养孩子上显得心有余而

力不足。

培养孩子心有余而力不足
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