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■■新时代永康企业家精神新时代永康企业家精神··征文选登征文选登

当前，永康已进入了历史上最好

的发展时期，区域综合实力显著增强，

各类资源要素加速释放，永康已经成

为焕发生机、充满活力的创业热土和

投资“洼地”。但与此同时，推进高质

量发展的任务十分艰巨，实现永康新

腾飞任重道远。在这样的形势下，永

康的高质量发展离不开企业的支撑，

企业要“唱大戏”，也需要永康这个广

阔舞台。“天高任鸟飞，海阔凭鱼跃”。

在推动永康高质量发展的历史进程

中，广大企业家责任重大、使命光荣，

背负的不仅是一个企业的荣辱，更有

共同推进高质量发展，实现永康新腾

飞的重任。企业家是企业的灵魂，承

载着发展的重任，寄托着永康的未来，

永康的企业家们惟有坚守实业、保持

定力、创新发展、包容大气，才能把企

业做成“百年企业”，把产业培育成“百

亿产业”，共同推进永康高质量发展。

一、坚守实业，发扬吃苦耐劳、勇
于拼博的“韧劲”。我们的经济发展进

入了新常态，企业家只有适应，也必须

努 力 适 应 。 增 速 放 缓 ，转 型 升 级 加

速。现在我们企业家们要做的事情就

是坚守实业，专注实业，专心发展实

业。以实业的“不变”应对外部环境的

“万变”。实业兴则永康兴，实体强则

永康强。永康领跑浙中，靠的就是实

业。在 2008 年经济危机期间，我们永

康是最稳定的浙中经济版块，靠的是

什么？靠的就是我们坚实的五金制造

业，靠的就是我们第一代创业人脚踏

实地创下来的家底。之后，我们永康

企业家的口袋富了，问题暴露出来了，

口袋有钱了，欲望急剧膨胀，激发了我

们社会上“快富”“暴富”“省劲致富”的

观念，助长了浮躁、低俗的“致富观”，

许多曾经脚踏实地、勤劳创业、实业致

富的企业家将“转型”简单理解成“转

行”，放弃实业，参与房地产、奢侈品等

各类资本的炒作、投资，一心想挣大

钱、热钱、快钱，纷纷抽“血”，拿出原本

是 周 转 的 资 金 ，最 终 导 致 资 金 链 断

裂，企业“空心化”，产生“贫血”。有

的企业自不量力，拼命扩张，四处拿

地，坐等土地升值，以为拿地就能升

值，就能靠银行抵押支撑。有的企业

把战线拉得过长，超出了自身的管理

能力，到国家宏观政策调控开始，企

业就难以为继。还有的专注于虚拟

经济，玩资本游戏，最后血本无归。

企业家游离实体经济、民间借贷“跑

路”事件频发，部分中小企业出现倒

闭停工等种种状况，都使得我们更加

明确地意识到，实体经济是“立身之

本”，虚拟经济只能是为实体经济服

务，本末不能颠倒。

欧债危机爆发后不久，欧洲各国

都普遍把重归实体经济、推进“再工业

化”战略提上产业结构调整的议事日

程。美欧国家重新捡起自己放弃多年

的制造业，这是痛定思痛之后的选择，

是对国际金融危机经验教训的最好总

结。在现实中，专注实业尝甜头的事

例也并不少见。飞神集团多年来，心

无旁骛，一直专注休闲车产业发展，不

分心、不动摇。走进集团总部，抬头就

可看见几个醒目大字：“打造世界级休

闲车制造企业”。目标十分明确，他们

就是朝“世界级”这个方向一步一个脚

印扎扎实实地做好企业各项工作。从

人力滑板车、电动滑板车，一直到老年

代步车、房车，两年一个台阶，稳步向

前。目前该企业的老年代步车产量居

全球首位。“坚持了，才有希望；付出

了，才能拥有。”这就是我们企业家们

在新常态下要始终坚持的理念。所以

我们的企业家在新常态形势下，也要

照照镜子，把把脉，正确评估自己的实

力，看到自身的优势与能力；要瘦瘦

身，治治病，强身健体，去掉虚胖，瘦身

发展，大力发展前景好的项目，专注于

自己擅长的实体企业发展。要以不变

应万变，即使世界一片哀鸿，也要安安

心心、老老实实，心无旁骛地把自己的

主业做好，把主业培育壮大，要在同行

业内做得最好、做“单打冠军”。

二、创新驱动，发扬敢于创新、勇
于创新的“闯劲”。实现永康高质量发

展亟须创新精神。随着消费市场的升

级和知识产权保护力度的加大，以前

我们永康人发挥小聪明，依靠模仿和

复制来赢利的时代已经一去不复返，

自主创新越来越成为企业的生命线，

创新人才越来越成为企业的第一资

源。创新包括了生产一种新的产品，

采用一种新的生产方法，开辟一个新

的市场，控制原材料或半成品的一种

新来源，实现一种新的工业组织等等

方面。对一个企业而言,产品需要不

断更新,服务需要不断上新台阶,市场

需要不断开拓,管理方法不能囿于旧

习,这些变革的实现需要企业家思维

的创新,因为只有思维的创新才能领

先，才能大步发展。创新是企业永恒

的主题，如何实现人无我有、人有我

优，这就需要企业家们树立创新思维，

集聚创新资源，提升创新能力，大力推

进技术创新、产品创新、商业模式创

新、管理体制创新和企业文化创新，打

造竞争新优势。当前尤为重要是加大

技改投入，加大研发投入，更多关注新

产品开发、技术研发等环节，提升企业

核心竞争力。

创新驱动，提高经济运行质量，没

有任何捷径可走。全市企业家惟有持

续创新，下好推手，加快转型。中小微

企业要向“专、精、特、优”发展，骨干企

业要积极深入开展“四换三名”建设，

不断增加研发投入，引进新技术、新工

艺、新设备，并主动加强与高校和科研

院所的联合，加强企业技术中心建设，

加大重大关键技术研发、重大产业创

新、重大创新成果应用的力度，切实发

挥科技创新对加快企业转型升级的倍

数效应和支撑作用，逐步实现由“永康

制造”向“永康智造”转变。要大力实

施品牌战略，培育和打造“永康五金”

的品牌新形象，提升永康五金产品的

知名度、美誉度和竞争力，让“永康五

金”向国际区域品牌迈进。

三、抱团发展，发扬大气包容、团
结协作的“巧劲”。永康缺的不是活力

和动力，缺的是合力，而合力就来自于

企业家们的包容和大气。永康企业家

必须要有这样的大气包容，抱团发展，

团结协作，同行不要相轻，相互学习，

相互合作，一起使永康品牌得到提升，

使 永 康 实 力 不 断 壮 大 ，这 是 我 们 的

“永康梦”。只有大气，才能求同存

异；只有包容，才能凝心聚力。在市

场经济日益完善，社会竞争日趋激烈

的当下，抛却“同行相轻”“邻里相忌”

等陋习，坚持相互之间的大度包容、

相互扶持、合作共赢才是发展的大道

所在，才是企业家的王道；大气包容，

就是要切实弘扬宽容大度、虚怀若谷

的“大气”意识，团结协作、共存共赢

的“包容”精神，不骄不躁、兼容并蓄

的“开放”胸襟，去内耗，聚精神，使永

康在和谐中发展，在发展中和谐。因

此，我们广大企业家要树立大气包容

意识，树立好我们“新永商”的形象，

树立好我们永康企业家整体的一种

宽容感，一种大气大智慧，要多看看

永康外面的世界，而不是盯着自己脚

下，自我满足。要大气、要包容，同行

业之间要良性竞争，要比谁的管理先

进，谁的产品先进，比谁的投入舍得，

而不是搞低价竞争、恶性竞争。企业

在树品牌、响品牌的过程中要体现包

容，大家一起来研究共同的课题，集中

智慧技术攻关，攻了之后技术成果共

享，提升永康的产业层次，把我们的行

业做强，这样才能够实现共赢共荣，抱

团发展。要大力加强各行业协会的建

设，选好各协会的会长、秘书长，真正

将一批能团结、肯干事、能担当、肯奉

献的企业家选为会长、秘书长，带领每

一个行业创新发展。

(作者系金华作家协会会员)

坚守实业 保持定力 创新发展 包容大气

全面推进永康高质量发展
□应晓红

弘扬传统商德温润新时代永康企业家精神
从一定意义上说，中华民族之所

以历经数千年的长期发展而绵延兴

旺，中华文明之所以历经磨难而仍然

繁荣昌明，是由于她的道德，也就是中

华民族自身所具有的传统美德。由此

也可以引申出，支撑我们民族商业几

千年来生生不息发展的精神支柱，最

重要的是我们的商业道德。

中国传统商业道德一直以正确处

理义利关系为核心，坚持“义利双行、

先义后利”的传统义利观，主张“义以

生利”。所谓“义”，就是“宜”，也就是

人们的行为规范和道德准则。远在先

秦时期的商人已经意识到，经商和从

事其他事业一样，也需要遵守必要的

行为规范和道德准则，他们还根据是

否遵守这些行为准则和道德规范为标

准，把商人区分为廉商与贪商、诚商与

佞商、良贾与奸贾等。古人已经明白，

讲商业道德比起不讲商业道德的，最

终会获取更大的、更稳固的利润。为

此，中国古代的商业、商人，把“义”作

为总的行为准则道德规范，将之贯穿

在一系列的商业道德之中。

中国古代商业美德的第一条是讲

诚信。商业与军事相似，虽然要“与人

相对而争利”，在商业经营和竞争中要

灵活机智、保守秘密，关键时刻也不妨

实行“诡道”，可以突施奇计，但是这一

切都必须在诚信的前提之下进行，都

要遵守相关规则。商人对于自己企业

内部的同伙，对自己的顾客和关系户，

甚至对竞争对手也要讲诚信。对于作

为“衣食父母”的顾客，中国商人讲究

“身无择行，言无二价”“慎取与，重然

诺。”商人们发现，讲诚信不但于自己

的利益无损，反而会得到更大更持久

的收益。

中国古代商业美德的第二条是坚

持廉平，也就是货好价平，坚持质量第

一。在中国古代茫茫商海中，出现了

许多崇尚廉平的商人典范。其中最著

名的就是被称为商圣的陶朱公范蠡和

胡雪岩。虽然两位商圣的人生境遇并

不相同，但范蠡一生做到了“君子爱

财，取之有道”，颇具一股侠商的气

概。而胡雪岩也积极践行“临财廉，取

与义”的商德，将胡庆余堂打造成了以

“真不二价”的“戒欺”文化而享誉四方

的百年老店。

中国古代商业美德的第三条是敬

业，表现在敢冒风险、善于决断和肯负

责任等方面。所谓敬业也就是强调职

业道德，敬业的核心是勤奋、努力，在

其位，谋其政，恪尽职守，努力工作。

早在春秋时期，孔子就主张人在一生

中始终要做到勤奋、刻苦，为事业尽心

尽力，说过“执事敬”“事思敬”“修己以

敬”的话。宋朝学者朱熹也说，“敬业”

就是“专心致志以事其业”。古往今

来，在事业上有所成就者，大凡离不开

两条：一是要有强烈的事业心和责任

感；二是锲而不舍的勤奋和努力。两

者之间的有机结合，即为敬业精神。

中国古代商业道德的第四条是敢

于 拼 搏 。 闽 台 有 句 名 言“ 爱 拼 才 会

赢”，拼搏是中国古代各路商帮的共

同 点 ，他 们 敢 于 到 各 地 滚 打 抓 住 机

遇，艰苦拼搏，白手起家，勤俭兴业，

勇闯商海。在我国古代，商人们“时

而江湖，时而边塞，风波险阻，奋极危

险”“人迹不到之处往往有之”。他们

不但要克服大自然的各种考验，尤其

要面对匪徒抢劫、官府盘剥、关卡勒

索等人为阻碍，“虽锋刃旁舞，人马沸

腾之际，未肯裹足”，这是需要一定的

大无畏精神的。

中国古代商业道德的第五条是礼

让。在商业活动中，商人们用“礼”来

沟通各种关系和环节，用“礼”来润滑

各个部件及渠道，以保障商业运行的

正常机制和秩序。商人的礼，不但是

出于对文化的倾慕与需求，表现在“好

接斯文之士”上，而且也表现在敢于破

除等级贫富界限，对所有的顾客和有

关系的人一视同仁上。他们经营企业

时，贵贱长幼，一律平等。这也就是

说 ，他 们 主 张“ 在 金 钱 面 前 人 人 平

等”。对于礼让，他们不但规定得极其

细致具体，例如要求“人无笑脸不开

店”等等，而且要求把礼深入到经营者

的内心里。

志在仁义，这就是我们中国传统

商业美德的核心精神。中国商业美德

是我们中华民族的民族精神和传统美

德的一个重要组成部分，对于今天弘

扬和培养永康新时代企业家精神有一

定的借鉴意义。当今的永康企业家群

体，要善于从中国传统商德中吸取营

养，在企业家精神中具有包容的胸怀、

开创的魄力、拼搏的性格、信义的传

统、博爱的美德，勇敢地担负起自己新

的历史使命，在机遇面前敢于争先，在

竞争之中敢于创新，为“全面奔小康，

永康新腾飞”做出新的更大的贡献。

（作者系河南郑州教师）

□李雪丽


