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□首席记者 陈晓苏

本报讯 13 日，金华市委常委、纪

委书记、监委主任郎文荣率金华市委第

八调研组来永反馈“‘八八战略’再深

化、改革开放再出发”集中蹲点调研情

况。金政、朱志杰、朱世道、范晓东等市

各套班子领导参加反馈会。

此前，围绕我市经济发展、项目招

引、民生改善、信访维稳、作风建设等重

点课题，郎文荣带领调研组在我市开展

蹲点调研。调研组采用 5 天时间集中

蹲点和多个调研小组分头走访相结合、

明察与暗访相结合的方式，走访了 11

个镇街区、10 家单位、16 家企业、14 个

村和社区，召开各类座谈会14次，个别

谈话 20 余人次，与超过 210 名各界代

表、群众交流，既目睹了近些年永康的

发展变化，掌握了一些基层实际情况，

也梳理形成了蹲点调研问题清单交相

关单位限期整改。

在传达反馈调研情况时，郎文荣

表示，调研组一致认为，近年来永康市

委、市政府认真贯彻落实中央和省委、

金华市委决策部署，按照高质量发展

要求，砥砺奋进，真抓实干，全市经济

社会发展取得了新的成效，呈现出发

展思路清，战略布局方向明；经济基础

好，五金产业特色强；改革活力强，社

会发展环境优；实干氛围浓，干事创业

劲头足；政治生态优，从严治党气象新

等特点。

郎文荣指出，改革开放以来，永康

经济社会发展取得了非凡成绩，但经济

发展与高质量发展要求、社会稳定与人

民安居乐业目标以及民生发展与百姓

对美好生活要求、作风建设与全面从严

治党要求等方面还有差距，需要各级党

员干部直面问题、剖析原因、寻求对策、

狠抓落实，沉下心来大抓发展，埋头苦

干干出成绩。

郎文荣强调，以工匠精神为代表的

“永康精神”是浸润到永康人骨子里的

特质，是别人不可复制的优势，广大党

员干部要保持这种精神和劲头，对标高

质量发展要求，加快打造中国乃至世界

先进制造业基地；对标人民安居乐业期

盼，不断夯实基层社会和谐稳定的基

石；对标百姓对美好生活的需求，加快

补齐公共服务有效供给的短板，直面问

题，积极应对，实现新时代高质量发展

的新跨越、新腾飞，让群众的幸福感和

获得感更多更强更充实。

市委书记金政代表市各套班子作

表态发言。他表示，金华市委第八调研

组来永蹲点调研，是金华市委对永康大

调研活动开展情况的一次全面检阅，也

是对永康近年来各项工作的一次系统

考核。全体调研组成员帮忙找短板、寻

不足，提出了富有针对性、可行性的意

见建议，为我们进一步做好各项工作增

添信心、提供帮助，永康有责任也有担

当为“当好新时代金华答卷人”写下浓

墨重彩的一笔，有信心也有能力在“大

学习，大调研，大抓落实”活动中做出永

康贡献。

金政表示，永康将认真对照调研组

通报的反馈意见和建议，立说立行、不

等不靠、即知即改，以最务实的作风深

学细照、勤思笃行，以最诚恳的态度全

面认领、照单全收，以最严格的纪律强

化跟踪、严格督办，以最有力的举措推

动工作、确保实效，千方百计促进经济

社会平稳健康发展，坚定不移地朝着

“中国乃至世界先进制造业基地”的宏

伟目标和美丽蓝图阔步迈进，打造“中

国制造2025”的永康样板。

金华市委调研组来永反馈调研情况
郎文荣主持会议并传达意见 金政代表市各套班子作表态

□首席记者 张赤奎

本报讯 为全面加快推进“永康无

欠薪”创建工作，切实保障劳动者的合

法权益，12 日，我市召开“永康无欠

薪”创建工作推进会，对创建工作进行

再动员、再部署，确保今年年底前达到

“无欠薪县”创建的省定标准。

去年 9 月，我市正式启动“无欠薪

县”创建工作，并出台了“永康无欠薪”

行动实施方案，成立了防范处置企业

拖欠工资工作领导小组，并实体化运

作防欠办，明确工作职责、目标要求和

考核期限。目前，我市已初步制定了

工程施工企业工资保证金、应急周转

金、劳资纠纷突发性群体事件应急预

案、拒不支付劳动报酬罪联席会议等

制度，建设部门牵头出台了红黑名单

制度、分账制度等，发改部门牵头建立

了诚信等级制度，进一步规范和推进

农民工工资管理工作。

与此同时，我市全面铺开“无欠

薪县”创建宣传，充分发动基层力量，

深入“万家企业、千家工地、百家社

区”现场，开展“三进三送一承诺”活

动，加强法律法规培训，不断提高用人

单位和劳动者的法律意识，触角遍及

全市每个角落，共印发资料 3 万多份，

企业签订承诺书1.5万份。此外，我市

还开展农民工工资支付检查、双随机

巡查、欠息欠税欠费企业重点检查等

行动，排摸处置检查企业 2000 余家，

对 50 多家不按时发放工资的单位下

达了限期整改指令书；加大欠薪违法

案件打击力度，充分发挥案件打击的

震慑作用。

下一步，我市将继续强化措施、对

标整改，做到配强队伍不留短板、落实

制度不留漏洞、压实责任不留盲点；精

准考核、严肃问责，完善考核细则，加

强专项整治，强化媒体监督，尤其对行

动迟缓、措施不力、推诿扯皮，影响“永

康无欠薪”整体效果和进度的责任单

位，要求限期整改，严肃追责问责；部

门联动、长效管理，各镇街区和相关部

门要按照认真履行相关职能，健全联

动机制，形成工作合力，确保如期完成

“无欠薪县”创建各项工作任务。

■■不忘初心不忘初心 牢记使命牢记使命 当好新时代答卷人当好新时代答卷人

“永康无欠薪”
创建工作提速
今年年底前达到“无欠薪县”省定标准

13 日，市第二届中小学生阳光排舞比赛在永一

中体育馆举行。据悉，本次大赛共有 29 支代表队

600多名运动员参加。 记者 杨成栋 摄

舞动青春

近日，西溪镇一村民因未依法将生活垃圾分类投放被处以20
元罚款，这是我市开出的首份农村生活垃圾分类管理《行政处罚决
定书》。截至13日，我市共处罚垃圾分类案件26起。

我市开出首张农村垃圾分类罚单
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