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□首席记者 陈晓苏

本报讯 8日，我市正式启动实施
年轻干部“红色成长”计划，这是我市

首次以市委的名义，推出培养年轻干

部的系列文件和系统举措。市委书记

金政强调，要搭建平台、创新载体、丰

富形式，加快形成不同梯次的年轻干

部培养机制，注重在基层一线、不同岗

位和克难攻坚中培养锻炼年轻干部，

选拔重用在实践中脱颖而出的优秀年

轻干部，为今后发展注入源头活水。

据悉，年轻干部“红色成长”计划

紧扣“选、育、管、用、带”培养选拔链，

推出了涵盖动态式发现储备、帮带式

培育提升、压担式实践锻炼、比拼式选

拔使用和激励式严管厚爱五大机制的

“成长15条”，突出高素质、专业化，明

确要优进绌退，动态培养、常态储备

100名以上35周岁以下市管后备干部

和机关部门、各镇街区30周岁以下优

秀年轻干部各100名以上的“三个一

百”目标，通过一对一导师配备、年轻

干部大讲堂、双向挂职外派交流、重点

岗位练兵、技能比武等实践锻炼，建设

一支来源广泛、数量充足、结构合理、

素质优良的年轻干部队伍。

金政指出，年轻干部能否“冒得

出”“上得来”事关地方发展活力，能否

“看得准”“用得好”年轻干部也是检验

领导干部能力的一项重要标准，没有

年轻干部就没有永康光明灿烂的未

来。年轻干部成长成才，既要靠个人

努力，也要靠组织培养，各级各部门负

责人要有当伯乐的意识，善于发现新

人，敢于启用新人，遵循干部成长规

律，注重在制度层面加强对年轻干部

的差别化、个性化、特色化培养锻炼，

加快培养、从严管理，在用好年轻干部

的同时保护好年轻干部，用科学规范、

公开公正赢得公众对年轻干部选拔任

用的理解和支持。

金政强调，评价一名干部培养成功

与否，最终定论是看这名干部能不能

“站得稳”“走得远”。他寄语广大年轻

干部要有成熟的心态，立志做大事而不

是做大官；要有年轻人的样子，少些老

气横秋，多些朝气蓬勃；守住做人的底

线，心存敬畏之心，胸怀感恩之德。要

珍惜组织给予的机会，坚守政治立场不

偏，永怀学习的动力、反思的能力、钻研

的毅力，始终保持初生牛犊不怕虎的胆

气、狭路相逢勇者胜的豪气、凡事敢为

人先的勇气，敢拼敢想、戒骄戒躁、履职

尽责，在实践中砥砺品质，在攻坚中磨

练意志，将自己锤炼成“干一行爱一行、

钻一行精一行、管一行像一行”的好干

部，为“全面奔小康，永康新腾飞”贡献

力量。

启动仪式上，市领导金政、周启标、

吴婉珍、胡天忠为24支年轻干部突击

队代表授旗，首批经过公开推荐选拔的

30名年轻干部也将就此分赴相关部门

和各镇街区开展为期6个月的挂职锻

炼。 （相关报道详见4版）
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用奋斗书写
无愧时代的
青春之歌
本报评论员

青年兴则国家兴，青年强则国家

强。昨日，我市举行年轻干部“红色成

长”计划启动仪式，既表明了市委对人

才工作尤其是优秀年轻干部的培养选

拔工作高度重视，也寄托着党和人民对

年轻干部的殷切期望。而《永康市年轻

干部“红色成长”计划的实施方案》的出

台，为全市年轻干部成长提供了制度保

障和政策支撑。

年轻干部要坚定理想信念。理想

指引人生方向，信念决定事业成败。广

大年轻干部要坚定理想信念，坚决维护

以习近平同志为核心的党中央权威和

集中统一领导，坚持用习近平新时代中

国特色社会主义思想武装头脑，不断强

化“四个意识”，坚定“四个自信”，切实

增强政治担当、历史担当、责任担当，努

力创造属于新时代的光辉业绩。要树

立正确的世界观、人生观、价值观，增强

为党和人民事业不懈奋斗的自觉性和

坚定性，咬定青山不放松，真正做到坚

定不移、矢志不渝。

年轻干部要练就过硬本领。工欲

善其事，必先利其器。年轻干部有朝气、

有活力，有冲劲、有闯劲，有热情、有激

情，但要真正干成一番事业，还需要练就

过硬的本领。广大年轻干部要将学习作

为永恒的主题，向书本学，向实践学，向

基层学，向群众学，不断提升政治素质和

理论素养，不断提高业务能力和工作水

平。只有通过不断学习，才能把握事物

发展的规律，找到破解各种难点问题的

政策工具和工作方法。只有练好“金刚

钻”，才能在工作中放开手脚、开拓创新、

锐意进取，创造出新的工作业绩。

年轻干部要牢牢扎根基层。马厩

里养不出千里马，庭院里种不出万年

松。基层一线是与人民群众距离最近的

地方，有着最新鲜的探索、最真切的呼

声、最深沉的情感，是年轻干部成长的大

熔炉、成才的大课堂、成事的大舞台。当

前，我市“五水共治”“三改一拆”、治危拆

违、小城镇环境综合整治、美丽乡村建设

等中心工作任务繁重，广大年轻干部要

摈弃“镀金”思想，克服浮躁情绪，主动到

基层一线接受锻炼，敢于担当、苦干实

干，真心实意解难题，一心一意谋发展，

真正为群众办好事实事。

组织“搭台”，干部“唱戏”。广大年

轻干部要不负党的重托、无愧历史选

择，以永不懈怠的精神状态和一往无前

的奋斗姿态，在打造中国乃至世界先进

制造业基地、实现“全面奔小康，永康新

腾飞”的征程中，用奋斗书写无愧时代

的青春之歌。

■■不忘初心不忘初心牢记使命牢记使命当好新时代答卷人当好新时代答卷人

8日，方岩旅游集散中心广场热闹非凡，2018年“文化和自然遗

产日”系列宣传展示活动正在这里举行，展示的非遗项目包括剪

纸、锡雕等20多个项目。图为永康中学等学校的学生正在进行织

带项目展示。 记者 林群心 摄

传承非遗项目
弘扬传统文化

我市深化“2+1”结对帮扶“消薄”
今年，我市将继续深化“2+1”结对帮扶，力争到今年年底，达成全

市85%以上的村实现年经营性收入5万元以上、全市村集体经济总收
入增长10%以上的目标任务。
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