
勇于担当体现社会价值

新时代企业家除了

要有情怀、有热情激情

之外，还要勇于担当，能

够在发展好企业的同

时，主动承担好社会责

任，在企业发展过程中

充分体现出社会价值。

颜秀丽
(永康在外企业家代表

浙江彩帝工贸有限公司)

要有情怀专心专注

黄文英
(女企业家代表

浙江七星岛布艺有限

公司)

我们企业产品可以

用“一针一线走进国宴”

来形容，这是成功经验，

背后就是我们不计成

本、不计个人得失、永不

放弃的精神在支撑着。我认为，新时代企业家一定

要有情怀，没有情怀就不能专心专注、就没有使命

感，企业也会因此走得不远。此外，新时代企业家

还有注重文化内涵提升，善于挖掘文化、打造文化

符号。

加强企业家角色定位

新时代，我们企业

主要把自己当企业家

来看待，不能仅仅停留

在企业主这一“角色”

定位上，要继续保持吃

苦耐劳的精神，提升承

担社会责任的意识，要有好的心态。

胡程韶
（纳税百强企业代表

浙江中信厨具有限公司）

听党的话有战略意识

永康的企业家向

来不缺胆量，闯劲十

足，总是摸着石头过

河，但也有些企业家因

为“有胆无略”而走岔

了路，出现一些失败经

历。我觉得新时代企业家要有胆略，要有战略意

识。这首先就是要听党的话，跟党走，珍惜当前

的发展环境。另外，还要着眼看世界，学习借鉴

行业内的先进理念；要做自己，从规范自身行为

开始，要专心深耕本行业，做好自己。

吕新印
(纳税百强企业代表

春天集团)

传承弘扬工匠精神
陈逗逗
（市经信局党委委员）

一是要有创新精神。

二是引入现代管理理念，突

破家族企业管理模式；三是

专心专注，注重细节，传承

弘扬工匠精神；四是要有敬

业精神。五是提升社会责

任感，实践兴业报国理念。

创新专注力戒浮躁

上一辈永康企业家秉

持“吃苦耐劳、精打细算、善

抓机遇、匠心实业”的精神，

抓住了改革开放的机遇、市

场经济的机遇、机制体制的

机遇，形成一波波的“浪潮

经济”。新生代企业家、创二代则更需要注重创新、专注，

力戒浮躁。

陈永强
（市委党校副校长）
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寻找“最大公约数”指导实践推动发展
——社会各界热议新时代永康企业家精神

□记者 王伟建 通讯员 胡伟俊

企业家精神其实是一种价
值观，更是一种生产力。开展新
时代企业家精神大讨论，就是我
市回应新时代的呼唤，回应打造
中国乃至世界先进制造业基地
的要求，继承和弘扬我市优秀文
化传统，借鉴国内外优秀企业家
的精神，促进企业家群体素质进
一步提升，为工业经济转型注入
新的精气神。那么，新时代永康
企业家精神该具备什么样的内
涵与精髓，新生代企业家该从老
一辈企业家身上学些什么精
神？1日，市委宣传部举办了新
时代永康企业家精神座谈会，邀
请了工业界老同志老前辈代表、
企业家代表、专家学者一同畅谈
讨论，结合自身经历体验，集思
广益，各抒己见，共同探讨新时
代企业家精神。

首先要抓住“三个

本”，即坚持本土、坚守本

业、保持本色。能力比知

识重要，意识比能力更重

要。企业家还要有锐意进

取的精神，咬住目标，不断

地追求，不断地创新；要有危机感、紧迫感，放眼世界，

勇攀科技高峰，不断提升核心竞争力。

朱有抗
(市政协原副主席)

本土本业本色锐意进取

爱国情怀合作开放
徐雅彬
(规上企业代表永康市

开源动力有限公司)

新时达企业家精

神要有爱国情怀，具备

民富国强的使命感，无

论企业走得多远，发展

得多好，都应该扎根于

本土。要有规范自身

行为的能力，当前企业所处的营商环境越来越优

化，这更需要企业家注重规范自身行为，建立长

远发展目标。要有开放的心态、合作的精神，在

信息化时代，我们面临的并非是同行业竞争，而

是全球化竞争，要整合优势资源，开拓创新，合作

共赢。

敬业奉献学习创新

盛一原
(文化产业企业家代表

浙江荣盛达锡制品有

限公司)

新时代企业家要

具有敬业精神，要干

一行精一行，专心专

注；要具有学习精神，

企业家要带头学习，

跟上时代发展的脚步，不断加强学习；要有奉献

精神，要善于分享自身的经验成就，打破“传家

不传外”的思维，带动晚辈学习，主动承担社会

责任；要有创新精神，在做好传承的基础上，不

断开拓创新。

挖掘提升文化内涵

夏飞剑
（青年企业家代表

浙江飞剑工贸有限公

司<创青会副会长>）

前期，我们公司与

故宫博物院共同开发一

批产品，就是在原有工

业设计的基础上，注重

提升文化内涵，成为极具文化魅力及特色的文化产

品，将来还能作为“国礼”随着“一带一路”走出国

门。这个例子对我自己也有很多触动，我觉得新时

代企业家精神，应当具备一些文化因素，企业家要

注重挖掘优秀的文化内涵，用文化附加值提升产品

竞争力，以文化带动品牌影响力提升。

吃苦耐劳品质理念

何雄华
(新永康人企业家代表

永康市迪迪科技有限公司)

小时候在老家，经

常能看到永康五金工匠

走南闯北的景象。他们

带着徒弟，白天挑着工

具打铁补锅，晚上则会

在一些简陋的地方休息，甚至是风餐露宿，饱含了

吃苦耐劳、不怕艰辛的精神品质，这非常值得现在

的企业家、创业者继承弘扬。在新时代，永康企业

家要始终保持积极向上、充满战斗力的精神状态，

还需要有注重产品品质提升的理念、不断创新的

精神。


