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多云到阴，有时有阵雨或雷雨，有雷雨
地区可伴有强雷电、短时强降水、局地
7～9级雷雨大风等强天气

阴有阵雨或雷雨
雨量中等
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我市市场主体总量
首破10万大关

近日，记者从市市场监
管局了解到，截至10日，我
市 市 场 主 体 总 量 达 到
100087户，首次突破10万
大关。过去两年，我市市场
主体年均增长近2万户，今
年平均每天诞生市场主体
54个，较商事登记制度改革
前增加近七成。

.............................农行视角农行视角

15日，在象珠镇金峰

寺村的泥石流隐患点，施

工人员正在进行河岸、山

体挡墙支护工程施工。

记者 林群心 摄

治理泥石流隐患点治理泥石流隐患点

□记者 李梦楚

本报讯 18日上午，市卫计局在江
南街道安居苑小区开展大型主题宣传

活动，来自市中医院和多家基层医疗机

构的服务团队开展义诊活动，为市民免

费测量血压、血糖。现场，许多市民与

家庭医生服务团队进行有效签约。

今年5月19日是第八个“世界家

庭医生日”，活动主题是“家庭医生：我

承诺 我服务”。在“5·19”前后，全市
各基层医疗机构根据市卫计局统一部

署，将陆续进社区、进学校、进企业、进

村入户，推广家庭医生签约服务工作。

“一人签约一个团队，一个团队服

务多个家庭。”市卫计局局长王福明介

绍，在我市，家庭医生签约团队已达到

210个。团队组成人员包括全科医生、

医生助理、护士、公共卫生人员、妇幼工

作人员等，主要提供基本医疗卫生、基

本公共卫生和约定的健康管理服务。

签约对象交费后在签约的基层医

疗机构及辖区卫生服务站和定点村卫

生室就诊，年度医保报销限额内门诊

一般诊疗费免收，普通门诊报销比例

提高10%（不含中医药），经基层医疗

机构转诊到我市市级医院住院的住院

报销比例提高3%⋯⋯签约家庭医生

带来的好处不言而喻。

自2015年启动签约服务工作以

来，我市16个镇街区基层医疗单位想

方设法推进此项惠民便民举措，如城

西新区卫生院为签约对象发放签约服

务包，经济开发区组建8支签约团队对

辖区进行网格化管理，等等。家庭医

生签约服务推进过程中，我市也涌现

出了一批基层医疗卫生先进单位和优

秀家庭医生签约服务团队，受到各级

的肯定与表彰。

签约服务工作尚处于起步阶段，

目前还存在着诸多困难和问题。王福

明说：“深入推进家庭医生签约服务是

深化医疗卫生体制改革、落实分级诊

疗制度的有效途径。在发展中遇到问

题、解决问题，是事物成熟完善的必经

之路。”

为破解“签而不约”难题，市卫计

局将于本月在各街道（区）各选择一个

以上小区作为试点小区，开展签约服

务、健康促进试点活动：要求基层医疗

单位每个月不少于一次进小区开展巡

回服务，重点开展签约服务、健康宣

教、常见病诊疗、慢性病随访等工作，

在稳定签约数量、巩固覆盖面的基础

上，把工作重点向提质增效转变，做到

签约一人、履约一人、做实一人，不断

提高居民对签约服务的获得感和满意

度，并在此基础上提炼特色和亮点，在

全市推广。

（相关报道详见4-5版）

“5·19世界家庭医生日”来了，我承诺我服务
家庭医生服务“签而有约”做实做细

■■不忘初心不忘初心牢记使命牢记使命当好新时代答卷人当好新时代答卷人

□首席记者 张赤奎

本报讯 18日，我市召开国企改革
和国资管理体制改革工作领导小组第

一次会议，听取国资国企改革工作前期

准备等情况。市领导金政、朱志杰、胡

积合、周启标、吕群勇、胡增强、朱志昂、

卢轶参加会议。

会议明确了我市国资国企改革的

指导思想，即深入贯彻上级国资国企

改革精神，紧紧围绕市委、市政府“全

面奔小康，永康新腾飞”的宏伟目标，

坚持市场化改革方向，坚持增强活力

和强化监管相结合，着力优化国有资

本投向，推进国有资本投融资体制改

革，增强国有企业持续发展能力，提升

国有企业管控水平，完善国有资产监

管体制，进一步提升国有企业发展质

量和效益，更好地发挥国有企业的功

能和作用，为加快推进永康转型发展

做出新贡献。

会议指出，国资国企改革要遵循

四项工作原则。一是坚持党的领导。

要切实按照党管干部的原则，做好各

类国有企业领导人员分类管理。公益

类市属国有企业领导人员和国投控

股、商业类市属国有企业主要负责人

由市委管理；国投控股、商业类市属国

有企业其他领导人员由市国资办管

理。二是坚持市场化方向。也就是政

企分开、政资分开，所有权和经营权分

离。各部门单位对下属企业要按照

“直接移交、依法退出、委托监管”等方

式，做好企业重组整合工作。三是坚

持稳妥推进。国资国企改革与机构改

革、事业单位改革、政府职能转变关系

密切，在推进过程中要着力做好各项

改革的有机结合、互相联动，确保改革

扎实推进。四是坚持放管结合。市国

资办要按照权责明确、监管高效、规范

透明的要求，推进机构职能和监管方

式转变，该放的依法放开，该管的科学

管好，不断增加企业活力，提高国有资

本运营效率。

会议强调，要通过国资国企改革，

实现国有企业在改革的重要领域和关

键环节取得决定性成果、国有企业发

展质量和效益显著提升、国资监管工

作体系更加完善“三大目标”。要形成

主业突出、分布合理的国资布局结构，

国有资本在关键领域和优势产业的集

聚度要相对集中，搭建“1+8”市属国有

企业管理框架。要健全有效制衡、运

转高效的现代企业制度，全面完成公

司制改革，健全法人治理结构，完善选

人用人机制，有效激活企业经营激励

约束机制，全面加强企业党建。要建

立制度统一、权责明确的国资监管体

系，国资监管部门要依法履行职责，建

立以管资本为主的国有资产监管体

系，有效推进分类监管，全面加强国有

资产监管。

全市国资国企改革工作会议强调

遵循“四项原则”实现“三大目标”


