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□通讯员 赵开浪

我市廉政示范串点成面探新路

市纪委组织党员干部参观机关事务管理局廉政文化墙市纪委组织党员干部参观机关事务管理局廉政文化墙。。

市纪委召开主体责任

廉政示范点座谈会。

创建考核要求第六条明确：根据工作

职责，健全完善防止利益冲突机制、“三重

一大”事项集体决策痕迹管理办法，强化

权力运行监督制约。

五金城集团公司党委抓住创建示范点

的有利时机，进一步健全和完善有关制度，

如全面实行博览会展位“透明选位”，除我

市百强企业和国（境）外企业的展位外，采

取全过程网络公开，相同种类展位分块分

批投放到网络上，由参展企业自主选位、定

位，避免了“人情展位”。这种让权力在阳

光下运作的模式促进了展会的公正透明廉

洁，有力促进了五金博览会的成功举办。

“市财政局去年因一名干部受处理，

创建不成功，今年继续努力。”市纪委第二

派驻纪检监察组组长李方高说，“授权我

们监督的机关部门中，去年有两家单位创

建成功，占了总数的四分之一，今年市财

政局正全力争取，这也表明清廉路上一个

都不能掉队的精神。”

申报 2018 年创建落实主体责任示范

点单位的负责人、纪检监察组负责人等也

纷纷献计献策。

“创建党风廉政建设主体责任廉政示

范点要墙内开花墙外香，示范点要有影响

力、感染力⋯⋯”

“一个镇成为示范点，并不代表整个镇就

廉政工作做好了，还要延伸到各个村⋯⋯”

“示范点创建是形式，关键是要让每一

名党员干部对廉政认知入脑入心⋯⋯”

清廉之路上一个都不能掉队，这需要

从每一个细节都抓严抓实。以强化公务

用车管理为例，市机关事务管理局主动担

当，超前谋划，不断改进工作方法，坚持以

制度管人、管车。在平台建设、车辆、驾驶

员管理等方面，都走在金华前列，车辆

GPS定位、平台实时监控，使公车运行“有

迹可查”；车辆维修需及时传送维修前后

对比照片，并经系统申报，领导审批，有效

杜绝维修管理漏洞，为“全省公务用车一

张网”建设奠定坚实基础。

锲而不舍，持之以恒。2018 年是贯

彻党的十九大精神的开局之年，是改革开

放 40 周年，全面奔小康永康新腾飞的任

务越是艰巨繁重，越是需要意志坚如磐

石、力量坚不可摧的主心骨、顶梁柱。创

建廉政示范点是全面从严治党向纵深推

进的“加油站”、“助推器”，唯有毫不动摇

坚持党要管党、从严治党，促使党风廉政

建设主体责任层层落实到位，千斤担当众

人挑，人人肩上有指标，一步一个脚印抓

出成效，全面从严治党一刻也不能停歇，

方能不负人民期待，无愧时代先锋。

不驰于空想，不骛
于虚声。

当 市 委 提 出 建 设
“清廉永康”的目标，我
们愈发感到风清气正
的政治生态对永康新
腾飞将起到至关重要
的作用。

全 面 从 严 治 党 只
有贯彻到各级党组织
建设的全过程和各项
工 作 中 ，才 能 真 正 落
实到位。正如事物的
发展是由内因和外因
共 同 作 用 决 定 的 ，内
因 是 主 导 ，特 别 是 针
对 党 的 领 导 弱 化 、党
的 建 设 缺 失 、全 面 从
严治党不力等方面问
题 ，更 需 要 通 过 分 析
内因，解决内在矛盾，
弥 补 内 部 短 板 ，把 政
治 建 设 摆 在 首 位 ，从
主 观 上 着 手 ，推 动 全
市党风廉政建设向纵
深 发 展 ，夯 实 全 面 奔
小 康 、永 康 新 腾 飞 的
政治生态基础。

市纪委顺势而为，
坚 持 以 落 实 党 委（党
组）主体责任为核心，
以创建一批落实措施
有力、亮点工作突出、
表率作用明显的示范
单位为抓手，通过示范
引领串点成面，开始探
索一条符合永康特色
的清廉新路。

4 月 25 日 ，市 纪
委 通 过 总 结 花 街 镇 、
经 济 开 发 区 、机 关 事
务 管 理 局 、五 金 城 集
团有限公司等 8 家单
位 创 建 2017 年 度 落
实党风廉政建设主体
责 任 示 范 点 的 做 法 ，
提 炼 一 批 可 复 制 、可
借鉴、可推广的经验，
谋 划 2018 年 创 建 思
路 ，为 全 面 从 严 治 党
注入新活力。

市机关事务管理局是“小后勤大服

务”，如果管理松懈，缺乏对权力制约，廉

政风险就会上升。党组书记、局长项宗玖

得知创建示范点的消息后，马上召开党组

会统一思想，以申报为契机，促进清廉后

勤上一个新台阶。

“局党组始终坚持全面从严，严管厚

爱，班子带头，一级抓一级，着力把队伍管

理和党风廉政建设严起来紧起来。”项宗

玖说，“年初，局党组立即召开专题会议，

研究全年党风廉政建设工作，明确全年目

标任务。根据示范点创建要求，结合机关

事务实际，精心制定实施方案，推出自选

动作，细化分工，明确各项工作牵头领导、

责任科室和责任人，建立清晰的责任体

系。”2017 年以来，行政中心南门绿化改

造提升项目，机关事务管理局分管领导主

动提出，把好廉政关，不仅要防绿化公司

“人情攻关”，而且要市场多方调研比价，

最后购买银杏树节约资金 33.4 万元。“如

此严格的把关，我们只要把精力放在如何

把树种好就行了，其实绿化公司也希望公

平竞争。”一位不愿透露姓名的绿化公司

老板说。

2017 年，经济开发区党工委创建示

范点以来，纪工委书记李红英更忙碌了。

“支持党工委履行好主体责任，不是简简

单单几次向书记汇报那么轻松，关键是要

让党工委切实把主体责任扛起来，纪工委

就必须自我加压，教育、提醒、分析、参谋、

办案、总结等一系列工作，都要做实做

细。”李红英对发挥纪工委作用，支持、促

进党工委履行好主体责任有了全新的认

识。2017年度经济开发区四种形态的运

用，呈现出倒金字塔结构。运用第一种形

态，谈话 114 人次，同比增加 128%；运用

第二种形态，党纪轻处分 6 人次，组织处

理 1 人次，通报批评 2 人；运用第三种形

态，受到党内重处分 6 人；运用第四种形

态，2017 年没有党员干部因涉嫌违法被

立案审查。“四种形态”的运用，充分体现

了抓早抓小，防患未然的作用。

落实党风廉政建设主体责任示范点

创建怎样才能成为促进党委（党组）主体

责任落实到位的抓手？从创建之初，市纪

委就设置了六项要求，即：组织机构健全、

创建方案可行、标准落实严格、规章制度

完善、廉政氛围浓厚、特色亮点突出，并且

把每项要求量化成分数。市纪委负责人

说：“创建工作就像是破解主体责任上热

下冷的钥匙，当然有钥匙并不是万事大吉

了，还需要定期跟踪督促检查。”从创建到

验收，市纪委开展了三次检查，牢固树立

有权必有责、有责要担当、用权受监督、失

责必追究的鲜明导向，强化对主体责任落

实情况的日常监督，推动形成履行主体责

任党组织不松手、班子成员不缩手、纪委

书记不放手的齐抓氛围和共管合力。

对于廉政文化，越是地方特色鲜明，

越接近党员干部，就越有教育感化意义。

花街镇尚仁村历史上出了一名清官叫潘

国诏，清嘉庆年间历任直隶任丘、庆云等

知县，沧州知州兼天津通判。花街镇纪委

对潘国诏事迹进行了整理，发现他为官清

正，深得百姓拥戴，被百姓誉为“潘青天”，

多次得到朝庭嘉奖。1835 年，他曾与应

曙霞共同纂修了《永康县志》，为永康作出

了贡献。潘国诏“百年”后，乡亲们觉得潘

国诏是一位清正廉洁的好官，其精神值得

进一步弘扬和光大，盖柏山殿纪念，称他

为柏山大帝，并形成了柏山文化。清朝峵

川潘氏宗谱《天津通判传略》，将潘国诏清

正廉洁的一生概括为“三一精神”，即“表

里如一、上下如一、始终如一”，对应“做

官、做人、做事”三个领域。花街镇纪委书

记李晓说：“潘国诏的事迹初稿整理后，

镇、村干部都认为很有意义，要把他的精

神发扬光大，一方面是在尚仁村建教育基

地宣传潘国诏事迹，另一方面教育党员干

部向潘国诏学习‘三一’思想。”

我市历史上的廉政名人有胡则、程文

德、周琦、林大中等等，按照“一点一特色，

一点一品牌”的要求，许多单位在创建过

程中非常重视挖掘，在反腐倡廉舆论引

导、党风廉政教育方面实招频出，在开展

党章、党规、党纪宣传教育的同时，采取廉

言警句上墙、廉政书籍上柜、警示教育片

上映、设立廉政文化活动场所等多种形式

营造浓厚的廉政氛围。舟山镇党委被列

入 2018 年创建廉政示范点名单后，目前

正在开展挖掘舟山二村历史廉政名人。

舟山镇纪委书记周志伟说：“古老的宗祠，

清廉的官吏，这本身就是一种熏陶。”

市档案局在 2017 年创建示范点时，

结合行政中心党员干部到会议中心时必

经档案局走廊的特点，把通道打造成廉政

长廊，其中以莲喻廉的宣传画更是给人清

新之感、潜移默化之效。“予独爱莲之出淤

泥而不染，濯清涟而不妖，中通外直，不蔓

不枝，香远益清，亭亭净植，可远观而不可

亵玩焉。”《爱莲说》的名言再次让人神清

气爽。

破解主体责任上热下冷的“钥匙” 一个都不能在清廉路上
掉队的“指南”

挖掘本土廉政文化的“宝藏”


