
【【职业健康常识职业健康常识】】职业健康检查不同于普通体检职业健康检查不同于普通体检，，是具有法律效力的体检行为是具有法律效力的体检行为，，实施体检的单位必须是政府卫生实施体检的单位必须是政府卫生
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永康艾曼中西医结合门诊部永康艾曼中西医结合门诊部（（电话电话：：8707012087070120或或356120356120 地址地址：：东城街道总部中心金济大厦东城街道总部中心金济大厦11楼楼））

每次入企，市安监局都会检查接

触职业病危害因素的劳动者是否正确

佩戴劳保用品。之所以如此重视，是

因为劳保用品能够在生产条件无法消

除危险因素的情况下，为劳动者安全

与健康搭建起最后一道保障防线。

以历年罹患率较高的尘肺为例，

我省近10年来累计报告新发的5924

例职业病中，约69%是尘肺病。而接

触粉尘作业的人员如果在工作时尽

量降低粉尘的浓度，同时正确佩戴防

尘口罩，就能有效减少粉尘吸入量进

而降低尘肺罹患率。

但是，检查过程中往往会发现：有

些员工干活时把本该戴上的口罩挂在

胸前或者耳朵上，原因是嫌戴上口罩

太热或呼吸不舒服；有些工人在进行

电焊、切割作业时不戴护目镜，而是侧

着身子眯着眼睛，因为觉得这样更方

便。这些不使用或者不正确使用劳保

用品的行为不仅给现场安全生产带来

隐患，同时还极大地危害着劳动者的

身体健康，如导致视力受损等。

这种行为引起了市安监局的高

度重视。该局每每发现都会提示：用

人单位不能把劳保用品一发了之。

企业要把劳保用品列入企业日常性

的安全检查工作中去，在检查安全生

产工作的同时，也要检查劳保用品是

否按规定佩戴和使用。劳动者要提

高自我职业健康防护意识，按规定穿

戴劳保用品，能够真正让劳保用品

“告别摆设，起到防护功效。”

一道防线让劳动者远离危害因素

“喷漆作业属于有害作业，会引

发职业性苯中毒，有害作业和无害作

业应分开。”近期，市安监局在检查

时，发现某企业不仅没有对有害和无

害作业进行分隔，还存在员工不佩戴

劳保用品的情况，为员工留下安全隐

患，就马上要求其进行停产整改。

在职业病卫生监管层面，市安监

局主要从法律和道德两方面入手，对

涉及职业病危害因素的企业进行规

范引导。前期，该局结合实地情况深

入开展重点行业职业病危害因素治

理工作，在随后召开的汽车维修行业

尘毒危害专项治理工作动员会议中，

该局通过详实的案例分析，生动的事

故解析，动之以情晓之以理，让近百

家相关企业的主要负责人和安全管

理人员明白职业病防治的重要性，部

分人员当场表示“不仅要买，而且要

买符合国家标准的劳动防护用品”。

在职业病防治过程中，用人单位

若违反相关法律法规，如未进行职业

健康检查、用人单位主要负责人未培

训、有害无害未分开、员工未进行卫

生培训、未按规定安排职业禁忌人

员、未按规定上报职业病、未按规定

建立健康监护档案、已经对劳动者生

命健康造成严重损害等，将面临最高

50万元的罚款，严重的还要停业整

顿，甚至关停。

就在数月前，市安监局随机抽查

时发现，我市某门企未组织接触职业

病危害因素的员工参加职业健康检

查，该局下达整改指令书，并按《职业

病防治法》相关规定对该门企处以5

万元罚款。

双向引导让预防先行内化于心

职业健康检查是存在职业病危

害因素的用人单位必须参与的检查

项目。《职业病防治法》规定，用人单

位必须为员工做上岗前、在岗期间和

离岗时的职业健康检查。三项体检

真的有必要吗？答案是肯定的，因为

这样可以避免企业当“背锅侠”。

去年，我市企业主王某，就因为

没有组织员工参加上岗前体检而吃

了“哑巴亏”。王某说：“当时有名油

漆工进我厂里才几个月就查出疑似

职业病，感觉不是在我这工作时得

的，可惜我没有给他们做职业健康体

检，没法证明，只能赔了。”这场经历

让王某从去年开始，就对所有新聘员

工都进行职业病健康体检。今年查

出20多名新进员工中，有两名听力明

显下降，存在疑似职业病症状。最

后，他没有录用这几名求职者，并感

叹：“还好参加了入职前体检，这几个

人要是在我的企业里发病，就都要我

们赔偿了呢。”

除了能够掌握劳动者健康状况，

分清健康损害的法律责任外，职业健

康检查也是用人单位保护自己和员

工自我保护的一种手段。比如，在岗

体检根据职业病危害因素的不同，按

岗位分为一年检一次、两年检一次、

三年检一次，根据检查结果，劳动者

发现疑似职业病或职业禁忌，就应及

时调离岗位并及早治疗，及时止损。

此外，对于企业主特别喜欢用熟

练工的行为，市安监局特别提醒，熟

练工因为接触职业病危害因素多年，

已经成为了职业病的高发人群。一

旦发病，可能造成死亡或是长期需要

治疗。这种情况下，入职前职业健康

体检费用不过每人一两百元的费用，

就可以提前“扫雷”。通过体检了解

入职员工的身体状况，确保其适合从

事相应专业的工作，其实最终是节约

了企业的成本。

三项体检让企业拒当“背锅侠”

四重提升让防治体系更完善

依据职业病病人享受工伤保险待

遇的规定，职业病病人的诊疗康复费

用及有关社会保障可以得到很大程度

的解决，病人还可以依据法律向用人

单位提出赔偿要求，侵权责任赔偿的

范围以补足劳动者的实际损失为限，

而且工伤保险报销的步骤也简化了，

但对于病人本人而言，病程持续多年，

劳动力丧失，可能还会导致生活困难，

工伤保险其实难以完全补偿职业病病

人因患病所受到的损失。

好在职业病健康检查在我市的普

及，让员工能及时把职业病扼杀在萌

芽状态。去年，市安监局创新思维，引

入综合实力雄厚的民营医院力量，瑞

金医院和艾曼中西医结合门诊部成为

职业卫生健康检查医院。加上原来的

市疾病预防控制中心，目前我市共有

3家职业病健康体检医院，居金华各

县市首位，企业预约职业卫生健康检

查从原来的提前两三个月，缩短为现

在的提前两到三天，检查结束后20天

内可出具职业健康检查报告。

另外，市安监局历年来利用电

视、广播、报刊、网络等媒体的作用，

持续推进《职业病防治法》集中宣传，

切实提高用人单位的职业病防治责

任意识和劳动者职业病防治意识，营

造全社会共同关注职业病防治的良

好氛围，促使职业病健康检查人数增

加。

据透露，2017年，我市参加职业

病健康检查的人数比上年度翻番，增

加到12465人，居金华市首位，而今年

1~3月在招工数量明显不及往年的情

况下，企业主动对接各职业病健康检

查医疗机构，体检人数增加到1760

人，同比增长36%。

工伤保险报销步骤的简化、职业

健康检查覆盖率的增加、职业病防治

氛围变浓郁、劳动者职业健康卫生档

案资料的健全，这四重提升在职业病

防治工作中发挥了不可小觑的助推作

用，让职业病防治体系更完善，也让劳

动者在永工作更心安。
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《职业病防治法》宣传周期间，

我省推出职业病防治知识网络学习

竞赛，邀请市民参加：

一、关注浙江健康教育微信（微信

号zjjkjy）和浙江安监微信（微信号

zjaj666），或者直接扫下方二维码；

二、微信主页右下方点击“职业病

防治”进入活动页面，按提示进行学

习和竞赛；

三、竞赛满分者可参与活动抽奖。

浙江健康教育 浙江安监

职业病防治知识网络学习竞赛

“一二三四”机制让劳动者远离职业病
——写在职业病防治法宣传周活动开展之际

4月的最后一周，是
我国的《职业病防治法》宣
传周，今年的宣传主题是
“健康中国，职业健康先
行”。职业病因其“可防不
可逆”的特点，让全社会共
同聚焦到劳动者职业病的
预防方面，致力于远离职
业病危害因素、从源头上
降低罹患率。
自职能移交以来，市
安监局职业卫生监管科通
过对重点行业开展用人单
位职业卫生基本情况摸底
调查及职业病危害因素检
测、职业病危害项目申报、
职业病防治违法单位处罚，
通过职业病知识宣传贯彻
活动，尤其是联合职业健康
检查医疗机构等构建的“一
二三四”机制，让职业病防
治观念逐步深入企业主和
从业人员心中。

□记者陈慧通讯员应猛龙

领取职业健康检查报告领取职业健康检查报告

开展职业病防治培训开展职业病防治培训
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