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8270大源小能光速蒸汽
锅炉诚聘销售人员、机械
电工、水暖工。联系电
话：13705898888
市中心餐厅转让
8381客源稳定，急需转让
13566918206
高价回收旧发电组
20-1000千瓦13588613758
陈吉货运宁波专线
8481 一如既往，为您服
务。诚心沟通，真诚合作
共赢。0579-87119169，
13506598703，578703
汽车美容店转让
8657，电话13905894602
承接铝压铸加工
0664，420T-850T 古山
工业园。18857965752
寻找合作伙伴

0757好项目18367937776
综合汽修厂转让
0759市里13506792798
寺口吕厂房出租
0710 工业区厂房占地
3000㎡，建筑5000㎡，独门
户13758993670，673670
芝英二期厂房转让
0716占地16253㎡，建筑
24713㎡。18069907521
厂房出租

0742 芝英二期工业区
3800㎡和 600㎡厂房出
租，位置好，价优。联系电话：
13858924297，684297
厂房出租

0747花街九桂路1200㎡
13705898676，538676
烈桥厂房转让

330国道旁占地5000㎡
店 面 厂 房 转 让 。 陈
18258978889，768889
厂房出租

永 康 西 站 附 近, 有
5000㎡左右厂房出租
（三层带货梯，其中一
幢 500㎡办公室及员
工宿舍）。联系电话：
13566755997，667995
标准厂房转让

0753城西新区花川，占地
4000㎡，建筑 6600㎡。
13506791399，541399
厂房出租

0767芝英二期3600㎡。
电话：13802922527程
厂房出租

0775四路龙山工业基地，
单层钢构厂房1幢3600㎡
13665869888，509888
未建房转让

0778大坟山沿村有140㎡
未建房转让18329018057

声 明
0776永康新阙影视文化
工作室遗失中国建设银行
股份有限公司永康支行核
发的开户许可证，核准号：
J3382005257601，声 明
作废。
营业执照遗失公告
0777永康市唐先镇博勇
配件厂遗失永康市市场
监督管理局2016年 6月
7 日核发的注册号为
330784616034796 营业
执照（副本），声明作废。
永康市唐先镇博勇配件厂
2018年4月20日
营业执照遗失公告
0779永康市金川金属加
工厂遗失永康市工商行
政管理局2011年5月12
日 核 发 的 注 册 号 为
330784000112797 营业
执照（正、副本），声明作废。
永康市金川金属加工厂
2018年4月20日
营业执照遗失公告
0781永康市里轩日用品
信息咨询服务部遗失永
康市市场监督管理局
2018年1月15日核发的
统一社会信用代码为
92330784MA29RBR832营
业执照（正、副本），声明
作废。
永康市里轩日用品信息

咨询服务部
2018年4月20日
营业执照遗失公告
0789永康市前仓百事利
黑板厂遗失永康市工商
行政管理局2013年 3月
19 日核发的注册号为
330784615037689 营业
执照（正、副本），声明作废。
永康市前仓百事利黑板厂
2018年4月20日
公 告

0805兹有陈群芳、叶金全
户坐落在东城金城路金
城嘉园3幢1305室带地
下车位112号的房屋，钢
混结构，原产权登记建筑
面积136.07平方米，土地
使用权面积8.08平方米，
土地使用权证号为永国
用(2010)第 812号，房屋
所有权证号东城字第
00019141号东城共字第
06467 号。因已于2017
年 12月22日死亡，现经
继承人共同约定:该房屋
由陈群芳继承。现陈群
芳申请办理不动产权转
移手续及产权登记，如有
异议者，请在3个月内提
交书面异议报告及相关
材料。特此公告
联系电话: 87174818
永康市国土资源局
2018年4月10日

第七届“浙江孝贤”
推选活动启动

本报讯 由浙江省老龄工作委员会
办公室指导，浙江日报报业集团、浙江

省民政事业发展促进会、省老年事业发

展基金会、浙江社会文化研究院、浙江

省孝德文化促进会主办，浙江老年报承

办，中天建设集团协办的第七届“浙江

孝贤”推选活动全面启动。

即日起，热忱欢迎广大读者积极参

与第七届“浙江孝贤”推选活动，向推选

活动办公室推选身边的孝子孝女、孝孙

孝孙女（外孙外孙女）、孝媳孝婿以及孝

贤集体。届时，推选活动办公室将通过

专家评审、公示，最终确定第七届“浙江

孝贤”。来信请寄：杭州市下城区体育

场路178号浙江老年报转第七届“浙江

孝贤”推选活动组委会收，邮编：

310039。也可以通过以下方式联系

——电子邮件：182314722@qq.com

投稿，详情致电：（0571）85310296，以

上推选方式均请注明“第七届浙江孝

贤”字样。

第七届“浙江孝贤”推选活动，在启

动征集的同时，也将开展一系列主题活

动。如开展“孝行校园”主题活动，帮助

学生在实践中体验、感悟孝道，以积极

向上的道德风貌促进学生健康成长，同

时培养广大青少年的敬老爱老意识，营

造文明和谐的社会氛围。

18日，城西新区排塘村村委会

主任梅耀湘看到记者一行，一面拍打

着身上的尘土，一面热情地迎了上

来。放眼看去，村民们有的在整理花

草植物，有的在清扫垃圾，有的在拆

除乱搭乱建，大家干劲十足，一片热

火朝天的景象。

排塘村是个典型的城郊村。村

民866名，而外来人口超过3000人，

为该村治理带来了一系列问题。如

何让外来人口与村民和谐共处，推进

乡村振兴，成了村干部们的心头大

事。

“我们村实行了网格化管理。”梅

耀湘说，通过制定村规民约，压实网

格党建，立规矩、明导向，激发党员干

部、村民代表联系到户，凝聚起全村

人心。通过组建卫生监督队，定期检

查垃圾分类情况，让村庄面貌发生了

改变。

“这是我们家新装的门禁系统，

方便了很多。”村民章燕婉说，她家有

15间出租房，每套出租房大概住两

人，楼下大门彻夜不关，安全一直是

个问题。现在，大家用手机刷门禁进

入，即便忘了带手机，打个电话，用手

机就能远程开门。章燕婉说，作为房

东，就要为租户的安全负责。有了新

的门禁系统，白天去上班也能放心，

晚上睡觉更安心。

到了夜晚，村里的梅氏宗祠里热

闹非凡。宗祠里有两台电视，摆放了

很多椅子，村民晚上就到这里来看电

视。还有不少外来人口也一起来这

里凑热闹。“住在排塘村，就是新排塘

人。”梅耀湘说，村里推行各种基础服

务均等化，梅氏宗祠敞开大门，人人

都可使用。

从“外来人口”到“新排塘人”，对

待外来人口态度上的转变，反映了排

塘村的变化，外来人口真正融入居

住地的生活，在排塘村找到了归属

感。“要做的事还有很多，村办公楼正

在建，村里的活动广场马上要动工，

以后的排塘会更美好，村民之间会更

融洽。”梅耀湘说。

第七组记者 程德胜 陈爱姝 陈
凯璐 王导 李梦楚 任晓

□记者 施夏琦

采访斐络工业设计有限公司总

经理应远时，他刚刚参加完匠心传承

导师与新生代企业家座谈会。经过

与老一辈企业家的交流，让应远连连

说受益良多：“我们既要传承好老一

辈企业家勤奋、敢为天下先的精神，

又要发挥自身创新意识和国际视野

的优势，将两者融为一体，才是新时

代所需要的企业家精神。”

作为一名80后，应远可以称得

上是创业浪潮中的年轻力量。他所

创立的斐络工业设计有限公司，从全

省首家工业领域的设计院，到被浙江

省人民政府授予“省级重点工业企业

设计院”，成为全省工业设计领域的

佼佼者；从最开始只有两三名设计

师，到如今引进了来自意大利、西班

牙、印度等国家的20余位专业设计

师；从最初拜访企业寻求合作，到今

天来自各行各业、大大小小的企业都

主动上门找设计，应远说，这五年来，

感受最深的就是变化。

“2013年我们创办斐络的时候，

很多人都觉得工业设计这个行业很

陌生，对创新的认识也不够深刻，都

觉得只要做好产品制造和营销，自然

就能做好企业品牌。”应远用“天时地

利人和”来总结斐络公司这几年的发

展，“所谓‘天时’，就是近年来国家实

施创新驱动发展战略，不断扩大对外

开放程度，对人才的重视也在不断提

高。‘地利’就是永康产业基础厚实，对

工业设计产业也很重视。‘人和’就是

国内外优秀设计师团队在不断壮大。”

此前，应远从事国际营销相关工

作。他说，现在各行各业对产品前端

设计的重视，可以说是达到了史无前

例的程度，这些都是企业越来越重视

创新的表现。从榨汁机、咖啡壶，到平

衡车、清洗设备，在斐络公司的样品陈

列室里，摆放了大大小小的数十件产

品，这些都是斐络公司的代表作。

“作为新一代的企业家，我们要

不断变革，善于学习，善于思考，勇于

开拓，用自己的知识创造出适应新时

代的永康企业，这也是我们要努力的

方向。”应远如是说。

□记者手记

创新驱动人才助力
工业设计，这个看似简单的词

语，实则大有文章可做。斐络公司大

胆创新，成为行业创新的先锋队伍。

企业的发展，离不开优秀人才，斐络

公司又一次进行了“创新”——引进

国外高精尖人才。通过与意大利各

大著名设计公司、国际知名设计大师

建立长期稳定的合作关系，为企业提

供国际一流的意式设计，满足企业的

设计需求，帮助客户更好地把握好发

展机遇。

短短五年，“斐络”声名鹊起，这不

是偶然。敢于突破，大胆创新，这是斐

络公司成功的“法宝”，也是新一代企

业家精神的体现。传承老一辈企业家

敢闯敢拼、不怕苦不怕累的精神，结合

80后的国际视野、创新意识，定能让

企业走得更好、更远。

□记者 王伟建

本报讯 18日，由金华团市委书记
俞建辉带队的金华市基层群团改革试

点工作调研组来永，实地走访总部中

心、先行公司、众泰、芝英镇雅庄村等

地，了解我市在基层群团改革试点工作

的做法经验，进一步梳理总结存在的问

题短板，并提出一些意见和建议。

前期，我市将芝英镇、经济开发区、

总部中心列为基层群团改革试点单

位，对各试点单位建立任务清单，明确

定位，争创亮点。芝英镇着重探索农

村群团工作，通过区域党建来充分引

导、助推群团改革工作，发挥工青妇科

在推进中心工作中的作用。经济开发

区着重探索企业群团工作，通过“党

建+群建”、区域化群建，在组织体系建

设、阵地建设、制度建设上做文章。总

部中心着重探索新业态领域群团工

作，以谋划组织领导和组织架构为重

点，攻坚群团活动平台，探索群团建设

新机制。

我市高度重视基层群团改革试点

工作，创新机制，探索实行党群管理同

质化、区域群建联盟化、群团共建一体

化、拳头工作品牌化、工作下沉项目

化、力量多元社会化、联系群众常态

化、工作上线网络化等“八化”机制，同

时围绕“组织群众、宣传群众、教育群

众、引导群众”的主责主业，开展好各

类活动。

调研组一行充分肯定我市基层群

团改革试点工作，认为我市党委高度重

视、改革方向明晰、工作举措有力。调

研组还指出，我市要坚持党建带群建、

区域化共建、群团共建的要求，始终坚

持改革的政治导向、始终坚持改革的群

众导向、始终坚持改革的问题导向、始

终坚持改革的基层导向，积极探索群团

改革新路径新做法。

机关保安军训

近日，市机关事务管理局对所

属70多名保安进行为期半个月的

军训，提高保安业务素质。

记者 林群心 摄

推行网格化管理 安装智能化门禁
排塘村让外来人口找到归属感

拓宽国际视野 敢于创新突破
应远谈新时代永康企业家精神

我市基层群团改革探索“八化”机制
金华市改革试点工作调研组来永

■新时代企业家精神大讨论·企业家访谈

■乡村振兴的永康探索·总编跑一线


